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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

         ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนว

ทางการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ภายใต้กรอบตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผลการประเมินตนเองตาม

องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.60 เมื่อพิจารณาผลการ

ประเมินตนเองรายองค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ  คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.23 ด ี

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 4.67 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม  5 องค์ประกอบ 4.60 ดีมาก 
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ค าน า 

รายงานการประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชเชียงราย ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือ

รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 

2564 – 31 พฤษภาคม 2565) คณะมนุษยศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และ

เป็นกลไกขับเคลื่อน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจของคณะ โดยเฉพาะการน าระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดขึ้นตามระบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

คณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ จ านวนรวม 18 ตัวบ่งชี้ 

ท้ายนี้ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้าหน่วยงาน และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้

ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน า

ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ต่อไป 

                                                                                  

           

      

                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล)                                                                                                                 

                                                                                     คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
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1.  ประวัติและความเป็นมา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช 2518  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

พุทธศักราช 2518 ใช้ชื่อว่า “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” โดยรวมเอาหมวดวิชาสังคมศึกษา,  
หมวดวิชาภาษาไทย, หมวดวิชาดนตรีและนาฏศิลป์, หมวดวิชาภาษาอังกฤษ และหมวดวิชาบรรณารักษ์ จากเดิม 
ที่เป็นวิทยาลัยครูสอนสาขาวิชาการศึกษาอย่างเดียวมารวมกัน จัดแบ่งหน่วยงานในคณะวิชาฯ เป็นภาควิชาทั้งหมด 
11 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาต่างประเทศ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ ภาควิชาศิลปะ 
ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป์ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ภาควิชาภูมิศาสตร์ และภาควิชาประวัติศาสตร์ 

พุทธศักราช 2528 มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 ให้วิทยาลัยครูเป็น “สถาบัน
ราชภัฏ” ซึ่งท าหน้าที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาและวิจัย ท าการสอนถึงระดับปริญญาทั้งสาขาวิชาครุศาสตร์และ
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามความต้องการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางสายมนุษยศาสตร์ ได้แก่ ภาษา ศิลปะ  
ดนตรี นาฏศิลป์ บรรณารักษศาสตร์ รวมทั้งปรัชญาและศาสนา สายสังคมศาสตร์ ได้แก่ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคม
วิทยา พัฒนาสังคม ภูมิศาสตร์ และประวัติศาสตร์ และสายศึกษาศาสตร์-การสอน ฉะนั้น คณะฯ จึงมีภารกิจในการ
ผลิตบัณฑิตทั้งสาขาวิชาการศึกษา ได้แก่ โปรแกรมวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ดนตรีศึกษา และสังคมศึกษา  
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาฝรั่งเศส  ศิลปกรรม บรรณารักษศาสตร์ พัฒนา
ชุมชน รัฐประศาสนศาสตร์ และนิติศาสตร์ (น.บ.) และปัจจุบันคณะฯ ได้เปิดสอน ในระดับปริญญาโท รวม 3 
สาขาวิชา คือ สังคมศึกษาเพ่ือการพัฒนา ภาษาศาสตร์และการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งประกาศนียบัตรด้านพัฒา
ชุมชน นอกจากนี้ยังพร้อมที่จะพัฒนาหลักสูตรอ่ืน ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นในโอกาสต่อไป 

พุทธศักราช 2542 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ทดลองบริหารวิชาการภายในคณะ จากระบบ
ภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชาและใช้มาจนถึงปัจจุบัน มีโปรแกรมวิชาทั้งหมดรวม 21 โปรแกรมวิชา ต่อมา ได้แบ่งการ
บริหารออกเป็น 2 หน่วยงาน คือ คณะมนุษยศาสตร์ และส านักวิชาสังคมศาสตร์ซึ่งเป็นการแบ่ง ส่วนราชการให้
เป็นไปตามวิวัฒนาการของความก้าวหน้าทางวิชาการและความก้าวหน้าของสังคมโลก เพ่ือความคล่องตัวต่อการ
บริหารจัดการในสาขาอาชีพเฉพาะส่วนรองรับการปรับเปลี่ ยนปฏิรูปโครงสร้ างของระบบราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่นให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่าง
แท้จริง 

ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็น 5 โปรแกรมวิชา มีหลักสูตร ในระดับ
ปริญญาตรี ประกอบด้วย 8 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชา

บทที่ 1  
บทน า 
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ภาษาอังกฤษศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาจีน
เพ่ือการค้าระหว่างประเทศ สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม
ศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย สาขาวิชาการสอนภาษาจีน และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

2.  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

 “องค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญา พัฒนาภาษา พาท้องถิ่นสู่สากล” 

 
3.  ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากลพร้อมท างานในระดับชาติและนานาชาติ 
2. เสริมสร้างทักษะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะสากลให้แก่ท้องถิ่น 
3. ผลิตงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยและตอบสนองความต้องการ

ของท้องถิ่น และประเทศ 
4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. พัฒนาระบบการให้บริการของคณะมนุษยศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากลพร้อมท างานในระดับชาติและนานาชาติ 

2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะสากลให้แก่ท้องถิ่น 

3. เพ่ือผลิตงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยและตอบสนองความ

ต้องการของท้องถิ่น และประเทศ 

4. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

5. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการของคณะมนุษยศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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4.  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ (ถ้ามี) 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
  1.  บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์มีทักษะภาษาเฉพาะศาสตร์และทักษะอาชีพตามความต้องการ                   
ของตลาดแรงงาน 
 2. บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์มีทักษะภาษาอังกฤษและมีทักษะภาษาไทยตามมาตรฐานพร้อมท างาน         
ในระดับชาติและนานาชาติ 

3. บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์มีทักษะชีวิต ทักษะสังคม และสมรรถนะสากล 
4. บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
 

เอกลักษณ์หน่วยงาน: องค์กรแห่งการเรียนรู้ภาษา วัฒนธรรมและความเป็นนานาชาติ 
 
เป้าหมายหลักของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

1. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากลพร้อมท างานในระดับชาติและนานาชาติ 
2. ประชาชนในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะสากล 
3. มีงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยและตอบสนองความต้องการ     

ของท้องถิ่น และประเทศ 
4. บุคลากรมีศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
5. ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
6. มีระบบการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

5.  รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล คณบดี ประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  ศรีนาราช รองคณบดี กรรมการ 
อาจารย์มณี จ าปาแพง รองคณบดี กรรมการ 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม รองคณบดี กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนาพงษ์ไพศาล ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 
อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน์ ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 
อาจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 
อาจารย์ ดร.ซิมม่ี อุปรา ประธานโปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก กรรมการ 
อาจารย์รุ่งโรจน์ ต้นประดิษฐ 

 
อาจารย์ดนุพงศ ์ชีวินวิไลพร 

ประธานโปรแกรมวิชาภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 
ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจีน 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
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อาจารย์รัตน์ติกุล บัวจันทร์ ประธานโปรแกรมวิชาภาษาเอเชีย
ตะวันออก 

กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธภัฎ สังข์วิจิตร ประธานโปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ กรรมการ 
นางบี แจ้ป้อม หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะ

มนุษยศาสตร์ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 

นางธัญทิพ บ้านสระ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขนุการ 
 

6.  โครงสร้างองค์กร/โครงสร้างการบริหารงาน 
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7.  หลักสูตรที่เปิดสอน 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ สาขาวิชาท่ีจบ 

1. หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1. อาจารย์ปริศนา  อุทธชาติ ค.บ. ภาษาจีน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม,่ 2541 
M.A. Modern Chinese Literature    
Qingdao University, PRC. 2547 

2. อาจารย์อลีนจติตา นวลค า  
   (จิตตากรวี อัมพุธ) 

ศศ.บ. ภาษาจีน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม,่ 2547 
ศศ.ม.วรรณคดีจีนสมัยใหม่และร่วมสมัย 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต,ิ 2554 

3. อาจารย์สรุิยา เกษตรสุขถาวร ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 
2556 
M.A.Teaching Chinese To Speakers of 
Other Languages , Guangxi University 
,PCR. 2558 

4. Mrs. Xu Shaoxian B.A. Chinese Culture, 
Yunnan Normal University, PRC.2548 
ศศ.ม. การสอนภาษาจีน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย, 2554 

5. Mrs. Zhang Shuhua B.A. Chinese Languages and Culture, 
Yunnan Normal University, PRC. 2547 
ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย, 2552 

2 .  หลักสู ตรศิ ลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่าง
ประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 

1. อาจารย์นิรัตน์  ทองขาว M.A. International Trade 
อ.บ. (ภาษาจีน) 

2.  นางสาวทิวาพร อุดมวงษ ์

 

PH.D Linguistics and Applied Linguistics 
M.A. Teaching Chinese to speakers of 
other language 
ศศ.บ. ภาษาจีนธุรกจิ 

3. นางสาวเสาวรักษ์ ประไพวงศ ์ M.A.Tourism Management ภาษาจีน 
ศศ.บ. ภาษาจีน 

4. นางสาวจงรักษ์  มณีวรรณ ์ M.A. Teaching Chinese to Speakers of 
other Language 
ศศ.บ. ภาษาจีนธุรกจิ 

5. Mr. Sun Fuyuan ศศ.ม. การสอนภาษาจีน 
B.E. Physical Education 
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ สาขาวิชาท่ีจบ 

3 .  หลักสู ตรศิ ลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาเอเ ชียตะวันออก 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1. อาจารย์วริทธิ์ สร้อยจาตรุนต ์ M.A. Japanese Language and Japanese 
Literature 
ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 

2. อาจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น ศศ.ม.ญี่ปุ่นศึกษา 
ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 

3.อาจารย์ชิดชนก เทพบัณฑติ ศศ.ม.ญี่ปุ่นศึกษา 
ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 

4. อาจารย์ชิดชนก ยมจินดา ศศ.ม.เกาหลีศึกษา (นานาชาติ) 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

5. อาจารย์ปุณยวัจน์ พรหมหล้า M.A.Korean Language and Literature 
ศศ.บ.ภาษาเกาหล ี

6. Mr. Ryoo Hae Keun M.Ed. Korean Education as a  
Foreign Language 
B.A. English Language and Literature 

4 .  หลักสู ตรศิ ลปศาสตรบัณฑิต 
ส าขาวิ ช าภาษา ไทย  (หลั กสู ตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทัศน์  
คล้ายสุวรรณ ์

ศษ.ม. การสอนภาษาไทย   
ค.บ. ภาษาไทย 

2. อาจารย์เบญจมาภรณ์ สุรยิาวงศ์ ศศ.ด. ภาษาไทย  
ศษ.ม. การสอนภาษาไทย  
ศศ.บ. ภาษาไทย 

3. อาจารย์บุษราคมั ยอดชะลดู ศศ.ม. การสอนภาษาไทย 
ค.บ. ภาษาไทย 

4. อาจารย์อรทัย ขันโท ศศ.ม. การสอนภาษาไทย  
ค.บ. ภาษาไทย   

5. อาจารย์ปิยมาศ มาวงศ ์ ศศ.ม. การสอนภาษาไทย   
ศศ.บ. ภาษาไทย 
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ สาขาวิชาท่ีจบ 

5. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. องอาจ 
อินทนิเวศ 

ศศ.ม ดนตร ี
ค.บ ดนตรีศึกษา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์  
พนาพงศ์ไพศาล 

ศล.ม. ดนตร ี
ศศ.บ. ดนตรีตะวันตก 

3. อาจารย์ธภัฎ สังข์วิจิตร  
ศศ.ม. (ดุรยิศิลป์) 
บธ.บ (การจัดการท่องเที่ยวฯ) 

อ.ธภัฎ สังข์วิจิตร  
ศศ.ม. ดุรยิศิลป ์
บธ.บ การจัดการท่องเที่ยวฯ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โอม พัฒนโชติ D.F.A Fine Art 
ศศ.ม ทัศนศิลป ์
นศ.บ นิเทศศาสตร ์

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ยุพาวดี  
นิศวอนุตรพันธ์ 
 

ศป.ด ศิลปะและการออกแบบ 
ค.ม ศิลปศึกษา 
ค.บ ศิลปศึกษา 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ศุภรัตน์  
อินทนิเวศ 

ศ.ม จิตรกรรม 
ศป.บ จิตรกรรม 

6 .  หลักสู ตรศิ ลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วราภรณ์ ศรีนาราช ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

2. อาจารย์ ดร. สิริกันยา ดาวิไล ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
M.A. International Human Resources 
Management 
ศศ.ด. ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

3. อาจารย์มณี จ าปาแพง ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

4. อาจารย์ ดร. อภญิญา จติมโนวรรณ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.ด. การศึกษาและการพัฒนาสงัคม 

5. อาจารย์เมษธิดา วงศ์ทางสวัสดิ ์ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ 
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ สาขาวิชาท่ีจบ 

7 .  หลักสู ตรศิ ลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหวัง  
อินทร์ไชย 

ปร.ด. ภาษาไทย 
ศษ.ม. ภาษาและวรรณกรรม 
พธ.บ. ภาษาไทย 

2. อาจารย์ ดร.อนันตา สุขวัฒน์ ปร.ด. ไทศึกษา 
กศ.ม. การสอนภาษาไทย 
ค.บ. ภาษาไทย 

3. อาจารย์ รุ่งโรจน์  ต้นประดิษฐ ศศ.ม. การสอนภาษาไทย 
ศษ.บ. ภาษาไทย 

4. อาจารย์ ดร.อดิสรณ์ ประทุมถิน่ ศศ.ด. ภาษาไทย 
ศษ.ม. การสอนภาษาไทย  
ศศ.บ. รัฐศาสตร ์

5. อาจารย์ไกรสิทธ์ิ จามรจันทรส์าขา ศศ.ม. ภาษาไทย 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

6. อาจารย์กรชนก นันทกนก ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

8 .  หลักสู ตรศิ ลปศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤษศึ ก ษ า 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

1. อาจารย์ปรียาภา วังมณ ี ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมินทร์  
ซ่งสิริศักดิ ์

ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์  
(การสอนภาษาอังกฤษ เพื่อวัตถุประสงค์
เฉพาะ) 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษศึกษา 

4. อาจารย์วรพล ธูปมงคล ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

5. อาจารย์สมลักษณ์ จันทรมาศ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

6. อาจารย์ปทุมวดี พันธ์สืบ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อ-สกลุ สาขาวิชาท่ีจบ 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า  ก า ร ส อ น ภ า ษ า จี น
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1. อาจารย์ ดร.สหัทยา  สิทธิวิเศษ Ph.D. Linguistics and Applied Linguistics   
M.A.Linguistics and Applied Linguistics    
ค.บ. ภาษาจีน (เกียรตินิยม) 

2. อาจารย์ ดร.วรรณวิรัตน์ ตุงคะเวทย์ Ph.D. Linguistics and Applied Linguistics 
ศศ.ม. การสอนภาษาจีน 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

3. อาจารย์ ดร. สมยศ จันทร์บุญ Ph.D.  Literature Chinese Philology 
M.A. Education Curriculum and 
Teaching Methodology 
B.A.Chinese Language Teaching 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1. อาจารย์ ดร.ซิมมี่ อุปรา Ph.D. Linguistics 
Cert. Research in Education 
ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

2. อาจารย์ ดร.สมลักษณ์ เลี้ยงประยูร ศศ.ด. ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ 

3. อาจารย์ ดร. สุดารัตน์ พญาพรหม Ed.D. TESOL 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ (เกียรตินิยม) 

11. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์     
อุทยานุกูล 

ศศ.ด. ภาษาไทย               
ศษ.ม. การสอนภาษาไทย     
ค.บ. ภาษาไทย 

2. อาจารย์ ดร.สุกัญญา  ขลิบเงิน ศศ.ด. ภาษาไทย               
ศษ.ม. การสอนภาษาไทย     
ค.บ. การสอนภาษาไทย 

3. อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรตัน ์ ปร.ด. ภาษาศาสตร์ประยุกต์    
ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ภาษาไทย   
ศษ.บ. การสอนภาษาไทย 
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8.  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
 

ระดับการศึกษา จ านวนนักศึกษา

แรกเข้า 

จ านวนนักศึกษาปจัจุบนั 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวมท้ังหมด 

1.  ปริญญาตรี 456 1,986 9 2,451 

2.  ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - 

3.  ปริญญาโท 11 50 - 61 

4.  ปริญญาเอก - - - - 

รวม 467 2,036 9 2,512 

 

9.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวมท้ังหมด 

1.  ปริญญาตรี 544 - 544 

2.  ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - 

3.  ปริญญาโท - 22 22 

4.  ปริญญาเอก - - - 

รวม 544 22 566 

 

10.  จ านวนบุคลากร 
 

 10.1 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรจ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

1.  อาจารย์ 4 41.5 19 64.5 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 7 8 15 

3.  รองศาสตราจารย์ - - - - 

4.  ศาสตราจารย์ - - - - 
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 10.2  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
 

สถานะ/ประเภท คุณวุฒิ รวม 

ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา 

เอก 

1. ข้าราชการพลเรือน - - 1 - 1 

2. พนักงานราชการ - 1 - - 1 

3. ลูกจ้างประจ า - - - - - 

4. พนักงานมหาวิทยาลัย - 8 1 - 9 

รวม - 9 2 - 11 

 

 10.3  รายละเอียดของบุคลากรที่ลาศึกษาต่อ 

รายชื่อ ระดับการศึกษา 

ที่ศึกษาต่อ 

สาขา สถาบัน ปีที่ลาศึกษา 

นายพุทธพร  ลี้วิเศษ ปริญญาเอก วิชาดุริยางคศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

2563 
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11.  ด้านกิจกรรมนักศึกษา  

11.1  กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
1 กิจกรรม อบรมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักศึกษา

ใหม่คณะมนุษยศาสตร์ และคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ (รูปแบบออนไลน์ และเป็น
กิจกรรมไม่ใช้งบประมาณ เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID 
- 19)  

2 มิถุนายน 2564 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 400 
คน 

2 กิจกรรม ประเพณีปี๋ใหม่เมือง (สงกรานต์) ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

11 เมษายน 2565 อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา 
จ านวน  50 คน 

3 ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา (หล่อเทียนและขบวนแห่
เทียนพรรษา) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

23 กรกฎาคม 2564 ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
ศิษย์เก่า สโมสรนักศึกษา และ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  
จ านวน  30 คน 

4 กิจกรรม รณรงค์แต่งกายที่สะท้อนความเป็นล้านนาและ
ชาติพันธ์ุ ประจ าปี พ.ศ. 2564 

15 - 19 พฤศจิกายน 
2564 

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  สโมสร
นักศึกษา และนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 150 คน 

5 กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 

21 กรกฎาคม 2564 คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายและประชาชน
ทั่วไป จ านวน 100 คน 

6 กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 
2565 

11 กุมภาพันธ์ 2565 คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงรายและประชาชน
ทั่วไป จ านวน 100 คน 

 

11.2  กิจกรรมด้านความรู้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
1 กิจกรรม ประชุมวางแผน ระบบ และกลไกในการด าเนนิ

กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงาน
กิจการนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 

11 พฤศจิกายน 2564 คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  สโมสร
นักศึกษาคณะฯ จ านวน 25  คน 

2 กิจกรรม ประชุมติดตามการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2565  

24 พฤษภาคม 2565 คณาจารย์  เจ้ าหน้ าที่   และ
นั ก ศึ ก ษ า ส โ ม ส ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 40  คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  การสร้างสรรค์งาน

หัตถกรรมไม้ไผ่ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 
2564   

4 ธันวาคม พ.ศ. 2564 นักศึกษา และสโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์  จ านวน 30 
คน   

4 กิจกรรมแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์รณรงค์ห่างไกลยาเสพ
ติด สร้างเครือข่าย To Be Number One และส่งเสริม
กิจกรรมประชาธิปไตยในคณะมนุษยศาสตร์และระดับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2564   

19 กุมภาพันธ์ 2565 นักศึกษาจากแต่ละโปรแกรม
วิชาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์ 
จ านวน 50 คน 

5 กิจกรรม การให้บริการข่าวสารกิจการนักศึกษา งาน
ท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมประจ าปี
การศึกษากิจกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2565 

5 พฤษภาคม 2565 อาจารย์ เจ้าหน้าที่  นักศึกษา 
ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป 
จ านวน 500 คน 

 

11.3  กิจกรรมด้านทักษะทางปัญญา 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
1 กิจกรรม จัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวทางการ

ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564  
9 พฤศจิกายน 2564 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ปีที่ 

1 และสโมสรนักศึกษา จ านวน 
300 คน 

2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ของนักศึกษา นักศึกษาชาวต่างชาติ บุคลากร ศิษย์เก่า
คณะมนุษยศาสตร์ (การประดิษฐิ์กระทงเล็ก) ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 

18 พฤศจิกายน 2564 นักศึกษา สโมสรนักศึกษา ศิษย์
เ ก่ า  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์ จ านวน 50 คน   

3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนารูปแบบ
ฐานข้อมูลด้านศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อสร้าง
เครือข่ายงานวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

21 พฤษภาคม 2565 คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  สโมสร
นักศึกษาและนักศึกษาคณะฯ 
จ านวน  30 คน      

 

11.4  กิจกรรมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 

1 กิจกรรม การใช้กระบวนการพัฒนาบัณฑิตวิศวกรสังคม

เพื่อส่งเสริมทักษะทางภาษาสู่การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ของประชาชนในพื้นที่ต าบลป่า

ตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย (กิจกรรมวิศวกรสังคม 

กิจกรรมย่อยที่ 1 วันที่ 7 มีนาคม 2565 กิจกรรมย่อยที่ 

2 วันท่ี 14 มีนาคม 2565) 

กิจกรรมที่ 1 
วันท่ี 7 มีนาคม 2565 

กิจกรรมที่ 2 
วันท่ี 14 มีนาคม 2565 

 

1. ผู้น าชุมชน ผู้ประกอบด้าน
การจัดการท่องเที่ยวชุมชน ที่พัก 
ร้ านค้ า ชุมชน สินค้ าที่ ระลึก 
สถานที่พักผ่อนทางธรรมชาติ 
และประชาชนทั่วไป จ านวน 15 
คน  
2. นักศึกษาและอาจารย์ จ านวน 
20 คน รวมทั้งหมด 35 คน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 

2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างสมรรถนะใน

การคิด วิเคราะห์ ผ่านทัศนคติที่ดี ถูกต้อง และการมี

พื้นฐานด้านวิชาการและสังคมที่ดี เพื่อความมั่นคง

เข้มแข็งในการด าเนินชีวิตในสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2565 

(กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ 4) 

19 มีนาคม 2565 นักศึกษาทุกช้ันปี และสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  
จ านวน 100 คน 

 

3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพผู้น า

นักศึกษา งานกิจการนักศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม ประจ าปี พ.ศ. 2565 

12 มีนาคม 2565 นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 60 

คน 

4 กิจกรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและบ าเพ็ญประโยชน์รอบ

มหาวิทยาลัยและอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตร์  

ประจ าปี พ.ศ. 2565  

14 กุมภาพันธ์ 2565 อาจารย์ เจ้าหน้าที่  นักศึกษา 

แ ล ะ ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์ จ านวน 50 คน 

 

11.5  กิจกรรมด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วันเดือนปี ท่ีจัด จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 

1 กิ จกรรม  อบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร  การ เส ริ มสร้ า ง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปีที่ 3 - 4 

ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการท างานใน

สภาวกา รณ์  New Normal ในยุ ค ศตวร รษที่  21  

(งบยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

20 มีนาคม 2565 นั ก ศึ ก ษ า ปี ที่  3 – 4 แ ล ะ

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  

จ านวน 100 คน 

2 กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิเทศและบุคลิกภาพนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564  

12 กุมภาพันธ์ 2565 นักศึกษาปีท่ี 2 – 4  

คณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 75  

คน 
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12.  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ 

วันเดือน 
ปีที่จัด 

สถานทีจ่ัด ผู้รับบริการ 

1 กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ทั กษะกา ร เ รี ย น รู้ ภ าษาและ
วัฒนธรรมไทยผ่านสื่อนวัตกรรม
เนื่องในวันสุนทรภู่ โปรแกรมวิชา
ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

1 มีนาคม 2565 - โรงเรียนเทศบาล 2 บ้านใหม่  

(ประกอบราษฎร์วิทยานุกูล) 

- โรงเรียนบ้านป่าบง (หล้าราษฎร์

วิทยา)  

- โรงเรียนโยนกวิทยา 

- โรงเรียนบ้านสันธาติ 

- โรงเรียนทุ่งฟ้าฮ่าม 

- โรงเรียนเทศบาล 2

บ้านใหม่  (ประกอบ

ราษฎร์วิทยานุกูล) 

- โรงเรียนบ้านป่าบง 

(หล้าราษฎร์วิทยา)  

- โรงเรียนโยนกวิทยา 

- โรงเรียนบ้านสันธาติ 

- โรงเรียนทุ่งฟ้าฮ่าม 

2 กิจกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการ

กั บ ก า ร ท า ง า น เ พื่ อ พั ฒ น า

แบบเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  2 

โ ร ง เ รี ย น ใน เ ขตพื้ นที่ จั งหวั ด

เ ชี ย งร าย  หลั กสู ต รภาษาจีน 

โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

 

27 แ ล ะ 31 
พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2565 

- โรงเรียนเทศบาล 1 (ป่าก่อด า) 

ต าบลป่าก่อด า อ าเภอแม่ลาว จังหวัด

เชียงราย 

- โรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลป์

ศาสตร์) ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่

สาย จังหวัดเชียงราย 

- โรงเรียนเทศบาล 1 

(ป่าก่อด า) ต าบลป่าก่อ

ด า อ า เ ภ อ แ ม่ ล า ว 

จังหวัดเชียงราย 

- โรงเรียนอนุบาลแม่

สาย (สายศิลป์ศาสตร์) 

ต าบลแม่สาย อ าเภอ

แ ม่ ส า ย  จั ง ห วั ด

เชียงราย 

3 กิจกรรมการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานเพื่อพัฒนาคู่มือ
ภ า ษ า จี น เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ใน
ธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ
สาขาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่าง
ประเทศ 

2 – 31พฤษภาคม 
2565 

- โรงเรียนเทศบาล 1 (ป่าก่อด า) 

ต าบลป่าก่อด า อ าเภอแม่ลาว จังหวัด

เชียงราย 

- โรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลป์
ศาสตร์) ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

- โรงเรียนเ ชียงของ

วิทยาคม ต าบลเวียง 

อ า เ ภ อ เ ชี ย ง ข อ ง 

จังหวัดเชียงราย 

- โ ร ง เ รี ย น ห้ ว ย ซ้ อ

วิทยาคม รัชมังคลา

ภิเษกอ าเภอเชียงของ 

จังหวัดเชียงราย 
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ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ 

วันเดือน 
ปีที่จัด 

สถานทีจ่ัด ผู้รับบริการ 

4 กิ จ ก ร ร ม ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (CWIE) 

4 – 14 ธันวาคม 
2564 

- โรงเรียนบ้านสันธาตุ  

- โรงเรียนบ้านสบค า 

- โรงเรียนโยนกวิทยา 

- โรงเรียนบ้านทุ่งฟ้าฮ่าม 

- โรงเรียนบ้านดอยจัน 

- โรงเรียนบ้านสันธาตุ  

- โรงเรียนบ้านสบค า 

- โรงเรียนโยนกวิทยา 

- โรงเรียนบ้านทุ่งฟ้า

ฮ่าม 

- โรงเรียนบ้านดอยจัน 

5 กิจกรรมการจัดท านวัตกรรมการ
เ รี ยนรู้ เ พื่ อ ยกระดั บคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเชิง
บูรณาการการท างาน โปรแกรม
วิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

20 พฤษภาคม 
2565 

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจั งหวัด
เชียงราย เขต 3 

- โรงเรียนบ้านหนอง

แว่น 

- โรงเรียนบ้านแม่คี

หนองอ้อ 

- โรงเรียนบ้านสันกอง 

- โ ร ง เ รี ย น บ้ า นท่ า

ข้าวเปลือก 

- โรงเรียนบ้านท่าทับ

กุมารทอง 

- โ ร ง เ รี ย น บ้ า นกิ่ ว

พร้าว 

- โ ร ง เ รี ย น ไ ทย รั ฐ

วิทยา 86 

- โรงเรียนแม่ลากเนิน

ทอง 

- โรงเรียนบ้านแม่แพง 

- โรงเรียนบ้านแม่ค า

ฝั่งหมิ่น 

6 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างทักษะ
ด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้ง
ที่ 20 ปีการศึกษา 2564 โปรแกรม
วิชาศิลปกรรมศาสตร์ 
 
 
 

11 – 13 มีนาคม 
2565 

โรงเรียนบ้านโป่งพระบาท - โรงเรียนบ้านโป่งพระ

บ า ท  อ า เ ภ อ เ มื อ ง 

จังหวัดเชียงราย 
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ล าดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ 

วันเดือน 
ปีที่จัด 

สถานทีจ่ัด ผู้รับบริการ 

7 กิ จ ก ร รม กา รพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น
โ ด ย มี ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เ ชียงรายเป็นพี่ เลี้ ยงประจ าปี
งบประมาณ 2564 : ลดปัญหาการ
อ่ า น ไ ม่ ออก  เ ขี ย น ไ ม่ ไ ด้ ของ
เด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและทักษะชีวิต 

13 – 20
ธันวาคม 2564 

- โรงเรียนโป่งน้ าร้อน 

- โรงเรียนบ้านทุ่งมาน 

- โรงเรียนบ้านฮ่างต่ า 

- โรงเรียนบ้านสัน 

- โรงเรียนบ้านลังกา 

- โรงเรียนบ้านโป่งเหนือ 

- โรงเรียนบ้านท่าก๊อพลับพลาพิทยา 

- โรงเรียนบ้านป่าถอน (วิทยาสมิทธิ์) 

- โรงเรียนบ้านแม่ต  า 

- โรงเรียนบ้านสันก้างปลา 

- โรงเรียนบ้านป่าตึงงาม 

- โรงเรียนบ้านแม่พริก (เมืองยศ

พิทยานุกูล) 

- โรงเรียนบ้านแม่ตาช้าง 

- โรงเรียนบ้านสันกลาง (ราษฎร์

พัฒนา) 

- โรงเรียนบ้านโป่งกลางน้ าประชา

สรรค์ 

- โรงเรียนชุมชนดอยช้าง 

โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด

ส านั กงานเขตพื้ นที่

ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาจังหวัด

เชียงรายเขต 2 
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13.  ด้านการวิจัย  

ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

1 กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาพื้ นที่ ส ร้ า งสรรค์
ศิ ล ป ะ ร่ ว ม ส มั ย  แ ล ะ
กิจกรรมสร้างสรรค์งาน
เขียนไทยแลนด์ เบียนนาเล ่
เชียงราย ภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพชุมชน สู่
ความเป็นเมืองแห่งศิลปะ 
(จังหวัดเชียงราย) 

ผศ. ดร.สมหวัง อินทร์ไชย ส า นั ก ง า น
ศิลปวัฒนธรรมร่วม
ส มั ย ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม สัญญา
เลขท่ี 17/2565  
25 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2564 -15 กันยายน 
2565 

ภายนอก 2565 1,970,000 

2 คนฮ่อมดอย ย่านเมืองเก่า 
ภูเขาศักดิ์สิทธิ์: เพื่อพัฒนา
พื้นที่หัวใจเมืองเชียงราย
เมืองสร้างสรรค์ 

อาจารย์กัลยาณี สายสุข, 
ผศ.ดร.ศศิพัชร์ หาญฤทธิ์ ,     
อาจารย์นครินทร์ น้ าใจดี  
แ ล ะ  อ า จ า ร ย์ ณั ฐ ทิ ย า 
วัฒนศิริศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์  วิจัย 
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม 
(ววน.) สัญญาเลขที่ 
FR650072/0192-07 
1 ตุ ล า ค ม  2564 -  
30 กันยายน 2565 

ภายนอก 2565 615,000 

3 การฟื้นฟูประเพณีท้องถิ่น
ย่านเมืองเก่าเชียงราย เพื่อ
การส่งเสริมย่านสร้างสรรค์
เมืองเก่าเชียงราย 

อาจารย์กัลยาณี สายสุข,
อาจารย์นครินทร์ น้ าใจดี , 
อาจารย์ณัฐทิยา วัฒนศิริ
ศาสตร์, ผศ.ดร.ศศิพัชร์ เมฆ
รา และ ผศ.ภัทรีพันธ์ พันธุ 

หน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการ
พัฒนาระดับพื้นที่  
(บพท.)/สัญญาเลขท่ี 
A13F640067 
(โครงการย่อยภายใต้
แ ผ น ง า น ห รื อ ชุ ด
โครงการ) 
15 พฤษภาคม 2564 
- 15 พฤษภาคม 2565 

ภายนอก 2564 300,000 

4 ก า ร พัฒน า สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์
ผสานเทคโนโลยีเสมือนจรงิ 
4 ภาษา เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการท่องเที่ยว ต าบล
เชียงบาน อ าเภอเชียงค า 
จังหวัดพะเยา 

อาจารย์ชิดชนก เทพบัณฑิต, 
ผศ.ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ,
อาจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น, 
ดร .บุตรี  เวทพิ เชฐโกศล 
และ  อาจารย์ ปุณยวั จน์  
พรหมหล้า 

ส านักงานการวิจัย
แ ห่ ง ช า ติ  สั ญ ญ า
เลขท่ี N13A650452 
31 มีนาคม 2565 - 
31 มีนาคม 2566 

ภายนอก 2565 200,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

5 การสร้างสรรค์บทเพลง
ส าหรับพัฒนาทักษะการ
บรรเลงกีตาร์โดยใช้แนวคิด
จากท านองเพลงพื้นบ้าน
ล้านนา 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร า ย  สั ญ ญา
เลขท่ี B165006  
24 มกราคม 2565 - 
23 มกราคม 2566 

ภายใน 2565 85,000 

6 การสร้างสรรค์ที่จุดก ายาน
เซรามิกร่วมสมัย : ชุดทาส
แมว 

ผศ.ศุภรัตน์ อินทนิเวศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร า ย  สั ญ ญา
เลขที่  B36403005 
2 สิงหาคม 2564 – 
2 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2564 55,000 

7 การสร้างสรรค์งานวิจิตร
ศิลป์จากทุนทางวัฒนธรรม
ในต าบลป่าแดด อ าเภอป่า
แดด จังหวัดเชียงราย 

ผศ.ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตรพันธ์, 
ผศ.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล, 
ผศ.อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร า ย  สั ญ ญา
เลขที่  B36403005 
18 เมษายน 2565 - 
17 เมษายน 2566 

ภายใน 2565 50,000 

8 ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ง า น
ป ร ะ ยุ ก ต์ ศิ ล ป์ จ า ก ทุ น
วัฒนธรรมในต าบลป่าแดด 
อ า เภอป่ าแดด จั งหวัด
เชียงราย 

อาจารย์มณี จ าปาแพง, 
อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน,์ 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม 
และ ผศ.วราภรณ์ ศรีนาราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เ ล ข ที่ BSO265006 
18 เมษายน 2565 - 
17 เมษายน 2566 

ภายใน 2565 50,000 

9 ก า ร พั ฒ น า แ บ บ เ รี ย น
ภ า ษ า จี น ร ะ ดั บ ช้ั น
ประถมศึกษาตอนต้นปีที่ 
1-3 โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของครูในโรงเรียน
จังหวัดเชียงราย 

อาจารย์ ดร.วรรณวิรตัน์  
ตุงคะเวทย,์ อาจารย์จงรักษ์ 
มณีวรรณ์ และอาจารย์จริปรียา 
โชควรกร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขท่ี B265002 
1 มี น า ค ม  2565 - 
28 กุมภาพันธ์ 2566 

ภายใน 2564 54,000 

10 พิธีกรรมเลี้ยงถวายเจ้าบ่อ : 
การศึกษาด้านความเช่ือ
และความสัมพันธ์กับวิถี
ชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ไท
ลื้อ บ้านศรีดอนชัย อ าเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย 

อาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ ์
สุริยาวงศ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขที่  B26403016 
15 กุมภาพันธ์ 2564 
- 15 กุ ม ภ า พั น ธ์  
2565 

ภายใน 2564 42,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

11 การพัฒนานวัตกรรมการ
อ่านอย่างมีวิจารณญาณ
โ ด ย ใ ช้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นในจังหวัด
เชียงราย ส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่  6 
ในโรงเรียนของเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 

อาจารย์อรทัย ขันโท มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขที่  B26403048 
2 สิงหาคม 2564 - 
2 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 30,000 

12 ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ข่ า วจาก
หนังสือพิมพ์ออนไลน์เพื่อ
น ามาสร้างนวัตกรรมแบบ
ฝึ ก ทั ก ษ ะ ก า ร อ่ า น จั บ
ใจความและการ เขี ยน
ส ะ ก ด ค า ย า ก ส า ห รั บ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 ต าบลรอบเวียง อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย 

อาจารย์ ดร.สุกัญญา ขลิบเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขท่ี B26403049  
2 สิงหาคม 2564 – 
2 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2564 30,000 

13 สมรรถนะการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม :  กรณีศึกษา
โครงการ Thai Immersion 
Program ส ถ า บั นภ าษา
และวัฒนธรรมนานาชาติ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

อาจารย์ ดร.อดิสรณ์  
ประทุมถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขที่  B26403035 
15 กุมภาพันธ์ 2564 
- 15 กุ ม ภ า พั น ธ์  
2565 

ภายใน 2564 10,000 

14 การพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอั งกฤษเ ชิงธุ รกิ จ
ส าหรับนักศึกษาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย โดยผ่าน
ออนไลน์ 
 
 
 

อาจารย์พิมพรรณ เลิศเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขที่  B16403011 
2 สิงหาคม 2564 – 
2 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

15 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความวิตก
กังวลในการพูดภาษาญี่ปุ่น
ของนักศึกษาโปรแกรมวิชา
ภาษา เอ เ ชียตะวันออก 
แ ข น ง วิ ช า ภ า ษ า ญี่ ปุ่ น 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

อาจารย์ชิดชนก เทพบัณฑติ 
และ อาจารย์อัลณิกา 
สายน้ าเย็น 

คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ยงราย  สั ญ ญ า
เลขท่ี 1/2565  
10 พฤศจิกายน 2564 
- 10 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 

16 การวิเคราะห์การเช่ือมโยง
ความในวรรณกรรมเรื่อง 
เด็กบ้านดอย ของมาลา ค า
จันทร์ 

อาจารย์รุ่งโรจน ์ต้นประดิษฐ คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สั ญญา
เลขที ่2/2565 
10 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2564 -10 สิงหาคม 
2565 

ภายใน 2565 10,000 

17 การศึ กษาแนวทางการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ
วัดระดับความรู้ภาษาจีน
แบบ ใหม่ ร ะดั บ  5 ขอ ง
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

อาจารย์ปรศินา อุทธชาติ, 
อาจารยส์มยศ จันทร์บุญ
และ อาจารย์สรุิยา เกษตร
สุขถาวร 

คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ยงราย  สั ญ ญ า
เลขท่ี 3/2565  
10 พฤศจิกายน 2564 
- 10 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 

18 การพัฒนาความสามารถ
การอ่ านการเขี ยนค าที่ 
ประวิสรรชนีย์และ ไม่ประ
วิ สรรชนี ย์ โดยใ ช้ ชุดฝึ ก
ทักษะส าหรับนักเรียนช้ัน
ป ร ะ ถม ศึ ก ษ า ช้ั น ปี ที่ 4 
โรงเรียนบ้านท่ามะโอ ต าบล
จอมหมอกแก้ ว  อ า เภอ 
แม่ลาว จังหวัดเชียงราย 
 

อาจารย์ปิยมาศ มาวงศ์ และ 
อาจารย์ ดร.อภิญญา  
จิตมโนวรรณ 

คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
4/2565  
10 พฤศจิกายน 2564-
10 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

19 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการอ่านจับ
ใจความ ด้วยหนังสือเลม่ใหญ ่
ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  
1 ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

อาจารย์บุษราคัม ยอดชะลูด คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ยงราย  สั ญ ญ า
เลขท่ี 5/2565  
10 พฤศจิกายน 2564 
- 10 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 

20 ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม
ส่ ง เสริมการอ่านเ ชิงคิด
วิเคราะห์โดยใช้วรรณกรรม
การ์ตูนในหนังสือพิมพ์ไทย 
ส าหรับนักศึกษาวิชาเอก
ภ า ษ า ไ ท ย  ช้ั น ปี ที่  1 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

อาจารย์อรทัย ขันโท คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ยงราย  สั ญ ญ า
เลขท่ี 6/2565  
10 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2564 - 10 สิงหาคม 
2565 

ภายใน 2565 10,000 

21 การใช้การเรียนการสอนที่
เน้นการเล่าเรื่องจากเทพ
ปกรณัมกรีกและโรมันเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ ของนักศึกษา
สาขาภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ปรยีาภา วังมณ ี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สั ญญา
เลขที่ 7/2565  
10 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2564 -10 สิงหาคม 
2565 

ภายใน 2565 10,000 

22 ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ง า น
ประติมากรรมเพื่อส่งเสริม
การเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
ศิลปกรรมในพื้นที่ต าบล
นางแล จังหวัดเชียงราย 

ผศ.ศุภรัตน์ อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ยงราย  สั ญ ญ า
เลขท่ี 8/2565  
10 พฤศจิกายน 2564 
- 10 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 

รวม 3,581,000  
 

14.  งบประมาณปี 2564 

แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน 

งบแผ่นดิน 44,538,167 

งบรายได ้ 6,592,555 

รวม 51,130,722 
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บทที่ 2  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
2.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะมนุษยศาสตร์ได้มีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ซึ่งมาจากผู้บริหารคณะและคณะอนุกรรมการซึ่งมาจากคณาจารย์จากโปรแกรมต่าง  ๆ ภายในคณะ มีการจัด

งบประมาณส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา การเชิญวิทยากรจากหน่วยประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเพ่ือมาบรรยายให้ความรู้แก่คณาจารย์ของคณะ มีการจัดการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ

และหาแนวทางในพัฒนาการท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจัง 

2.2  รายช่ือคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการองค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 

อาจารย์มณี จ าปาแพง    ประธานกรรมการ 
อาจารย์ ดร.สมลักษณ์  เลี้ยงประยูร                   รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอม พัฒนโชติ  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  ศรีนาราช  กรรมการ 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน์   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.อนันตา สุขวัฒน์   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ์ สุริยาวงศ์  กรรมการ 
อาจารย์ปริศนา อุทธชาติ    กรรมการ 
อาจารย์วริทธิ์  สร้อยจาตุรนต์   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธภัฎ สังข์วิจิตร   กรรมการ 
อาจารย์สมประสงค์ แสงอินทร์   กรรมการ 
อาจารย์ปุณยวัจน์ พรหมหล้า   กรรมการ 
อาจารย์พิมพ์พรรณ เลิศเกษม   กรรมการ 
อาจารย์อภิญญา  จิตมโนวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 
นางธัญทิพ  บ้านสระ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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กรรมการองค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  ศรีนาราช  ประธานกรรมการ 
อาจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น   รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตรพันธุ์ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ อินทนิเวศ  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ าเริญ ฐานันดร   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมินทร์ ซ่งสิริศักดิ์  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พุทธพร ลี้วิเศษ   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.ซิมม่ี อุปรา    กรรมการ 
อาจารย์ ดร.สุดารัตน์ พญาพรหม   กรรมการ 
อาจารย์ อาจารย์อดิสรณ์ ประทุมถิ่น  กรรมการ 
อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์ จิตร์ปราณี   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.สุกัญญา  ขลิบเงิน   กรรมการ 
อาจารย์ Xu Shaoxian    กรรมการ 
อาจารย์อรทัย ขันโท    กรรมการ 
อาจารย์ปทุมวดี พันธ์สืบ    กรรมการ 
อาจารย์อลีนจิตตา นวลค า    กรรมการ 
อาจารย์สุริยา เกษตรสุขถาวร   กรรมการ 
อาจารย์บุษราคัม ยอดชะลูด   กรรมการ 
อาจารย์ชิดชนก เทพบัณฑิต   กรรมการ 
อาจารย์ชิดชนก ยมจินดา    กรรมการ 
อาจารย์ปรียาภา วังมณี    กรรมการและเลขานุการ 
นายเฉลิมพล ใจชุ่มเต็ม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการองค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล  ประธานกรรมการ 
อาจารย์ ดร.วรรณวิรัตน์ ตุงคะเวทย์   รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรัตน์ อินทนิเวศ กรรมการ 
อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน์ กรรมการ 
อาจารย์ ดร.บุตรี เวทพิเชฐโกศล กรรมการ 
อาจารย์จงรักษ์ มณีวรรณ์ กรรมการ 
อาจารย์ปทุมวดี พันธ์สืบ กรรมการ 
อาจารย์เมษธิดา วันใจ กรรมการ 
อาจารย์เสกสรรค์ พันธ์สืบ กรรมการ 
อาจารย์จิรปรียา โชควรกร กรรมการ 
อาจารย์สมลักษณ์ จันทรมาศ กรรมการ 
อาจารย์รุ่งโรจน์ ต้นประดิษฐ กรรมการ 
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อาจารย์กรชนก  นันทกนก กรรมการ 
อาจารย์ศุภธิดา นันต๊ะภูมิ กรรมการ 
อาจารย์ดิเรก เกตุพระจันทร์ กรรมการ 
อาจารย์ชิดชนก ยมจินดา กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวปัชชญา สายวงค์ปัญญา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการองค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม   ประธานกรรมการ 
อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน์   รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหวงั อินทร์ไชย  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมินทร์  ซ่งศิริศักดิ์  กรรมการ 
อาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ์ สุริยาวงศ์  กรรมการ 
อาจารย์ ดร.สมยศ จันทร์บุญ   กรรมการ 
อาจารย์พรเทพ สุวรรณศักดิ์   กรรมการ 
อาจารย์ปุณยวัจน์ พรหมหล้า   กรรมการ 
อาจารย์นิรัตน์ ทองขาว    กรรมการ 
อาจารย์วรรณทิวา เชียงตุง    กรรมการ 
อาจารย์กรรณิการ์ คันทมาศ   กรรมการ 
อาจารย์วรพล ธูปมงคล    กรรมการ 
อาจารย์ประสบการณ์ บุญจนาวิโรจน์  กรรมการ 
อาจารย์ไกรสิทธิ์ จามรจันทร์สาขา   กรรมการ 
อาจารย์ Sun Fuyuan    กรรมการ 
อาจารย์ Zhang Shuhua    กรรมการ 
อาจารย์กฤษณพล  ทีครู    กรรมการ 
อาจารย์กัลยาณี สายสุข    กรรมการ 
อาจารย์จักรกริช ฉิมนอก    กรรมการ 
อาจารย์ดนุพงศ์ ชีวินวิไลพร   กรรมการ 
อาจารย์หยิชิง แซ่จ้าว    กรรมการ 
นายเอกสิทธิ์ สอิ้งแก้ว    กรรมการ 
อาจารย์ปิยมาศ มาวงศ์    กรรมการและเลขานุการ 
ว่าที่ร้อยตรีดวงค า  อโน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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กรรมการองค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล  ประธานกรรมการ 
อาจารย์มณี จ าปาแพง    รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  ศรีนาราช  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล  กรรมการ 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม   กรรมการ 
อาจารย์ ดร.ซิมม่ี อุปรา    กรรมการ 
อาจารย์ธภัฎ สังข์วิจิตร    กรรมการ 
อาจารย์รัตน์ติกุล บัวจันทร์    กรรมการ 
นางบี  แจ้ป้อม     กรรมการ 
นางนงลักษณ์ วรรณสอน    กรรมการและเลขานุการ 
นายนฤเทพ ผาค า     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2.3  แผนด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพให้กับบุคลากรของคณะ 

2. ก าหนดแผนงานในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

3. สร้างระบบการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารส าคัญเพ่ือใช้ในการอ้างอิงที่มีประสิทธิภาพเพ่ือความสะดวกและ

รวดเร็วในการประสานงานกับหน่วยประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

4. มีการประเมินผลการประกันคุณภาพ 

5. ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

 

2.4  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา  

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. จั ดท าแผนพัฒนาอาจารย์ เชิ งรุก  มี ระบบ
สนับสนุนและก ากับติดตามให้มีการพัฒนาอาจารย์
ตามแผนที่ก าหนด เพ่ือให้อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก
และต าแหน่งทางวิชาการ ผลิตผลงานทางวิชาการ
เพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้ได้อย่างน้อย
ตามเกณฑ์คุณภาพ 
 
 

คณะมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี และ
มีการกระตุ้นและสนับสนุนทุนให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพ 
ท าให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพทางด้านงานวิชาการ 
งานวิจัย และงานสร้างสรรค์เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งด้าน
คุณวุฒิของบุคลากรมีแผนการพัฒนาตนเองในการเรียน
ต่อในระดับที่สูงขึ้น และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ อีกทั้ง
มีการรายงานความก้าวหน้าของงานวิชาการ งานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
2. ค ว รก า หนดตั ว บ่ ง ชี้ วั ด ค ว ามส า เ ร็ จ ของ
แผนพัฒนานักศึกษา  แผนพัฒนาทักษะด้ าน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ ดิ จิ ทั ล  (Computing 
Fundamentals, Key Application, Living 
Online) ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของคณะ 
นอกจากนี้ควรเพิ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพเพ่ือให้การ
ท างาน สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ของแผนกลยุทธ์ รวมถึงการพัฒนา soft skill เพ่ือ
แสดงถึงจรรยาบรรณในการท างาน ในการใช้
ชีวิตประจ าวัน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

ฝ่ ายกิ จการนั กศึ กษา  ไ ด้ น าข้ อ เสนอแนะจาก

คณะกรรมการประกันการศึกษาภายในปี พ.ศ. 2564  

มาพัฒนาปรับปรุงการท างาน โดยได้ก าหนดตัวบ่งชี้วัด

ความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา แผนพัฒนาทักษะ

ด้ า น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ ดิ จิ ทั ล  ( Computing 

Fundamentals, Key Application, Living Online)  

ให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมในปีการศึกษา 2564- 

2565 และกิจกรรมตามแผนงบประมาณปี 2565 ฝ่าย

กิจการนักศึกษา ได้จัดท าแผนส่งเสริมการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

กิจกรรมการพัฒนากิจการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ (ตามปกติได้จัดท าทุกปีการศึกษา) 

ประจ าปีการศึกษา 2564 และได้เพ่ิมตัวบ่งชี้ความส าเร็จ

ของแผนในแผนส่งเสริมฯ และในด้านการก าหนด

เป้าหมายเชิงคุณภาพเพ่ือให้การท างาน สอดคล้องกับ

เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้จัดประชุมกรรมการฝ่าย

กิจการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และสโมสรนักศึกษา เพ่ือ

จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในแต่ละด้าน โดยมุ่งเน้น

เป้าหมายเชิงคุณภาพในด้านการพัฒนาตนเองให้มีความ

เข้าใจ มีความเชี่ยวชาญ และมีพร้อมต่อการน าทักษะ

ดังกล่าวไปใช้ในการท างานจริง 

นอกจากนี้แล้ว ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดท าแผน

กิจกรรม การท างาน และกิจกรรมการพัฒนา Soft Skill 

เ พ่ือแสดงถึงจรรยาบรรณในการท างาน ในการใช้

ชีวิตประจ าวัน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ร่วมกับโปรแกรม

วิชา คณะ/ส านักวิชา และมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนิน

กิจกรรม เช่น 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
1. กิจกรรม การใช้กระบวนการพัฒนาบัณฑิตวิศวกร

สังคมเพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษาสู่การใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ของประชาชนในพ้ืนที่ต าบล

ป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย (กิจกรรมวิศวกร

สังคม กิจกรรมย่อยที่ 1 วันที่ 7 มีนาคม 2565 กิจกรรม

ย่อยท่ี 2 วันที่ 14 มีนาคม 2565) 

2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปีที่ 3 - 4 

ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการท างานใน

ส ภ า ว ก า ร ณ์  New Normal ใ น ยุ ค ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 

(งบยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

3. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษาชาวต่างชาติ บุคลากร  

ศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์ (การประดิษฐิ์กระทงเล็ก) 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 

4. กิจกรรม แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์รณรงค์ห่างไกลยา

เสพติ ด  สร้ า ง เครื อข่ าย  To Be Number One และ

ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในคณะมนุษยศาสตร์และ

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2564 

3. การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาควรก าหนด
เป้าหมายของแผนว่าต้องการให้เกิดคุณลักษณะ/
ทักษะ/สมรรถนะใด นอกเหนือจากการก าหนด
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
และ ควรครอบคลุม มาตรฐานการศึกษาของชาติ
ทั้ง 3 ด้าน คือ ผู้เรียน ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม และ
พลเมืองที่ เข้มแข็ง ซึ่งจะท าให้ได้  นวัตกรรมที่
นักศึกษามีส่วนร่วมสร้าง มาใช้ประโยชน์โดยชุมชน 

ฝ่ ายกิ จการนั กศึ กษา  ได้ น าข้ อ เสนอแนะจาก
คณะกรรมการประกันการศึกษาภายในปี พ.ศ. 2564  
มาพัฒนาปรับปรุงการท างานด้านกิจการนักศึกษา 
กา รก าหนด เป้ าหมายของแผน ในการท า ให้ เ กิ ด
คุณลักษณะ/ทักษะ/สมรรถนะ ของนักศึกษา โดยคณะฯ 
ได้จัดท า แผนส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ กิจกรรมการพัฒนา
กิจการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ 
(ตามปกติได้จัดท าทุกปีการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 
2564 โดยเพิ่มหัวข้อดังต่อไปนี้ในแผนฯ ประกอบด้วย 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
1 .  เป้ าหมายในการเกิดคุณลักษณะ/ทักษะ/

สมรรถนะหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ทั้งนี้ได้
น าไปบูรณาการกับการจัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
2564 - 2565 โดยขอยกตัวอย่างกิจกรรมที่ได้ค่าเป้าหมาย
ในการเกิดคุณลักษณะ/ทักษะ/สมรรถนะหลังจากเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ ดังต่อไปนี้ 

1.1 กิจกรรม การใช้กระบวนการพัฒนาบัณฑิต
วิศวกรสังคมเ พ่ือส่ ง เสริมทักษะทางภาษาสู่ การ ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ของประชาชน
ในพ้ืนที่ต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
(กิจกรรมวิศวกรสังคม กิจกรรมย่อยที่ 1 วันที่ 7 มีนาคม 
2565 กิจกรรมย่อยที่ 2 วันที่ 14 มีนาคม 2565) 

เป้าหมายในแผนการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถร่วมกันจัดท าคลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์สินค้า และ
การบริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษร่วมกับชาวบ้าน
ผู้เข้าอบรมในพ้ืนที่ ต าบลป่าตึงได้ และน าศักยภาพทาง
พ้ืนที่ ใ นชุ มชนต าบลป่ าตึ ง ม า เป็ น เ นื้ อห า ใน ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคมในการ
ร่วมกันประชาสัมพันธ์ขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชน 
ส่ง เสริมความร่วมมือของหน่วยงานในพ้ืนที่ ในการ
ประชาสัมพันธ์สินค้า และการบริการผ่านคลิปวีดีโอ
ประชาสัมพันธ์ เช่น คลิปวีดีโอแนะน าร้านโป่งน้ าร้อน 
(อาหารตามสั่ง) ร้านน้องปอยผ้าปัก ร้านป่าตึงออนเซ็น 
เป็นต้น 

1.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสรรค์
งานหัตถกรรมไม้ไผ่ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 
2564 

เป้าหมายในแผนการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกันประดิษฐ์โคมไม้ไผ่ ได้อย่างน้อยคนละ 1 โคม และ
น ามาประดับตกแต่งคณะมนุษยศาสตร์ ขบวนแห่ใน
เทศกาลต่างๆ  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
1.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษาชาวต่างชาติ บุคลากร  
ศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์ (การประดิษฐิ์กระทงเล็ก) 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

เป้าหมายในแผนการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกันประดิษฐ์กระทงเล็กได้อย่างน้อยคนละ 1 กระทง 
ปฏิบัติตนตามขั้นตอนในการประดิษฐ์กระทงเล็ก การลอย
กระทงตามประเพณีของชุมชน ส่งเสริมให้เป็นพลเมืองดี 
และผู้เข้าร่วมน ากระทงไปลอยตามแม่น้ าในชุมชน เพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์ประเพณีท่ีดีงาม 

4. ควรมีการทบทวนระบบ และกลไก ที่แสดง
ขั้นตอนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล ที่ชัดเจน ครอบคลุม PDCA อาจแสดงใน
รูปแบบ flow chart หรือ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ฝ่ ายกิ จการนั กศึ กษา  ได้ น าข้ อ เสนอแนะจาก

คณะกรรมการประกันการศึกษาภายในปี พ.ศ. 2564 มา

พัฒนาปรับปรุงการท างานด้านการทบทวนระบบ และ

กลไกในการจัดกิจกรรมด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล โดย

ได้จัดประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา 

และผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อ ระดมความคิ ด เห็ น  รั บ ฟั ง

ข้อเสนอแนะในการท างาน การทบทวนระบบและกลไกฯ 

ให้ครอบคลุมการท างาน โดยใช้กลยุทธ์ PDCA เข้ามาเป็น

หลักในการท างาน และจัดท าเป็น Flow Chart เ พ่ือ

อธิบายขั้นตอนการท างานในกิจกรรมดังกล่าว ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

1. กิจกรรม การจัดประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน

ด้านกิจการนักศึกษาในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 ประจ าปี

การศึกษา 2564 

2. กิจกรรม ประชุมวางแผน ระบบ และกลไกในการ

ด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงาน

กิจการนักศึกษา วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ประจ าปี

การศึกษา 2564 (น าข้อเสนอแนะมาจัดท าเป็นขั้นตอน

และ Flow Chart ในการท างานตลอดทั้งปีการศึกษา) 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
3. การประชุมติดตามการประชุมติดตามการท างาน

ฝ่ายกิจการนักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันที่ 

8 เมษายน 2565 เพ่ือติดตามการท างานด้านการพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของแต่ละฝ่ายและ

โปรแกรมวิชา เป็นต้น 

5. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 

เพ่ือเป้าหมายการสอบผ่านเกณฑ์ CEFR B1 และ 

ควรมี KPI ของแผน ที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม

ความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ตั้ ง แ ต่ ชั้ น ปี ที่  1-4 โ ด ย อ า จ ก า ห น ด ร ะ ดั บ 

Elementary (A1) และ Pre- Intermediate (A2) 

ส าหรับ ชั้นปีที่1-2 และ ระดับ Intermediate (B1) 

ส าหรับ ชั้นปีที่ 3-4 และควรแยกผลการด าเนินการ

เป็นรายหลักสูตร เพ่ือสามารถน าไปปรับปรุงได้

อย่างเป็นรูปธรรม  

คณะฯ ได้ประชุมจัดท าแผนพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 

เพ่ือเป้าหมายการสอบผ่านเกณฑ์ CEFR B1 ประจ าปี

การศึกษา 2564  รวมทั้งมีการติดตามความก้าวหน้าด้าน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4 โดยอาจ

ก าหนดระดับ Elementary (A1) และ Pre- Intermediate 

(A2) ส าหรับ ชั้นปีที่ 1-2 และ ระดับ Intermediate (B1) 

ส าหรับ ชั้นปีที่ 3-4 

6. ควรหามาตรการ/กลยุทธ์ เพ่ือจูงใจให้นักศึกษา

ชั้นปีสุดท้าย เข้าสอบเพ่ือให้ได้ใบรับรอง IC3 อย่าง

เป็นรูปธรรม 

คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณ รวมทั้งมีการกระตุ้นให้

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการอบรม

และทดสอบสมรรถนะด้ายคอมพิวเตอร์เพ่ือให้ได้ใบรับรอง

จากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

สามารถน าผลการทดสอบไปประกอบการขอจบการศึกษา

ต่อไป 

องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
1. ควรมีกลไกการส่งเสริมเพ่ือคณาจารย์พัฒนา

โจทย์วิจัยเพ่ือขอรับการจัดหาแหล่งทุนวิจัยจาก

ภายนอกมากขึ้น  

คณะได้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนา

คณาจารย์ให้พัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือขอรับการจัดหาแหล่ง

ทุนวิจัยจากภายนอกโดยจัดกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 2 

ธันวาคม2564 โดยคณะได้เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ

มาอบรมแนะแนวทางการท าผลงานวิชาการและการท า
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
วิจัย อีกทั้งยังชี้แนะแนวทางการยื่นข้อเสนอทุนวิจัยจาก

หน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือให้อาจารย์พัฒนา

ตนเองให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

2. ควรพัฒนาผลงานเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 1 หรือในระดับที่สูงขึ้น  

คณะได้ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือพัฒนาคณาจารย์ให้มี

ผลงานวิชาการที่อยู่ ในฐานที่สูงขึ้น โดยมีจัดสรรทุน

สนับสนุนผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวน 80,000 

บาท 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
1. สร้างระบบและกลไกในการบริการวิชาการ มี

การสร้างกระบวนการวางแผนและสังเคราะห์

ปัญหาเชิงพ้ืนที่ของชุมชน  

1. คณะได้มีการลงพ้ืนที่ในการรับฟังปัญหาจาก

ชุมชนที่รับบริการทางวิชาการของคณะ ซึ่งคณะมีการ

ประชุมเพ่ือสังเคราะห์ปัญหา และวางแผน เพ่ือน าไปสู่การ

บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน โดย

เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและคณะ 

2. ควรน า ใช้ เทคโนโลยี  หรื อนวัตกรรมทาง

การศึกษาใหม่ ๆ ให้กับชุมชนหรือโรงเรียนให้

สามารถปรับตัวและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม  

2. คณะมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้ผลิต

นวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบแอปพลิเคชัน และ

อีบุ๊คส์ ที่ใช้งานสะดวกและง่ายต่อการเข้าถึง 

3. พัฒนาระบบการติดตามผลลัพธ์ผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับชุมชนเป้าหมาย และจัดท าเป็นฐานข้อมูล

เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3. คณะมีระบบติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับชุมชน 

และมีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการผ่านเว็บไซต์ของ

คณะมนุษยศาสตร์ 

4. ควรปรับปรุงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการบริการ

วิชาการ ที่ก าหนดให้เกิดการสะท้อนถึงประโยชน์ที่

ชุมชนพึงได้รับประโยชน์ และสามารถนาไปขยาย

ผล หรือต่อยอดองค์ความรู้ได้อย่างแท้จริง  

4. คณะมีการพัฒนา ปรับปรุ งตั วชี้ วัดและค่ า

เป้าหมายให้สะท้อนถึงประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับจากการ

บริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์ได้ดียิ่งขึ้น และมี

การสรุปผลโครงการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการขยาย

และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในการบริการวิชาการต่อไป 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่  4  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
1. ส่งเสริมการบูรณาการระหว่างหลักสูตรเพ่ือ

สร้างสรรค์ศาสตร์และองค์ความรู้ทางการศึกษา

ใหม่ ๆ รวมถึงการเชื่อมต่อผลงานทางวัฒนธรรม

ชุมชน หรือ องค์ความรู้ พ้ืนฐานท้องถิ่น  สู่การ

อนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญา 

 

 

ฝ่ ายศิ ลปวัฒนธรรมและความ เป็ น ไทย  ได้ น า

ข้อ เสนอแนะจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในในปี พ.ศ. 2564 มาพัฒนาปรับปรุง

แผนงาน การท างาน และการบูรณาการระหว่างหลักสูตร

เพ่ือสร้างสรรค์ศาสตร์และองค์ความรู้ทางการศึกษาใหม่ๆ 

รวมถึงการเชื่อมต่อผลงานทางวัฒนธรรมชุมชน หรือองค์

ความรู้พื้นฐานท้องถิ่นสู่การอนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญา ในปี

การศึกษา 2564 – 2565 ยกตัวอย่างกิจกรรม เช่น 

1.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการจัด

กิจกรรมสร้างสรรค์โดยใช้วัตถุดิบทรัพยากร และองค์

ความรู้ที่มีในพื้นที ่

ระหว่างวันที่ 20 – 21, 24 – 25 พฤศจิกายน 2564 

และวันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2564 ณ บ่อน้ าพุร้อนป่าตึง  

ต.ป่าตึง อ.แม่จัน จ.เชียงราย   โดยมีโปรแกรมวิชา

ศิลปกรรมศาสตร์ หลักสูตรทัศนศิลป์เป็นหลัก อาจาร์ 

เจ้าหน้าที่  และนักศึกษามีการเชื่อมต่อองค์ความรู้

ศิลปกรรม สร้างผลงานทางด้านวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน 

และต่อยอดภูมิปัญญา ผ่ านการจัดท าน้องต้ม โป่ ง 

(Mascot) เ พ่ือเป็นสัตว์น าโชค ประชาสัมพันธ์สินค้า 

การบริการในชุมชน จัดท าถุงผ้า เสื้อยืด ส่งเสริมผลิตภัณฑ์

น้องต้มโป่ง จัดท าตราสัญลักษณ์ สร้างนวัตกรรมไม้ไผ่ 

และสถาปัตยกรรมด้านภูมิปัญญาจากไม้ไผ่ (บริเวณลาน

น้ าพุร้องชุมชนป่าตึง) ซึ่งเป็นการสืบสาน อนุรักษ์ และ

เชื่อมต่อผลงานทางวัฒนธรรมชุมชนหรือองค์ความรู้

พ้ืนฐานท้องถิ่น สู่การอนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญาต่อไป 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
2. จัดท าระบบสืบค้น หรือระบบฐานข้อมูล และ
พัฒนาระบบสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณค่าสู่
สาธารณะชน  

ฝ่ ายศิ ลปวัฒนธรรมและความ เป็ น ไทย  ได้ น า

ข้อ เสนอแนะจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในในปี พ.ศ. 2564 มาพัฒนาปรับปรุง

แผนงาน การท างาน การจัดท าระบบสืบค้น หรือระบบ

ฐานข้อมูลและพัฒนาระบบสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณค่าสู่

สาธารณะชน ยกตัวอย่างกิจกรรม เช่น 

2.1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนารูปแบบ

ฐานข้อมูลด้านศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมเพ่ือสร้าง

เครือข่ายงานวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยพัฒนารูปแบบ

ฐานข้อมูลและประสานงานความร่วมมือกับส านักศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และกลุ่ม

เครือข่ายศิลปะวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้บริการ ในการเป็น

เครือข่ายการจัดท าระบบสืบค้น จัดเก็บข้อมูล และ

สังเคราะห์ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลออนไลน์ด้วยระบบสื่อ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยนักศึกษาสามารถมีรหัสผ่านเพ่ือ

กรอกหรือน าเข้าข้อมูลได้ด้วยตนเองในระดับต้น ร่วมกับ

ทีมงานจากส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

นอกจากนี้แล้ว นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ต้องมีการ

ฝึกจัดท าการท าแผนที่สถานที่ทางประวัติศาสตร์ ด้าน

ประเพณี วัฒนธรรม โบราณสถาน สถานที่ที่มีความส าคัญ

ในชุมชน โดยใช้เครื่องมือ GPS แผนที่แบบพกพา และการ

จัดท าแผนที่ออนไลน์ที่มีความเที่ยงตรงสูง เพ่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์งานศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณค่าสู่สาธารณะชน 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
1. คณะควรพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานระดับหลักสูตรและระดับคณะที่
มี การก าหนดวั ตถุประสงค์  ตั วชี้ วั ด  และค่ า
เป้ าหมายที่ เ น้ นผลลั พธ์ ก า ร เ รี ยนรู้  5 ด้ าน 
นอกจากนี้หลักสูตรควรประเมินผลการด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

คณะฯ ได้จัดการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานระดับหลักสูตรและระดับคณะที่มี
การก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้าน และหลักสูตรมีการประเมินผล
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และปรับปรุงเพ่ือน าผลไป
ใช้ในปีถัดไป 

2. คณะควรทบทวนแผนยุทธศาสตร์ทุกปีเพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินโดยวิ เคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT 
Analysis) ด้านการเงิน น าไปก าหนดกลยุทธ์ทาง
การเงิน และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดท าโครงการที่ตอบสนองตามแผน  

คณะได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินโดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) ด้านการเงิน น าไปก าหนดกลยุทธ์ทางการเงิน 
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าโครงการที่
ตอบสนองตามแผน 

 
3. คณะควรพัฒนากระบวนการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยให้ชัดเจนโดยน าค่าใช้จ่ายทางตรง ค่าใช้จ่าย
ทางอ้อม วิธีการปันส่วนค่าใช้จ่ายมาพิจารณาร่วม
ในการวิเคราะห์ และก าหนดตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ใน
การพิจารณาความคุ้มค่า ความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โอกาสในการแข่งขัน และน าผลการ
วิเคราะห์ไปใช้ในการพัฒนาองค์กร 

คณะได้พัฒนากระบวนการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
โดยน าค่าใช้จ่ายทางตรง ค่าใช้จ่ายทางอ้อม วิธีการปัน
ส่วนค่าใช้จ่ายมาพิจารณาร่วมในการวิเคราะห์  และ
ก าหนดตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ในการพิจารณาความคุ้มค่า 
ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โอกาสในการแข่งขัน 
และน าผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะในการพัฒนา
คณะ  

4. คณะควรพัฒนากระบวนการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง โดยด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ และจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง โดยก าหนดแผนงาน/กิจกรรมที่
เป็นขั้นตอนการด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมทั้งการ
กับติดตามการด าเนินงานและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ 

คณะได้พัฒนากระบวนการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงและระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ และจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง  โดย
ก าหนดแผนงาน/กิจกรรมที่เป็นขั้นตอนการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน รวมทั้งการกับติดตามการด าเนินงานและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

5. คณะควรก าหนดขั้นตอนของกระบวนการการ

จัดการความรู้ ให้ชัดเจน  เช่น 7 ขั้นตอน ตาม

รูปแบบของ ก.พ.ร . หรือ  6 ขั้นตอนตามคู่มือ

คณะได้ด าเนินการก าหนดขั้นตอนของกระบวนการ

จัดรูปแบบการจัดการความรู้และการจัดท าแผนตาม
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
ประกันคุณภาพ เป็นต้น รวมทั้งจัดท าแผนจัดการ

ความรู้ตามขั้นตอนตามขั้นตอนที่ก าหนด และ

ก ากับติดตามการด าเนินงานตามขั้นตอนที่ระบุไว้

ในแผน 

ขั้นตอน ตลอดจนมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม

ขั้นตอนที่ระบุไว้ในแผน 

6. คณะควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

ระยะ 5 ปี และรายปี ที่ครอบคลุมทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน ในประเด็น กรอบอัตรากาลัง 

การเข้าสู่ตาแหน่งทางวิชาการ การเพ่ิมคุณวุฒิ

การศึกษา สวัสดิการ การพัฒนาความเชี่ยวชาญ 

รวมทั้งก าหนดระบบกลไกการก ากับติดตามเพ่ือให้

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่แผน

ก าหนด  

คณะได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ตามแผน

ยุทธศาสตร์ โดยมีการก าหนดระยะเวลาศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงขึ้นและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการทั้งบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ตลอดจนการติดตาม

ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง 
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บทที ่3 

 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 ปีการศึกษา 2564 คณะได้ด าเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2564 จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ โดยตัวบ่งชี้
ทั้งหมดอยู่ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้มีดังต่อไปนี้  
 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 

  ค่าเฉลี่ยของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

(ตัวบ่งชี้ 1.1) 

คะแนน
ประเมิน
หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี   
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.37 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.62 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.26 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.56 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.67 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ผ่านเกณฑ ์ 3.16 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหวา่งประเทศ   
ปรับปรุง พ.ศ. 2562  

ผ่านเกณฑ ์ 3.42 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศลิปกรรมศาสตร์ ปรับปรุง พ.ศ. 2562 ผ่านเกณฑ ์ 3.37 
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หลักสูตร 

ผลการประเมิน 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

(ตัวบ่งชี้ 1.1) 

คะแนน
ประเมิน
หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท   
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.48 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ผ่านเกณฑ ์ 3.63 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผ่านเกณฑ ์ 3.67 

รวม 3.47 
 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนน

ประเมินหลักสูตร) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

ผลลัพธ ์

3 
38.21 

3.47 3.47 บรรลเุป้าหมาย 
11 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

1.1-1 แบบรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ 

1.1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีน   

1.1-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย  

1.1-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก  

1.1-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาไทย   

1.1-6 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

1.1-7 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

ภาษาอังกฤษศึกษา  (หลักสูตรนานาชาติ)  
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หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

1.1-8 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหวา่งประเทศ    

1.1-9 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์  

1.1-10 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

1.1-11 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน   

1.1-12 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย   

1.1-13 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ เร่ือง การแจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ ปกีารศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน :    

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน    

ข้อมูลอาจารย์ จ านวนอาจารย ์

1. อาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับท้ังปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 79.50 

2. อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 27 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบร้อยละ 40 = 5) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ ์

3 
27 

79.50 
 

X 100 33.96 4.25 บรรลเุป้าหมาย 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

1.2-1 ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จาก https://service.crru.ac.th/hrm/cdms 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทมีีคณุวุฒิปริญญาเอก X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน :    

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

     ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน  

ข้อมูลอาจารย์ จ านวนอาจารย ์

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 79.50 

2.  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

     2.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 15 

     2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็น รองศาสตราจารย์ - 

     2.3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็น ศาสตราจารย ์ - 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 15 
 

 

 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบร้อยละ 60 = 5) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ ์

2 
15 

79.50 
 

X 100 18.87 1.57 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

1.3-1 ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จาก https://service.crru.ac.th/hrm/cdms 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน   

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน

คณะ 

คณะมนุษยศาสตร์ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามค าสั่งแต่งตั้งจาก

มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะฯ (1.4.1-1) เพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะฯ ดังนี ้

ด้านการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ แก่นักศึกษาในคณะใน

ประเด็นต่อไปนี้ (ท้ังออนไลน์และออนไซต์) 

1. รูปแบบการเรียนการสอน (ออนไลน์ในบางภาคเรียน) 

2. แผนการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร (ออนไลน์) 

3. การเพิม่ถอนกระบวนรายวิชา (ออนไลน์) 

4. การให้ค าอธิบายรายวิชา 

5. แนะน าสถานศึกษาต่อ ฯลฯ 

ด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะในประเด็นต่อไปนี้ 

1. มาตราการป้องกัน (COVID-19) 

2. มาตราการช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย  

3. ความปลอดภัยในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

4. แหล่งทุนการศึกษา 

5. การหารายได้พิเศษระหว่างเรียน 

6. ปัญหาชีวิตและครอบครัว ฯลฯ 

ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์ได้จัด กิจกรรมจัดบริการให้ค าปรึกษาและ

แนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 9 

พฤศจิกายน 2564 (1.4.1-2) ในรูปแบบออนไลน์ตามความสะดวก ใน

 

 

1.4.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาจาก

มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะฯ 

 

1.4.1-2 กิจกรรม จัดบริการให้ค าปรึกษาและ

แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  ประจ าปี

การศึกษา 2564 

 

1.4.1-3 ภาพนักศึกษาเข้ารับค าปรึกษาจาก

อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ ณ ลานกิจกรรมหน้า

คณะมนุษยศาสตร์ 

 

1.4.1-4 กล่องรับค าปรึกษาและความคิดเห็น 

 

1.4.1-5 รูปแบบการให้ค าปรึกษาผ่านระบบ

ออน ไลน์  Social Network เ ช่ น  Facebook 

ของอาจารย์, Facebook คณะ หรือติดตามจาก 

Website คณะ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

พื้นที่ต่างๆ บริเวณคณะและลานกิจกรรม เพื่อแนะน าการปรับตัวในการ

เรียน การใช้ชีวิตในและนอกรั้วมหาวิทยาลัย พร้อมให้ข้อมูลอาจารย์ที่

ปรึกษาของนักศึกษา (1.4.1-3) และเปิดโอกาสให้นักศึกษาเสนอความ

คิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยติดต่อพบอาจารย์ไดโ้ดยตรงหรอืติดตอ่ผ่านกลอ่ง

รับค าปรึกษาและความคิดเห็น (1.4.1-4) ที่ติดไว้บริเวณอาคารเรียน

แล้วแต่ความสะดวกและเหมาะสม นอกจากนี้แล้ว นักศึกษาสามารถ

ขอรับค าปรึกษา สอบถาม และติดตามข้อมูลต่างๆ ได้จากรูปแบบการให้

ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ในช่วงป้องกันกันแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส

โคโรน่า (COVID-19) จากสื่อทาง Social Network เช่น Facebook ของ

อาจารย์, Facebook คณะ หรือติดตามจาก Website คณะ (1.4.1-5) 

เป็นต้น 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ได้มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการ 

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

คณะมนุษยศาสตร์ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ โดย

อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้แจ้งข้อมูลของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย อาทิ

กองพัฒนานักศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทย

บริการ เป็นต้น โดยแจ้งข้อมูลเหล่านี้ในรูปแบบของแผ่นประชาสัมพันธ์ 

เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง และคู่มือนักศึกษาปีการศึกษา 2564 (1.4.2-1) 

ในด้านการให้ข้อมูลของกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแก่นักศึกษาใน

คณะ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ การท างานกับหน่วยงานเอกชน ทั้งในขณะ

ที่เรียนและจบการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ได้ให้ข้อมูลและส่งเสริมให้เข้า

ร่วมกิจกรรม อาทิ กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิเทศและบุคลิกภาพนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 

2565 (1.4.2-2) ให้นักศึกษาคณะฯ ได้รับการแนะแนวอาชีพให้รู้ศักยภาพ

ของตนเอง มีความรู้ เรื่องแนวโน้มตลาดแรงงาน อบรมการพัฒนา

บุคลิกภาพ รวมทั้งได้ทราบถึงขั้นตอนการหางานหรือสมัครงาน และ

เตรียมความพร้อมแก่ก าลั งแรงงานเพื่ อการมี งานท า ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพจากวิทยากรและเครือข่ายธุรกิจระดับจังหวัดและ

ระดับประเทศ กิจกรรมของโปรแกรมวิชาเช่น โปรแกรมวิชาภาษา

 

 

1.4.2-1 แผ่นประชาสัมพันธ์ เวปไซต์ที่เกี่ยวข้อง

ในการให้บริการ เช่น กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านัก

วิทยบริการ เป็นต้น  

 

1.4.2-2 กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิ เทศและ

บุคลิกภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร ์ประจ าปี

การศึกษา 2564 

 

1.4.2-3 กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิเทศหลังฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ รหัส 61 โปรแกรมวิชา

ภาษาตะวันตก  

 

1.4.2-4 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

นักศึกษาปีที่ 3 - 4 ก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและการท างานในสภาวการณ์ New 

Normal ในยุคศตวรรษที่  21 (งบยกระดับ

คุณภาพการศึกษา) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ตะวันตก ด าเนินกิจกรรม อบรมปัจฉิมนิเทศหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัส 61 โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อให้

ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา (1.4.2-3)  

นอกจากนี้แล้ว คณะมนุษยศาสตร์ มีการให้ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาแก่นักศึกษาในคณะ โดยให้ข้อมูลและเข้า

ร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปีที่ 3 - 4 ก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและการท างานในสภาวการณ์ New Normal ในยุค

ศตวรรษที่ 21 (งบยกระดับคุณภาพการศึกษา) (1.4.2-4) วันที่ 20 

มีนาคม 2565 ร่วมให้ข้อมูลผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบ Social 

Network และบน Website คณะฯ  

 

 

 

 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา

แก่นักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ

การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564

ให้กับนักศึกษาปีที่ 3 - 4 หรือนักศึกษาที่ใกล้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละ

โปรแกรมวิชา โดยมอบหมายให้นักศึกษาทุกช้ันปีเข้าร่วมกิจกรรม/

โครงการที่มีความสอดคล้องเหมาะสม เช่น กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของนักศึกษาปีที่ 3 - 4 

ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการท างานในสภาวการณ์ New 

Normal ในยุศตวรรษที่ 21 วันที่ 20 มีนาคม 2565 (1.4.3-1) กิจกรรม

อบรมเทคนิคการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนระดับ 5 (HSK5) แบบ

เข้มข้น โปรแกรมวิชาภาษาจีน ระหว่างวันที่ 2 พฤษภาคม – 8 มิถุนายน 

2565 (1.4.3-2) เพื่อเตรียมความพร้อม และพัฒนาทักษะที่ใช้ในการสอบ 

(HSK5) ให้กับผู้เข้าอบรม  

ในส่วนของโปรแกรมวิชาภาษาตะวันตกด าเนินกิจกรรม อบรมพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ (ตามกรอบ CEFR) รหัส 62 โปรแกรมวิชาภาษา

ตะวันตก วันท่ี 26 – 27 กุมภาพันธ์ และ 5 – 6 มีนาคม 2565 (1.4.3-3) 

กิจกรรม อบรมสัมมนาการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุ่น 

ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2564 โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 

ระหว่างวันที่ 20 – 21, 27 พฤศจิกายน 2564 (1.4.3-4) และกิจกรรม 

 

 

1.4.3-1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

นักศึกษาปีที่ 3 - 4 ก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและการท างานในสภาวการณ์ New 

Normal ในยุศตวรรษท่ี 21  

 

1.4.3-2 กิจกรรม อบรมเทคนิคการสอบวัด

ระดับความรู้ภาษาจีนระดับ 5 (HSK5) แบบ

เข้มข้น โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

 1 . 4 .3 - 3  กิ จ ก ร รม  อบ รมพัฒนาทั ก ษะ

ภาษาอั งกฤษ (ตามกรอบ CEFR) รหัส  62 

โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก  

 

1.4-3-4 กิจกรรม อบรมสัมมนาการสอบวัด

ระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุ่น ครั้งที่ 1 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 โปรแกรมวิชาภาษาเอเชีย

ตะวันออก 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

อบรมสัมมนาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 โปรแกรมวิชาภาษาเอเชียตะวันออก ระหว่างวันท่ี 12 

– 13 มีนาคม 2565 (รูปแบบออนไลน์) (1.4.3-5) 

นอกจากนี้แล้ว คณะได้ด าเนินการติดตามการด าเนินกิจกรรม ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของโปรแกรมวิชาผ่านการประชุมร่วมโปรแกรมวิชา

ต่างๆ (1.4.3-6) เพื่อติดตามและร่วมรับฟังแนวคิด ข้อคิดเห็น และ

แนวทางในการด าเนินงานพัฒนากระบวนการในการเข้ารับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการในปีต่อไป 

1.4.3-5 กิจกรรม อบรมสัมมนาภาษาและ

วัฒนธรรมญี่ปุ่นเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 

 

1.4.3-6 เอกสารการประชุมร่วมโปรแกรมวิชา

ต่างๆ 

 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 

ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะมนุษยศาสตร์ ได้ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการในข้อ 1 -3 และผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม และ

การจัดให้บริการ ผลการประเมินคุณภาพฯ คือ 

1. ผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในการจัดให้บริการค าปรึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับความพึง

พอใจระดับมากที่สุด คือ 4.16 (1.4-4-1) 

2. ผลการประเมินการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 

2564 มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับความพึงพอใจระดับมาก คือ 

3.99 (1.4-4-2) 

3. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน 

เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินอยู่ในระดับความพึง

พอใจระดับมากที่สุด คือ 4.14 (1.4-4-3) 

จากการประเมินดังกล่าวคณะฯ น าผลการประเมินกลับมาใช้ เป็น

ข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา และการด าเนินกิจกรรมในข้อ 1-3 

ในครั้งต่อไป  

 

 

 

 

 

 

1.4.4-1 ผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในการ

จัดให้บริการค าปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2564 (ข้อ 1) 

 

1.4.4-2 ผลการประเมินการให้ข้อมูลของ

หน่วยงานที่ ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2564  

(ข้อ 2)  

 

(1.4.4-3) ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพร้อมเพื่อการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษา

แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย ประจ าปีการศึกษา 2564  

(ข้อ 3)  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ

การให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา 

 จากผลการประเมินโครงการในการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการ การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่

ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ

การศึกษาแก่นักศึกษา ในข้อที่ 1 – 3 คณะมนุษยศาสตร์ ได้น าผลการ

ประเมินคุณภาพของการให้บริการ ข้อเสนอแนะทั้ง 3 ข้อ มาใช้เป็นข้อมูล

ในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา ผ่านการ

ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับโปรแกรมวิชา (1.4.5-1) โดยน า

ข้อเสนอแนะ ข้อควรปรับปรุง จากปีการศึกษา 2564 มาปรับใช้ เป็น

แนวทางในการด าเนินโครงการในปีการศึกษา 2565 

1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาในคณะ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะฯ ควรมีการระบบการแจ้งเรื่องทุนการศึกษาในแต่ละ

ประเภทให้นักศึกษาที่สนใจได้รับทราบเป็นระยะ ทั้งในสื่อออนไลน์ 

website คณะ กลุ่ม Facebook และควรมีก าหนดการ ข้ันตอนในการ

ด าเนินการเรื่องทุนการศึกษาท่ีรวดเร็ว 

1.2 คณะฯ ควรจัดกิจกรรมประชุมนักศึกษาให้มากขึ้นเพื่อพบปะ

อาจารย์ในโปรแกรมวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา แจ้งข้อมูลการเรียน งาน

ทะเบียน งานส่งเสริมวิชาการ และมีข้อมูลล่าสุดอยู่ใน Website มี

รูปแบบในการติดต่ออาจารย์ที่มากขึ้น เช่น  ช่องทางสื่อออน์ไลน์ 

Facebook หรือรูปแบบอ่ืนๆ เป็นต้น (1.4.5-2) 

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
2.1. ควรมีระบบหรือแหล่งการเข้าถึงข้อมูลบริษัท ห้างร้าน สถาน

ประกอบการที่ต้องการนักศึกษาท างานนอกเวลา พร้อมการติดต่อ

ข่าวสาร เบอร์โทรศัพท์ ในช่วง COVID-19 รูปแบบการอ านวยความ

สะดวก หรือการปริ้นเอกสารข้อมูล เอกสารที่ใช้ประกอบการท างาน จัด

ประชุม/กิจกรรมพบปะหน่วยงานให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน โดยสามารถ

ถ่ายทอด/สื่อสาร/ให้ความเข้าใจแก่นักศึกษา อาทิเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ

 

 

 

1. 4.5-1 ร ายงานการประ ชุมฝ่ ายกิ จ ก า ร

นักศึ กษา  ร่ วมกับ โปรแกรมวิชา  โดยน า

ข้ อ เ ส น อแ น ะ  ข้ อ ค ว ร ป รั บ ป รุ ง  จ า ก ปี        

การศึกษาท่ีผ่านมาปรับใช้ 

 

1.4.5-2 ช่องทางสื่อออน์ไลน์เพื่อให้ค าปรึกษา

หรือแจ้งข่าวสารต่างๆ เช่น ทาง Facebook 

ช่องทางออนไลนอ่ืนๆ การประชุมออนไลน์ หรือ 

รูปแบบอื่นๆ  

 

1.4.5-3 เอกสารแจ้งช่องทางข้อมูลบริษัทห้าง

ร้านสถานประกอบการที่ต้องการนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ท างานนอกเวลาฯ การจัด

ประชุม/กิจกรรมพบปะหน่วยงาน 

 

1.4.5-4 กิจกรรม กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอั งกฤษ (ตามกรอบ CEFR) รหัส  62 

โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก  

 

1.4.5-5 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

นักศึกษาปีที่ 3 - 4 ก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและการท างานในสภาวการณ์ New 

Normal ในยุคศตวรรษที ่21  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

หน่ วยงานห้ างร้ าน  สถานประกอบการที่ ต้ องการนักศึ กษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานเต็มเวลา

และนอกเวลา หน่วยงานที่ให้บริการด้านการอบรมภาษาต่างประเทศ 

และส่งเสริมกิจกรรมฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานนอกเหนือจาก

หลักสูตรบรรจุไว้ ในช่องทางการสื่อสารต่างๆ (1.4.5-3) 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเ ร็จ

การศึกษาแก่นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 

3.1 ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานที่สามารถ

น าไปใช้ได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ด้านการสร้างอาชีพระยะสั้น ด้าน

เทคโนโลยีกับการท างาน ธุรกิจออนไลน์ หรือช่องทางการประกอบอาชีพ

ให้กับนักศึกษา และมีกิจกรรมสร้างเสรมิพัฒนาบุคลกิภาพและการท างาน

เบื้องต้น และควรมีกิจกรรมด้านการทดสอบหรืออบรมทางด้านทักษะ

ภาษา อาทิเช่น กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (ตามกรอบ 

CEFR) รหัส 62 โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก (1.4.5-4) และกิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

นักศึกษาปีที่ 3 - 4 ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการท างานใน

สภาวการณ์ New Normal ในยุคศตวรรษที ่21 (1.4.5-5) 

โดยได้น าข้อมูลทั้งหมดมาเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการในครั้ง

ต่อไป 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์

เก่า 

กระบวนการวางแผนการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร และความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์ได้ค านึงถึง

ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความชัดเจน และ

รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์มากที่สุด 

ในการท า งานที่ ผ่ านมา คณะมนุษยศาสตร์  ได้ จั ดท ามีการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ

แก่ศิษย์เก่า สื่อ ในและนอกสถานศึกษา ด้านการศึกษา ข้อมูลความรู้ใน

การประกอบอาชีพ อาชีพด้านการใช้ทักษะด้านภาษา เทคนิคการท าใน

ยุคโลกาภิวัตน์ และกิจกรรมนักศึกษาให้แก่ศิษย์เก่า โดยมีการเผยแพร่

ข้อมูลที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ ในระบบ Social Network ชมรมศิษย์

เก่า ชมรมศิษย์เก่าต่างชาติ และบน Website ของคณะฯ ในแต่ละด้าน

 

 

1.4.6-1 การเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ ข้อมูลที่

ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์  ในระบบ Social 

Network ชมรมศิษย์เก่า ชมรมศิษย์เก่าต่างชาติ 

และบน Website ของคณะฯ ในแต่ละด้านของ

กิจกรรม  

 

1.4.6-2 การแจ้งข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม

คณะมนุษยศาสตร์ให้กับศิษย์ เก่า ศิษย์ เก่า

ต่างชาติผ่าน Facebook และ Website ของ

คณะฯ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ของกิจกรรม (1.4.6-1) เพื่อให้ศิษย์เก่าสามารถเข้ามาชมผ่านทางเว็บไซต์

ได้ เช่น ข้อมูลด้านการศึกษา การท างาน หรือให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วม

กิจกรรมของคณะ การส่งเสริมทุนการศึกษา และประชาสัมพันธ์ผ่าน 

Social Network อาทิเช่น การแจ้งข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมคณะ

มนุษยศาสตร์ให้กับศิษย์เก่า ศิษย์เก่าต่างชาติผ่าน Facebook และบน 

Website ของคณะฯ (1.4.6-2) ของคณาจารย์และศิษย์เก่า ซึ่งเป็นไป

อย่างรวดเร็ว 

คณะมนุษยศาสตร์ ได้จัดกิจกรรม การให้บริการข่าวสารกิจการ

นักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 

2564 (มีแผ่นพับกิจกรรม) วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 (1.4.6-3) และ

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา 

นักศึกษาต่างชาติ บุคลากร ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์ (ประดิษฐ์กระทง

เล็ก) วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 (1.4.6-4) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าอบรม 

ฝึกการท ากระทงเล็กจากวัสดุธรรมชาติ ฝึกซ้อมการพับใบตองในแบบ

ต่างๆ เทคนิควิธีการในการท ากระทงในแต่ละลักษณะจากปราชญ์พื้นบ้าน 

ผู้รู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความรู้ในลักษณะเป็นเอกสาร

ประกอบการอบรมฯ และประชาสัมพันธ์กิจกรรม  

นอกจากนี้แล้ว คณะมนุษยศาสตร์ มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  

กิจกรรมประจ าปี เกร็ดความรู้ในการท างาน แหล่งงาน และข่าวสารใหมท่ี่

เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า โดยที่ไม่ได้เฉพาะเจาะจงว่าต้อง

เป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน   

1.4.6-3 กิจกรรม การให้บริการข่าวสารกิจการ

นักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ

กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 (มีแผ่นพับ

กิจกรรม) 

 

1.4.6-4 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษา

ต่างชาติ บุคลากร ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์ 

(ประดิษฐ์กระทงเล็ก) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน

โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา

คณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5.1-1) เพื่อจัดท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ของคณะโดยนักศึกษามีส่วนร่วม ในการให้

ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ และ

วางแผนปรับปรุงในการจัดกิจกรรมปีต่อไป  

    คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดประชุมจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัด

กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ผู้เข้าร่วม

ประชุมหลักคือ สโมสรนักศึกษา อาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง โดยน าข้อมูลที่มีการ

เก็บจากนักศึกษา มาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา และกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

คณะมนุษยศาสตร์  (1.5.1-2) และน าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 ดังกล่าวไปด าเนินกิจกรรมและ

พัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

(1.5.1-3)   

 

 

1.5.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นักศึกษาคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

1.5.1-2 รายงานการประชุมเพื่อจัดท าแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2564 

 

1.5.1-3  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

และกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย คณะมนุษยศาสตร์ 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน

การศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

ในปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน

การศึกษา 5 ประการ ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิ เคราะห์ เ ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดท าแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5.2-1)  โดยในแผนพัฒนาฯ มี

ตัวอย่างกิจกรรม ดังน้ี 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

1.1  กิจกรรม อบรมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่

คณะมนุษยศาสตร์  และคุณธรรมจริยธรรมแก่นั กศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์ (รูปแบบออนไลน์ และเป็นกิจกรรมไม่ใช้งบประมาณ 

เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID - 19) ประจ าปี พ.ศ. 2564 (1.5.2-2) 

1.2 กิจกรรม ประเพณีปี๋ใหม่เมือง (สงกรานต์) ประจ าปี พ.ศ. 

2565 (1.5.2-3) 

1.3 ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา (หล่อเทียนและขบวนแห่เทียน

พรรษา) ประจ าปี พ.ศ. 2564 (1.5.2-4) 

1.4 กิจกรรม รณรงค์แต่งกายที่สะท้อนความเป็นล้านนาและชาติ

พันธุ์ ประจ าปี พ.ศ. 2564 (1.5.2-5) 

1.5 กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 (1.5.2-6) 

 

 

 

 

 

 

1.5.2-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

1.5.2-2 กิจกรรม อบรมปฐมนิเทศเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาใหม่คณะมนุษยศาสตร์ และ

คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์  (รูปแบบออนไลน์ และเป็น

กิ จ ก ร ร ม ไ ม่ ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ นื่ อ ง ด้ ว ย

สถานการณ์ COVID - 19) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

1 .5 .2 -3  กิ จกรรม ประ เพณีปี๋ ใหม่ เมื อ ง 

(สงกรานต์) ประจ าปี พ.ศ. 2565  

 

1.5.2-4 ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา (หล่อ

เทียนและขบวนแห่เทียนพรรษา) ประจ าปี 

พ.ศ. 2564 

 

1.5.2-5 กิจกรรม รณรงค์แต่งกายที่สะท้อน

ความเป็นล้านนาและชาติพันธุ์ ประจ าปี พ.ศ. 

2564 

 

1.5.2-6 ยกย่องเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้าน 

ผู้รู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประจ าปี พ.ศ. 2565  

 

1.5.2-7 กิจกรรม ประชุมวางแผน ระบบ และ

กลไกในการด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและงานกิจการนักศึกษา 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 (2) ความรู้ 

2.1 กิจกรรม ประชุมวางแผน ระบบ และกลไกในการด าเนิน

กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานกิจการนักศึกษา

กิจกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2564 (1.5.2-7) 

2.2  กิจกรรม ประชุมติดตามการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 

(1.5.2-8) 

2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสรรค์งานหัตถกรรมไม้ไผ่ด้วย

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2564  (1.5.2-9) 

2.4 กิจกรรม แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์รณรงค์ห่างไกลยาเสพติด 

ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย  To Be Number One แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร รม

ประชาธิปไตยในคณะมนุษยศาสตร์และระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี 

พ.ศ. 2565 (1.5.2-10)  

2.5 กิจกรรม การให้บริการข่าวสารกิจการนักศึกษา งานท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมประจ าปีการศึกษา กิจกรรม ประจ าปี 

พ.ศ. 2565 (1.5.2-11) 

(3) ทักษะทางปัญญา 

3.1 กิจกรรม จัดบริการให้ค าปรึกษาและแนะแนวทางการใช้ชีวิต

แก่นักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2564 (1.5.2-12) 

3.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของ

นักศึกษา นักศึกษาชาวต่างชาติ บุคลากร ศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์ 

(การประดิษฐ์ิกระทงเล็ก) ประจ าปี พ.ศ. 2564 (1.5.2-13) 

3.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าฐานข้อมูลด้าน

ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและงานวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 

2565 (1.5.2-14) 

 (4) ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 กิจกรรม การใช้กระบวนการพัฒนาบัณฑิตวิศวกรสังคมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะทางภาษาสู่การใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้อย่าง

สร้างสรรค์ ของประชาชนในพื้นที่ต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชียงราย (กิจกรรมวิศวกรสังคม กิจกรรมย่อยที่ 1 วันท่ี 7 มีนาคม 2565 

กิจกรรมย่อยที่ 2 วันท่ี 14 มีนาคม 2565) (1.5.2-15) 

กิจกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

1 . 5 .2 - 8  กิ จ ก ร รม  ประ ชุมติ ด ต ามการ

ด า เ นิ น ง านด้ า นกา รอนุ รั กษ์  ป ร ะ เพณี  

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี 

พ.ศ. 2565 

 

1.5.2-9 อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสรรค์

งานหัตถกรรมไม้ไผ่ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประจ าปี พ.ศ. 2564   

 

1.5.2-10 กิจกรรม แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์

รณรงค์ห่างไกลยาเสพติด สร้างเครือข่าย To 

Be Number One แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร รม

ประชาธิปไตยในคณะมนุษยศาสตร์และระดับ

มหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1.5.2-11 กิจกรรม การให้บริการข่าวสาร

กิจการนักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และกิจกรรมประจ าปีการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 

2565 

 

1.5.2-12 กิจกรรม จัดบริการให้ค าปรึกษาและ

แนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ประจ าปี 

พ.ศ. 2564    

    

1.5.2-13 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษา นักศึกษา

ช า ว ต่ า ง ช า ติ  บุ ค ล า ก ร  ศิ ษ ย์ เ ก่ า ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์  (การประดิษฐิ์ กระทงเล็ก) 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

4.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างสมรรถนะในการคดิ 

วิเคราะห์ ผ่านทัศนคติที่ดี ถูกต้อง และการมีพื้นฐานด้านวิชาการและ

สังคมที่ดี เพื่อความมั่นคงเข้มแข็งในการด าเนินชีวิตในสังคม ประจ าปี

พ.ศ. 2565 (กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ 4) (1.5.2-16)  

4.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา 

งานกิจการนักศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี พ.ศ. 

2565 (1.5.2-17)  

4.4 กิจกรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและบ าเพ็ญประโยชน์รอบ

มหาวิทยาลัยและอาคารเรียนคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

(1.5.2-18) 

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปีที่ 3 - 4 ก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและการท างานในสภาวการณ์ New Normal ในยุคศตวรรษที่ 

21 (งบยกระดับคุณภาพการศึกษา) (1.5-2-19)  

5.2 กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิเทศและบุคลิกภาพนักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-2-20) 

 

1.5.2-14 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

จัดท าฐานข้อมูลด้านศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรม

และงานวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 

2565 

 

1.5.2-15 กิจกรรม การใช้กระบวนการพัฒนา

บัณฑิตวิศวกรสังคมเพื่อส่งเสริมทักษะทาง

ภาษาสู่การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่าง

สร้างสรรค์ ของประชาชนในพื้นที่ต าบลป่าตึง 

อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย (กิจกรรมวิศวกร

สังคม กิจกรรมย่อยที่ 1 วันที่ 7 มีนาคม 2565 

กิจกรรมย่อยที่ 2 วันท่ี 14 มีนาคม 2565) 

 

1.5 .2-16 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เสริมสร้างสมรรถนะในการคิด วิเคราะห์ ผ่าน

ทัศนคติที่ดี  ถูกต้อง และการมีพื้นฐานด้าน

วิชาการและสังคมที่ดี เพื่อความมั่นคงเข้มแข็ง

ในการด าเนินชีวิตในสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2565 

(กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ 4) 

 

1.5.2-17 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา

ศักยภาพผู้น านักศึกษา งานกิจการนักศึกษา 

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี พ.ศ. 

2565 

 

1.5.2-18 กิจกรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

บ าเพ็ญประโยชน์รอบมหาวิทยาลัยและอาคาร

เรียนคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1.5.2-19 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

นักศึกษาปีที่ 3 - 4 ก่อนออกฝึกประสบการณ์
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

วิชาชีพและการท างานในสภาวการณ์ New 

Normal ในยุคศตวรรษที่  21 (งบยกระดับ

คุณภาพการศึกษา) 

 

1.5.2-20 กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิเทศและ

บุคลิ กภาพนักศึ กษาคณะมนุษยศาสตร์  

ประจ าปีการศึกษา 2564 

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ ได้รวบรวมข้อมูลโครงการและบรรจุโครงการที่มี

กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2564 และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงาน

ประกันคุณภาพ 

กิจกรรมที่บรรจุไว้ มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้รับความรู้งานด้านการ

ประกันคุณภาพนักศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เครือข่ายงานกิจการนักศึกษา กับงานประกันคุณภาพของนักศึกษา 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวางแผนการท างาน ร่วมด าเนินโครงการ มี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบประเมินโครงการ และการปรับปรงุโครงการใน

ครั้งต่อไป อาทิเช่น ฝ่ายประกันคุณภาพพบนักศึกษาปีที่ 1 ในกิจกรรม 

อบรมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่คณะมนุษยศาสตร์ และ

คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2564  

(รูปแบบออนไลน์ และเป็นกิจกรรมไม่ใช้งบประมาณ เนื่องด้วย

สถานการณ์ COVID - 19) ในวันที่ 2 มิถุนายน 2564 เพื่อให้นักศึกษา

รับทราบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในงานประกันคุณภาพการศึกษาใน

ทุกระดับ (1.5.3-1) 

 คณะมนุษยศาสตร์ได้บันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระหว่างผู้แทนนักศึกษา (MOU 5 มหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏ

ภาคเหนือตอนบน ปัจจุบันขยายเป็น 6 มหาวิทยาลัย) (1.5.3-2) ที่

ด าเนินต่อเนื่องมาถึงปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2565 เลื่อนการด าเนินงานด้วย

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เจ้าภาพคือ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์) ซึ่ง MOU ดังกล่าวมีผลตั้งแต่ที่มีการลงนามในครั้ง

แรกและมีผลตลอดไปในความร่วมมือด้านต่างๆ  

 

1.5.3-1 ฝ่ายประกันคุณภาพพบนักศึกษาปีท่ี 1 

ในกิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปี

การศึกษา 2564 

 

1.5.3-2 บันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระหว่างผู้แทนนักศึกษา 

(MOU 5 มหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏภาคเหนือ

ตอนบน ปัจจุบันขยายเป็น 6 มหาวิทยาลัย) 

 

1.5.3-3 บันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและงานประกันคุณภาพกับ

ส านักวิชาสังคมศาสตร์ (MOU) 

 

1.5.3-4 บันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและงานประกันคุณภาพกับ

คณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม (MOU)  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

   นอกจากนี้  คณะฯ ได้จัดท าบันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและงานประกันคุณภาพกับส านักสังคมศาสตร์ (MOU) 

(1.5.3-3) และ บันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ

งานประกันคุณภาพกับคณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม (MOU)  

(1.5.3-4) เพื่อความร่วมมือทั้งในด้านกิจการนักศึกษา งานท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานบ าเพ็ญประโยชน์

ต่อสังคม งานจิตอาสาร ฯลฯ และคณะมนุษยศาสตร์ได้ทบทวนความ

ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมในทุกปีการศึกษา ในทุกๆ โครงการที่

ด าเนินงาน 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณะมนุษยศาสตร์มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของกิจกรรม จากนั้นคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมฝ่าย

ประเมินผล น าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมมาสรุปและอภิปรายในการประชุมคณะกรรมฝ่ายกิจการคณะฯ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5.4-1) เพื่อจัดท าแบบสรุปการประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ปีการศึกษา 2564 (1.5.4-2) 

เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการจัดกิจกรรม

นักศึกษาในปีการศึกษา 2565 

 

 

 

1.5.4-1 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการคณะฯ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

1.5.4-2 แบบสรุปการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ปีการศึกษา 2564

เพื่ อน าผลการประ เมิน ไป ปรับปรุ งการ

ด า เนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปี

การศึกษา 2565 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ตั้งแต่ข้อที่ 2 – ข้อที่ 4 

โดยจัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะฯ ประจ าปี

การศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 (1.5.5-1) โดยใช้แบบ

การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5.5-2) ในการจัดท า

สรุปผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5.5-3) 

 

 

 

1.5.5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่าย

กิจการนักศึกษาคณะฯ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1.5.5-2 แบบการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

1.5.5-3 สรุปผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
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 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์  ได้ น าผลการประเมินความส า เร็ จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยน า

ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง จากปีการศึกษา 2564 ผ่านมติที่ประชุม

ฝ่ายกิจการนักศึกษา วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 (1.5.6-1) มาปรับใช้ 

เป็นแผนการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2565 (หรือในครั้งต่อไป) โดย

ประชาสัมพันธ์ให้กับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้ที่เกี่ยวข้องและนักศึกษา

ทราบต่อไป เช่น  

1. การด าเนินกิจกรรมควรมีกิจกรรมที่ เน้นการปฏิบัติหรือ

เคลื่อนไหวมากขึ้น เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ในการ

ท างาน 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้น Soft Skills, Skills for Future  

และ Digital Literacy ให้มากขึ้น โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงกับต้นแบบ 

หรือบุคคลที่ประสบความส าเร็จในแต่ละด้าน  

3. การจัดกิจกรรมในแต่ละไตรมาสควรสอดคล้องช่วงเวลาที่ใช้ใน 

งานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษาได้ 

4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ เน้นการคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์ ความเป็นพลเมืองดี กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมด้านการ

จัดท าโครงการเป็นกลุ่มให้มากขึ้น 

5. แจ้งระดับชั่วโมงจิตอาสา และคะแนนความดีล่วงหน้าก่อนการ

ด าเนินกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาค านวณ และทราบคะแนนหรือช่ัวโมงที่

ต้องเก็บที่เหลือท้ังหมด 

จากข้อ เสนอแนะและแนวทางการปรับปรุ งดั งกล่ าว คณะ

มนุษยศาสตร์จะได้น ามาปรับใช้ เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนการด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ทั้งในระดับคณะและโปรแกรมวิชา การด าเนินกิจกรรม 

ในแต่ละด้าน ในปีการศึกษา 2565 (หรือในครั้งต่อไป) เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการด าเนินงานต่อไป 

 

 

1.5.6-1 เอกสารรายงานการประชุมการ

ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี 

การศึกษา 2564 

(พิจารณาข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุงจากปี

การศึกษา 2564 มาปรับใช้ เป็นแผนการ

ด าเนินกิจกรรม นักศึกษาของฝ่ายกิจการ

นั กศึ กษา  คณะมนุษยศาสตร์  ประจ าปี

การศึกษา 2565 หรือในครั้งต่อไป) 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษา

ด้านภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการส่งเสริม 

สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ เพื่อให้การ

ด าเนินการสอดคล้องตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการประกัน

มาตรฐานขั้นต่ าด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาแรกเข้า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (1.6.1-1) และประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง

การประกันมาตรฐานขั้นต่ าด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษส าหรับ

บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (1.6.1-2) ทั้งนี้คณะฯได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 

21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ (1.6.1-3) เพื่อจัดท าแผนพัฒนาความ

เป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 ทั้งความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ดิจิทัล แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์

ประจ าปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565) (1.6.1-4) ของคณะฯ ซึ่ง

ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายการจัดการศึกษาเป็นประธาน มีประธาน

หลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ และมีหัวหน้าส านักงานคณะ เป็น

กรรมการและเลขานุการมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนิน

กิจกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ (1.6.1-5) เพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 

แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 256 4 ทั้ ง

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ดิจิทัล โดยการระดม

ความคิดเห็น แนวทางการด าเนินงาน ลักษณะกิจกรรม และงบประมาณ

และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษามาเป็นข้อมูลใน

 

 

1.6. 1 -1 ป ร ะกาศมหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ

เชียงราย เรื่อง การประกันมาตรฐานขั้นต่ า

ด้ านภาษาไทยและภาษาอังกฤษส าหรับ

นักศึกษาแรกเข้ า  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

 

1 .6 .1 -2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย เรื่อง การประกันมาตรฐานขั้นต่ า

ด้ านภาษาไทยและภาษาอังกฤษส าหรับ

บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

1.6.1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความ

เป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 

แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  ประจ าปี

การศึกษา 2564 

 

1.6.1-4 แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิต

ให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

1.6.1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะ
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

การวางแผนการจัดกิจกรรม และน าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา นักศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังกล่าวไปด าเนินกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 

2564 (งบประมาณปี 2565) ต่อไป 

ข อ ง ศ ต ว ร ร ษที่  21 แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2564 

 

 2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วน

ร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า

คณะ 

คณะมนุษยศาสตร์ มีการประชุมเพื่อจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร (1.6.2-1) โดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่ งด า เนินการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ วันที่ 4 มิถุนายน 2564 และน าแผนพัฒนา

ความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา

เห็นชอบ และเสนอแนะข้อมูลเพิ่มเติมในแผนดังกล่าว ทั้งนีท้ี่ประชุมมีมติ

เห็นชอบว่าแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี

การพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ง

สนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษที่

เพียงพอ โดยให้น าแผนไปด าเนินกิจกรรม ในปีการศึกษา 2564 

 

 

 

1.6.2-1 แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิต

ให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

1.6.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

 

 

 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา โดยในปีงบประมาณ 

2564 คณะจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินการตามแผนพัฒนา

ความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 จ านวน 50,000 

บาท (1.6.3-1) ดังนี้ 

โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 

21 ได้แก่ กิจกรรมอบรมและทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 50,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

1 . 6 . 3 - 1  แผนกา ร ใ ช้ งบประมาณของ

โปรแกรม/สาขาท่ีได้รบัในปีงบประมาณ 2564 

คณะมนุษยศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน า

ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

คณะมนุษยศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนฯโดยใช้รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ ดังนี้  

วัตถุประสงค์ของแผนฯ ด้านภาษาอังกฤษ 

1) จ านวนโครงการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา 

2) ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ 

CEFR (B1) หรือเกณฑ์เทียบเคียง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนฯ ด้านภาษาอังกฤษ 

1) จ านวนโครงการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 

2) ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ 

CEFR (B1) หรือเกณฑ์เทียบเคียง (ร้อยละ 50) 

ผลการด าเนินงาน พบว่า 

1) ได้มีการจัดโครงการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี 

   1.1) กิจกรรมอบรมและทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ (1.6.4-1) 

   1.2) นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ CEFR (B1) 

หรือเกณฑ์เทียบเคียง ร้อยละ 91.28 (1.6.4-2) 

คณะมนุษยศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนฯ (1.6.4-3)  มติที่ประชุม (1.6.4-4)  คือในปีการศึกษา 2564 คณะฯ

สามารถด าเนินกิจกรรมอบรมและทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ตามแผนที่ก าหนดไว้ และ

ผลการสอบของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ CEFR 

(B1) หรือเกณฑ์เทียบเคียงบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน จากผลการ

ด าเนินการดังกล่าว คณะกรรมการฯเห็นว่าแผนฯมีประสิทธิภาพจึงเห็น

ว่าควรน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีถัดไป และมีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงดังนี ้

 

 

1.6.4-1 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมอบรม

และทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและ

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์ 

 

1.6.4-2 รายงานผลข้อมูลแสดงผลจ านวน

นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่ทดสอบ

สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ TOEIC ซึ่งผ่าน

เ ก ณ ฑ์ ก า ร วั ด ผ ล  CEFR (B1 )  ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

 

1.6.4-3 รายงานผลการประเมินความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และทบทวน

ปรับปรุงแผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิต

ให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 

 

1.6.4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะ

ข อ ง ศ ต ว ร ร ษ ที่ 21 แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

1) ควรเพิ่มจ านวนนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ 

CEFR (B1) หรือเกณฑ์เทียบเคียงเป็น ร้อยละ 95 เพื่อประโยชน์ต่อ

นักศึกษาในการได้ใบประกาศนียบัตรน าไปสมัครงาน 

2) สนับสนุนและส่งเสริมให้แต่ละหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน

ที่ใช้สื่อภาษาอังกฤษเพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 

(B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสีุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

คะแนนสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ช้ันปี

สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ปีการศึกษา 2564 ซึ่งนักศึกษา

ช้ันปีสุดท้ายได้ทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ TOEIC ประจ าปี

การศึกษา 2564 พบว่ามีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ CEFR (B1) จ านวน

ร้อยละ 91.28 (1.6.5-1) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

  

จ านวน

นักศึกษา

ปริญญา

ตรีชั้นปี

สุดท้าย

ทั้งหมด 

จ านวน

นักศึกษา

ปริญญา

ตรีชั้นปี

สุดท้ายท่ี

เข้าสอบ 

จ านวนนักศึกษา

ปริญญาตรีชั้นปี

สุดท้ายท่ีสอบ

ผ่านเกณฑ์ CEFR 

(B1) หรือเกณฑ์

เทียบเคียง 

ร้อยละของ

นักศึกษาปริญญา

ตรีชั้นปีสุดท้ายท่ี

สอบผ่านเกณฑ ์

CEFR (B1) หรือ

เกณฑ์เทียบเคียง 

402 195 178 91.28 

 

 

1.6.5-1 รายงานผลข้อมูลแสดงผลจ านวน

นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่ทดสอบ

สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ TOEIC ซึ่งผ่าน

เ ก ณ ฑ์ ก า ร วั ด ผ ล  CEFR (B1 )  

คณะมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

หมำยเหตุ : ข้อ 5 ให้สถำบันอุดมศึกษำพิจำรณำจัดให้นิสิตนักศึกษำทุกคน ทดสอบควำมรู้ภำษำอังกฤษตำมแบบทดสอบมำตรฐำนระดับอุดมศึกษำท่ีสถำบันสร้ำงข้ึน หรื อท่ี
เห็นสมควรจะน ำมำใช้วัดสมิทธิภำพทำงภำษำอังกฤษ (English Proficiency) โดยสำมำรถเทียบเคียงผลกับ Common European Framework Of Reference For 
Languages (CEFR) หรือมำตรฐำนอื่น เพื่อให้ทรำบระดับควำมสำมำรถของนิสิตนักศึกษำแต่ละคน โดยกำรเทียบเคียงคะแนนจะต้องมีหลักฐำนกำรรับรองกำรเทียบเคี ยงจำก
เจ้ำของแบบทดสอบควำมรู้ภำษำอังกฤษ และเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำเห็นชอบ โดยนักศึกษำท่ีเข้ำสอบต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท้ังหมด ในปี
ประเมิน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้

มีความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะมนุษยศาสตร์ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการส่งเสริม 

สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล เพื่อให้การด าเนินการ

สอดคล้องตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการประกันมาตรฐานขั้นต่ าด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาแรกเข้า มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย (1.7.1-1) และประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการประกันมาตรฐานขั้น

ต่ าด้านด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย (1.7.1-2) ทั้งนี้คณะฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความเป็นเลศิ

ของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 

(1.7.1-3) เพื่อจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของ

ศตวรรษที่ 21 ทั้งความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ดิจิทัล แก่

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2564) 

(1.7.1-4) ของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายการจัดการศึกษาเป็น

ประธาน มีประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ และมีหัวหน้า

ส านักงานคณะ เป็นกรรมการและเลขานุการมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ (1.7.1-5) เพื่อจัดท า

แผนพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 แก่

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 ทั้งความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ดิจิทัล โดยการระดมความคิดเห็น แนว

ทางการด าเนินงาน ลักษณะกิจกรรม และงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการ

 

 

1.7 .1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย เรื่อง การประกันมาตรฐานขั้นต่ า

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา

แรกเข้า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

1 .7 .1 -2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย เรื่อง การประกันมาตรฐานขั้นต่ า

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

1.7.1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของ

ศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

1.7.1-4 แผนพัฒนาความเป็นเลิศของ

บัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่  21 แก่

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  ประจ าปี

การศึกษา 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษามาเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัด

กิจกรรม และน าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2564 ดังกล่าวไปด าเนินกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2564 (งบประมาณปี 

2565) ต่อไป 

1.7.1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะ

ของศตวรรษที่  21 แก่ นั กศึ กษาคณะ

มนุษยศาสตร์ 

 2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จาก

การมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 

 คณะมนุษยศาสตร์ มีการประชุมเพื่อจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร (1.7.2-1) โดยผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งด าเนินการประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะ ครั้งที่ 1 วันที่ 10 กันยายน 2564 และน าแผนพัฒนาความเป็นเลิศ

ของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ และเสนอแนะข้อมูลเพิ่มเติมในแผนดังกล่าว ทั้งนี้ที่

ประชุมมีมติเห็นชอบว่าแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับการส่งเสริม 

สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล มีการจัดสรรงบประมาณ 

และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลที่

เพียงพอ โดยให้น าแผนไปด าเนินกิจกรรม ในปีการศึกษา 2564 (1.7.2-2) 

 

 

 

1.7.2-1 แผนพัฒนาความเป็นเลิศของ

บัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่  21 แก่

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  ประจ า ปี

การศึกษา 2564 

 

1.7.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์  ครั้งท่ี 1 

 3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

คณะมนุษยศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา โดยในปีงบประมาณ 

2564 คณะจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินการตามแผนพัฒนาความ

เป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 จ านวน 50,000 บาท 

(1.7.3-1) ดังนี ้

โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 

1)  กิ จกรรมอบรมและทดสอบสมรรถนะภาษาอั งกฤษและ

คอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 50,000 บาท 

2) คณะมนุษยศาสตร์มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์และภาษา

จ านวน 2 ห้องเพื่อให้บริการนักศึกษา โดยมีโปรแกรมปฎิบัติการทางภาษา

ทั้งหมด 5 ภาษานักศึกษาสามารถใช้บริการด้านคอมพิวเตอร์และฝึกทักษะ

ภาษาต่าง ๆ ได้ 

 

 

1 .7 .3 -1  แผนการใ ช้งบประมาณของ

โปรแกรม/ สาขาที่ได้รับในปีงบประมาณ 

2564 คณะมนุษยศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน า

ผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

คณะมนุษยศาสตร์มีการประเมินความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผน

ฯโดยใช้รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ  ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผนฯ ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล 

1) จ านวนโครงการพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล ของ

นักศึกษา 

2) ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ IC3 

หรือเกณฑ์เทียบเคียง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนฯ ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล 

1) จ านวนโครงการพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล ของ

นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 

2) ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ IC3 

หรือเกณฑ์เทียบเคียง (ร้อยละ 50) 

ผลการด าเนินงาน พบว่า 

1) ได้มีการจัดโครงการพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล 

ของนักศึกษา จ านวน 1 โครงการ ดังนี ้

    1.1)โครงการอบรมและทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 50 ,000 บาท 

(1.7.4-1) 

2) นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเกณฑ์

เทียบเคียง ร้อยละ 92.78 (1.7.4-2) 

คณะมนุษยศาสตร์มีการประชุมการประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนฯ (1.7.4-3)  มติที่ประชุม (1.7.4-4)  คือ สามารถ

ด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมและบรรลุวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งบรรลุ

ตัวช้ีวัดของแผน จากผลการด าเนินการดังกล่าว คณะกรรมการฯ เห็นว่า

แผนมีประสิทธิภาพจึงเห็นว่าควรน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปี

ถัดไป และมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้  

1) ควรเพิ่มจ านวนนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ 

IC3 หรือเกณฑ์เทียบเคียง เป็นร้อยละ 95 เพื่อประโยชน์ต่อนักศึกษาในการ

ได้ใบประกาศนียบัตรน าไปสมัครงาน 

 

 

1.7.4-1 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม

อบรมและทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ

และคอมพิวเตอร์ ให้กับนักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์ 

 

 

1.7.4-2 ข้อมูลแสดงผลจ านวนนักศึกษา

ปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์

การวัดผล IC3 หรือเกณฑ์เทียบเคียง ปี

การศึกษา 2564 จาก  

http://crruqas.crru.ac.th/AssessmentS

ystem/computer.aspx 

 

1.7.4-3 รายงานผลการประเมินความส าเรจ็

ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และทบทวน

ปรับปรุงแผนพัฒนาความเป็นเลิศของ

บัณฑิตให้มีทักษะของศตวรรษที่ 21 

 

 

1.7.4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะ

ของศตวรรษที่  21 แก่ นั กศึ กษาคณะ

มนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

2) สนับสนุนและส่งเสริมให้แต่ละหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน

ที่ใช้สื่อดิจิทัลเพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

3) คัดเลือกนักศึกษาที่มีความสามารถด้านดิจิทัล ไปทดสอบ IC3 

เพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มคุณสมบัติในการสมัครงาน และมีทักษะด้านดิจิทัลใน

การท างานในอนาคต 

 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า 

หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้น

ปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

จ านวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่าน

เกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเกณฑ์ที่เทียบเคียง ปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อย

ละ 92.78 (1.7.5-1) มีรายละเอียดดังนี้ 

จ านวน

นักศึกษา

ปริญญา

ตรีชั้นปี

สุดท้าย

ทั้งหมด 

จ านวน

นักศึกษา

ปริญญา

ตรีชั้นปี

สุดท้ายท่ี

เข้าสอบ 

จ านวนนักศึกษา

ปริญญาตรีชั้นปี

สุดท้ายท่ีสอบ

ผ่านเกณฑ์ IC3 

หรือเกณฑ์

เทียบเคียง 

ร้อยละของ

นักศึกษา

ปริญญาตรีชั้นปี

สุดท้ายท่ีสอบ

ผ่านเกณฑ์ IC3

หรือเกณฑ์

เทียบเคียง 

402 374 347 92.78 

 

 

 

 

1.7.5-1 ข้อมูลแสดงผลจ านวนนักศึกษา

ปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์

การวัดผล IC3 หรือเกณฑ์เทียบเคียง ปี

การศึกษา 2564 จาก  

http://crruqas.crru.ac.th/AssessmentS

ystem/computer.aspx 

 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่  1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :    

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 100 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
จ านวนหลกัสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ 

1. นวัตกรรมท่ีชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน 
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล 
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4. หลักฐานประกอบ ได้แก่ ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม กระบวนการท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม ผู้ใช้ประโยชน์ (ชื่อหน่วยงาน 

ต าแหน่ง ) ผลท่ีเกิดขึ้นกับการน านวัตกรรมไปใช้ โดยนวัตกรรมท่ีมีส่วนร่วมควรตรงหรอืสัมพันธ์กับศำสตร์ของนักศึกษำ 
5. หน่วยงานท่ีสามารถรับรองการใช้ประโยชน์ได้ (คู่มือระดับคณะและสถาบัน หน้า 48 -49) 
 
 

 

ผลการด าเนินงาน    
รายการข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 10 

2. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 11 
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รายละเอียดข้อมูลนวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับ 

ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

1 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน   

แบบเรียนภาษาจีนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 

1. อ.ดร.วรรณวิรตัน์  
ตุงคะเวทย ์
2. อ.จงรักษ์ มณีวรรณ ์
3. อ.จิรปรียา โชควรกร 
4. นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาจีน ช้ันปีท่ี 2 

โรงเรียนเทศบาล 1 (ป่า
ก่อด า) 

ได้แบบเรียนภาษาจีนระดับช้ัน
ประถมศึกษา ปีท่ี 2 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ฯ 
ลงนามโดยนายกเทศมนตรีต าบล
ป่าก่อด า 

2 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาและ
วัฒนธรรมไทย  
 

นวัตกรรมการเรียนรู้ บัตรค า 
แฟลชการ์ด เกมจากภาพ 

1. อ. รุ่งโรจน์   
ต้นประดิษฐ 
2. นั กศึ กษาสาขาวิ ชา
ภาษาไทยและวัฒนธรรม
ไทย ช้ันปีท่ี 4 
 

ส า นั ก ง า น พื้ น ที่
ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1  

ได้นวัตกรรมการเรยีนรู้  บัตรค า 
แฟลชการ์ด เกมจากภาพ ใน
กา รพัฒนาการ เ รี ยน รู้ ท า ง
ภ าษา ไทย  แก่ นั ก เ รี ยน ช้ัน
ประถมศึ กษา  ใน โ ร ง เ รี ยน
ส านักงานพื้นที่ประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ฯ 
ลงนามโดยผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 1 

3 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย   

1. E-book online เ รื่ อ ง  
พิธีกรรมเลี้ยงถวายเจ้าบ่อ 
ของต าบลศรีดอนชัย อ าเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย ซึ่ง
เป็นนวัตกรรมจากงานวิจัย
เรื่ อง  พิธีกรรมเลี้ ยงถวาย        
เ จ้ า บ่ อ  : ก า ร ศึ กษาด้ า น          
ความเช่ือและความสัมพันธ์

1. อ.ดร. เบญจมาภรณ์  
สุริยาวงศ์  
2. นั กศึ กษาสาขาวิ ชา
ภาษาไทย ช้ันปีท่ี 4 
 
 
 
 

บ้านศรีดอนชัย ต าบล
ศรีดอนชัย อ าเภอเชียง
ของ จังหวัดเชียงราย  

ไ ด้  E-book online เ รื่ อ ง  
พิธีกรรมเลี้ยงถวายเจ้าบ่อ ของ
ต าบลศรีดอนชัย อ าเภอเชียง
ของ จังหวัดเชียงราย 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ฯ 
ลงนามโดยนายกเทศมนตรีต าบล
ศรีดอนชัย 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

กับวิถึชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์
ไ ท ย ลื้ อ  บ้ า น ศ รี ด อ น ชั ย  
อ า เ ภ อ เ ชี ย ง ข อ  จั ง ห วั ด
เชียงราย 

4 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ   

แอปพลิเคช่ัน น าเสนอประวัติ 
แ ล ะ ส ถ า น ที่ ท่ อ ง เ ที่ ย ว              
เ วี ย ง พ า ง ค า  เ ชี ย ง ร า ย                
ช่ือ “Wiang Phang Kham” 

1. อ. ดร. ณัฏฐพล สันธิ 
2. ผศ. วราภรณ์ ศรีนาราช 
3. อ. ดร. อภิญญา  
จิตมโนวรรณ 
4. อ. ดร. สิริกันยา ดาวิไล 
5. อ. มณี จ าปาแพง 
6. นั กศึ กษาสาขาวิ ชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 3 

เทศบาลต าบลเวยีงพาง
ค า อ าเภอแมส่าย 
จังหวัดเชียงราย 

ไ ด้ แ อ ป พ ลิ เ ค ชั น  “ Wiang 
Phang Kham” น า เ ส น อ
ประวัติและสถานที่ท่องเที่ยว
ต าบล เ วี ย งพางค า  อ า เภอ            
แม่สาย จังหวัดเชียงราย 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ฯ 
ลงนามโดยนายกเทศมนตรีต าบล
เวียงพางค า 

5 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ศึ ก ษ า  ( ห ลั ก สู ต ร
นานาชาติ)  
 

สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน
ศึกษาแบบสองภาษา 

1. อ. ดร. จุฑารัตน์  
จิตร์ปราณ ี
2. ผศ. พรหมมินทร์  
ซ่งสิริศักดิ์ 
3. อ.ปรียาภา วังมณี 
4. อ.วรพล ธูปมงคล 
5. อ.กรรณิการ์ คันทมาศ 
6. นั กศึ กษาสาขาวิ ชา
ภาษาอังกฤษศึกษา ช้ันปี
ที่ 3 

1.โรงเรียนบา้นสันธาต ุ
2.โรงเรียนโยนกวิทยา 
3.โรงเรียนบา้นสบค า 
4.โรงเรยีนบ้านทุ่งฟ้าฮ่าม 
5.โรงเรียนบา้นดอนจัน 
6.โรงเรียนเชียงของ
วิทยาคม 
7. โรงเรียนบ้านทุ่งนา
น้อย 

ไ ด้ สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ เ กี่ ย ว กั บ
อาเซียนศึกษาแบบสองภาษา 
ดังนี ้
1) สื่อการเรียนรู้ เรื่องที่ 1 
“Import and Export 
Products of ASEAN 
Countries” เป็นเรื่องสินค้า
น าเข้าและส่งออกระหว่าง
ประเทศในกลุม่ประชาคม
อาเซียน  

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ฯ 
ลงนามโดยผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 2 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

2) สื่อการเรียนรู้ เรื่องที่ 2 
“Vietnamese Food 
Culture” เป็นเรื่องวัฒนธรรม
อาหารของคนเวียดนาม 
3) สื่ อการ เรี ยนรู้  เ รื่ อ งที่  3 
“ ASEAN National Animals” 
เป็นเรื่องเกี่ยวกับสัตว์ประจ า
ประ เทศ ในกลุ่ มประชาคม
อาเซียน 
4) สื่ อการ เรี ยนรู้  เ รื่ อ งที่  4 
“Food Culture in Thailand” 
เป็นเรื่องวัฒนธรรมอาหารไทย 
5) สื่ อการ เรี ยนรู้  เ รื่ อ งที่  5 
“ Capital Cities in ASEAN 
Countries” เป็นเรื่องเกี่ยวกับ
เมืองหลวงในกลุ่มประชาคม
อาเซียน  

6 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิ ชาภาษาจีน
เพื่อการค้าระหว่าง
ประเทศ    
 

คู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
ในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ (e-book) 

1. อ.นิรัตน์ ทองขาว 
2. อ.ดร. ทิวาพร อุดมวงษ ์
3. อ.เสาวรักษ์ ประไพวงศ ์
4. อ.Sun Fuyuan 

1 . โ ร ง เ รี ย น ห้ ว ย ซ้ อ
วิ ท ย า ค ม รั ช มั ง คล า
ภิเษก 
2.โรงเรียนเ ชียงของ
วิทยาคม 

1. คู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
ในธุ รกิ จ โลจิ สติกส์ ระหว่ าง
ประเทศ  
2. ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารใน
ธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
(e-book) 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ฯ 
ลงนามโดยผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 (เชียงราย-พะเยา) 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

 
 

 5. นั กศึ กษาสาขาวิ ชา
ภ า ษ า จี น เ พื่ อ ก า ร ค้ า
ระหว่างประเทศ ช้ันปีท่ี 2 

http://human.crru.ac.th/e-
Book_Logist/mobile/index.
html 

7 หลักสูตรศิลปกรรม 
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาศิลปกรรม
ศาสตร์  

1. การสร้างสรรค์งานศิลปะ
จ า ก แ ห ล่ ง ชุ ม ช น เ พื่ อ จั ด
นิ ท ร ร ศ ก า ร ศิ ล ป ะ 
สู่สาธารณชน 
2 . ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด น ต รี
ประกอบสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อชุมชน 

1. ผศ. ดร.ยุพาวดี นิศว
อนุตรพันธ ์
2. ผศ.ธภัฎ สังข์วิจิตร 
3.นักศึกษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป์ ช้ันปีท่ี 3 
4. นักศึกษาสาขาวิชาดุริ
ยางคศิลป ์ช้ันปีท่ี 3 

1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กระดาษใบสับปะดบ้าน
ป่าซางวิวัฒน์ ต. นางแล 
อ. เมือง จ. เชียงราย 
2. โฮงเฮียนแม่น้ าของ 
อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย 

1 . ไ ด้ จิ ต รกรรมมาส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลั กษณ์ ของ ชุมชน โดย
เนื้อหาในภาพศิลปะได้กล่าวถึง
ความส าคัญในพื้นที่ต าบลนาง
แลอันมี สับปะรดซึ่งเป็นสิ่งบ่งช้ี
ทางภูมิศาสตร์ มาเผยแพร่แก่
บุคคลภายนอกที่เข้ามาศึกษาดู
งานของวาหกิจชุมชนฯ  
2 . ไ ด้ เ พ ล ง ป ร ะ ก อ บ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ชุมชนนางแล
ต าบลนางแล  อ า เภอเมื อ ง 
จั งหวัด เ ชียงรายและชุมชน 
อ า เ ภ อ เ ชี ย ง ข อ ง  จั ง ห วั ด
เชียงราย 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ฯ 
ลงนามโดยประธานวิสาหกิจ
ชุมชนกระดาษใบสับปะดบ้านป่า
ซางวิวัฒน์ ต. นางแล อ. เมือง 
จ. เชียงราย 

8 หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาเอเชีย
ตะวันออก  

สื่อมัลติมีเดียภาษาญี่ปุ่นเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นท่ี
ชุมชนต าบลป่าตึง อ า เภอ      
แม่จัน จังหวัดเชียงราย 

1. อ.อัลณิกา สายน้ าเย็น
และคณะ 
2. นั กศึ กษาสาขาวิ ชา
ภาษาเอเชียตะวันออก 
แขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น ช้ัน
ปีท่ี 4 

ชุ ม ช น ต า บ ล ป่ า ตึ ง 
อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย  

ชุมชนต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน 
จั งหวัด เ ชียงราย ได้ รับการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ส ถ า น ที่
ท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว
ชาวญี่ปุ่นให้เป็นที่รู้จัก และให้
ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่น 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ฯ 
ลงนามโดยรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าตึง 
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ที ่ คณะ/หลักสูตร นวัตกรรม ชื่อ - สกุลอาจารย์/
นักศึกษา 

ชุมชนที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ผลการแก้ปัญหา หลักฐาน/ใบรับรองการใช้
นวัตกรรมจากชมุชน 

9 หลักสตูรศลิปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย 

ชุดแบบฝึกทักษะการอ่าน
ออกเสียงค าที่สะกดด้วยแม่
กน แม่กด แม่กบ โดยใช้เพลง 
ส า ห รั บ นั ก เ รี ย น ช้ั น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ที่  1  ที่ ใ ช้
ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง 
โรงเรียน 
บ้านมนตรีวิทยา 

1. นางสาวสุรีย ์แซ่ท้าว  
2. รศ.ยุพิน จันทร์เรือง  
3. อ. ดร.เบญจมาภรณ ์
สุริยาวงศ ์

โ ร ง เ รี ยนบ้ านมนตรี
วิ ท ย า  ต า บ ล 
แม่สลองใน อ าเภอแม่
ฟ้ า ห ล ว ง  จั ง ห วั ด
เชียงราย  

โรงเรียนบ้านมนตรีวิทยา ต าบล 
แม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย ได้น าแบบฝึก
ทักษะการอ่านออกเสียงค าที่
สะกดด้วยแม่กน แม่กด แม่กบ 
โดยใ ช้ เพลงไปประกอบการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับ
นั ก เ รี ย น ช้ั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
ปีที่1 ที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ี
สอง 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ฯ 
ลงนามโดยผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 (เชียงราย-พะเยา) 

10 หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

e-bookการวิเคราะห์ค านาม
ที่ใช้ในหนังสือเรียนชุด New 
Express  

1. นางสาวนิพาดา อุโมงค ์
นักศึกษาปริญญาโท  
2. อ . ด ร . จุ ฑ า รั ต น์   
จิตร์ปราณี 

ส า ห รั บ นั ก เ รี ย น ใ น
ระดับประถมศึกษาที่ใช้
หนังสือเรียนชุด New 
Express  

มีคู่ มื อ  e-book เรื่ องค านาม 
เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาได้ใช้ประกอบการ
เรียนการสอน 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ฯ 
ลงนามโดยผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต 2 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบร้อยละ 100 = 5) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ ์

2 
10 

11 
 

X 100 90.91 4.55 บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

1.8-1 นวัตกรรมของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน   

1.8-2 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

1.8-3 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย   

1.8-4 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติสาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

1.8-5 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษศกึษา (หลักสูตรนานาชาติ) 

1.8-6 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ    

1.8-7 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศลิปกรรมศาสตร ์

1.8-8 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 

1.8-9 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

1.8-10 นวัตกรรมของหลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

 

ตัวบ่งช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

คณะมนุษยศาสตร์มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อเป็นการให้ความรู้และแนวทางในการ

ด าเนินการงานวิจัยแก่บุคลากรภายในและภายนอก ซึ่งมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์คณะ

มนุษยศาสตร์ เพื่อประชุมและวางแผนด าเนินงาน (2.1.1-1) 

2) จัดท าคู่มือและระบบกลไก การบริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์เพื่อให้เป็นแนวทางในการด าเนินงานวิจัย (2.1.1-2) โดยคู่มือ

และระบบกลไกลงานวิจัยดังกล่าวประกอบไปด้วย 

- ปฏิทินการด าเนินงานวิจัยประจ าปี 

- ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และ

น าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

- ขั้นตอนการรวบรวมคัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- การคุ้มครองสิทธ์ิงานวิจัยและคู่มือจรรยาบรรณนักวิจัย เป็นต้น 

3) น าคู่มือและระบบกลไก ข้อมูลข่าวและประกาศแหล่งทุนวิจัย

ต่างๆ รวมถึงข้อมูลผลงานวิจัยของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ ลงใน

เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์ (2.1.1-3) คือ 

 

 

2.1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์คณะมนุษยศาสตร์ 

 

2.1.1-2 คู่มือและระบบกลไก การบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 

2.1.1-3 เว็บไซต์ เผยแพร่งานวิจัยของคณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

http://human.crru.ac.th/human/index.

php/hm/page/portfolio 

 

2.1.1-4 เว็บไซต์วารสารฟ้าเหนือในระบบ 

ThaiJO2  

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/FaNJ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

http://human.crru.ac.th/human/index.php/hm/page/port

folio 

อีกทั้งในเว็บไซต์ยังมีการเผยแพร่งานวิจัยที่ทางคณะมนุษยศาสตร์

ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

นอกจากน้ีทางคณะฯ ได้จัดท าวารสารวิชาการ “วารสารฟ้าเหนือ” ซึ่งเป็น

วารสารที่รองรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในรูปแบบบทความวิจัย 

บทความวิชาการ และบทวิจารณ์หนังสือ สาขาวิชาภาษาและภาษาศาสตร์ 

วัฒนธรรมและประเพณี คติชน วรรณคดีและวรรณกรรม ศิลปะ และ

ดนตรี และสาขาวิชาสังคมศาสตร์ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา การพัฒนา

สั งคม และชาติพันธุ์ ศึ กษา  ของคณาจารย์ ในคณะฯ  และของ

บุคคลภายนอกอีกด้วย ซึ่งอยู่ในลิ้งค์เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์ และใน

ระบบ ThaiJO2 คือ https://so01.tci-thaijo.org/index.php/FaNJ (2.1.1-4) 

จากการด าเนินงานจัดท าระบบสารสนเทศเว็บไซต ์ด้านงานวิจัยและ

งานสร้ า งสรรค์ดั งกล่ าว  ท า ให้ คณาจารย์ และนักศึ กษารวมถึ ง

บุคคลภายนอกได้รับความสะดวกและความรวดเร็วในการสืบค้นข้อมูล

ด้านงานวิจัย โดยสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ซึ่งเป็นกลไก

ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

กลยุทธ์ของคณะฯ  

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  

2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย 

หรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

คณะมนุษยศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ดังต่อไปนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะ

มนุษยศาสตร์ เพื่อดูแลรับผิดชอบงานด้านวิจัย ก าหนดนโยบายด้านการ

วิจัยของคณะฯ จัดท าแผนการด าเนินงาน ส่งเสริมและสนับสนุนการท า

วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่งานวิจัย ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ด้านการวิจัยของคณะฯ (2.1.2-1) 

2) คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อช่วยในด้านการ

สืบค้นงานวิจัย ได้แก่ ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านงานวิจัยของคณะ

มนุษยศาสตร์ (2.1.2-2) และฐานข้อมูลสารสนเทศ ด้านการเผยแพร่

 

 

 

 

2.1.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์คณะมนุษยศาสตร์ 

 

2.1.2-2 เว็บไซต์เผยแพร่งานวิจัยของคณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

http://human.crru.ac.th/human/index.

php/hm/page/portfolio 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

งานวิจัยของวารสารฟ้าเหนือ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย (2.1.2-3) 

3) ด าเนินการจัดห้องปฏิบัติการด้านงานวิจัย และสนับสนุนอุปกรณ์

และเครื่องมือในการด าเนินการวิจัยแก่คณาจารย์ทุกคน โดยการจัดเครื่อง

คอมพิวเตอร์ตั้ งโต๊ะเ ช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  เครื่องพิมพ์

คอมพิวเตอร์ เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพและวีดีโอ และ

เครื่องสแกนเนอร์ เป็นต้น เพื่อให้การสนับสนุนการท าวิจัยและการให้

ค าปรึกษาข้อมูลด้านงานวิจัย อย่างเพียงพอ (2.1.2-4) 

2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

คณะมนุษยศาสตร์มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลด้านงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์จากห้องสมุดของคณะมนุษยศาสตร์  ซึ่ งมีหนังสือและ

ผลงานวิจัยที่สามารถอ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ จ านวน 9,000 

เล่ม ซึ่งได้จ าแนกเป็นหมวดหมู่ การจัดระบบห้องสมุด ด้วยการใช้ระบบ 

ดิวอี้  (Dewey) (DDC) โดยมีกระบวนการจัดสรรและจัดหาหนังสือ 

ตามแผนงบประมาณของคณะฯ ทุกปีงบประมาณ เพื่อให้มีเพียงพอและมี

ความทันสมัย เพิ่มความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลให้แก่ผู้มาใช้บริการ 

ในห้องสมุดของคณะมนุษยศาสตร์  นอกจากนั้นยังมีคอมพิวเตอร์และ

สัญญาณอินเทอร์เน็ต เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือการสืบค้นข้อมูลเพื่อ

ประกอบการท างานวิจัยภายในห้องสมุด อีกทั้งยังมีข้อมูลในรูปแบบรูปเลม่

และระบบฐานข้อมูลออนไลน์ ให้ผู้ที่สนใจสามารถค้นคว้าได้อย่างสะดวก

และรวดเร็วยิ่งขึ้น นอกจากนี้ในสถานการณ์โรคระบาดไวรัส โควิด-19 ที่

ผ่านมาจนถึงปัจจุบันทางคณะฯ ได้ปรับรูปแบบการส่งข้อมูลระบบ 

การยืม-คืนและการสอบถามข้อมูลเอกสารหนังสือ ต ารา งานวิจัย ต่าง ๆ 

โดยผ่านทางออนไลน์เพิ่มเติมอีกด้วย (2.1.2-5) 

2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย ในการ

วิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

คณะมนุษยศาสตร์ได้ค านึงถึงความปลอดภัยในการเก็บรักษา

งานวิจัยโดยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด ภายในห้องปฏิบัติการด้านงานวิจัย

และห้องสมุด เพื่อควบคุมและป้องกันรักษาความปลอดภัย (2.1.2-6) 

2.1.2-3 เว็บไซต์วารสารฟ้าเหนือในระบบ 

ThaiJO2  

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/FaNJ 

 

2.1.2-4 รูปภาพประกอบห้องปฏิบัติการและ

ให้ค าปรึกษาด้านงานวิจัย 

 

2.1.2-5 รูปภาพประกอบห้องสมุดและเว็บไซต์

งานวิจัย 

 

2.1.2-6 รูปภาพประกอบจากกล้องวงจรปิด 

 

2.1.2-7 รายงานผล โครงการอบรมเ ชิ ง

ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

 

2.1.2-8 หนังสือเ ชิญเป็นเจ้าภาพร่วมจัด

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง

ที่ 2 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

2) จัดเก็บข้อมูลงานวิจัยไว้บนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถเช็คและ

ตรวจสอบข้อมูลได้ ส าหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย อาจารย์ทุกท่าน

จะมีระบบความปลอดภัย คือ Password ของแต่ละคนในการเข้าใช้งาน

ผ่านหน้าเว็บไซต์ ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการรักษาความ

ปลอดภัยในการใช้งาน  

3) มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการและห้องสมุดเพื่ออ านวยความ

สะดวกต่อผู้ใช้บริการ 

2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น 

การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้มี

ศาสตราจารย์อาคัน ตุกะ  หรือศาสตราจารย์ รับเชิญ  (visiting 

professor) 

คณะมนุษยศาสตร์ได้ด าเนินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ในรอบปีท่ีผ่านมา ดังต่อไปนี้ 

1) จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ (2.1.2-7) ในวันที่ 2 ธันวาคม 2564 ณ คณะมนุษยศาสตร์ 

โดยมี ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ปราณี กุลละวณิชย์ และคุณนัทชา ปรีชา

วัฒนสกุล จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้มี

คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม 60 คน ซึ่ งทางคณะฯ ได้จัดสรร

งบประมาณในการจัดกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 40,800 บาท โดยวิทยากรได้

เสนอแนะแนวทางการท าผลงานวิชาการและการท าวิจัย อีกทั้งยังช้ีแนะ

แนวทางการยื่นข้อเสนอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอก  

จากกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครั้ งนี้  ได้มีอาจารย์ยื่นข้อเสนอ

โครงการวิจัยและผ่านการพิจารณาจ านวน 4 โครงการ ดังน้ี 

ที่ ชื่อผู้วิจัย หัวข้อวิจัย เงินทุน 

1 อาจารย์ชิดชนก เทพบัณฑิต, 

ผศ.ดร.สหัทยา สิทธิวิ เศษ ,

อาจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น, ดร.

บุ ตรี  เ วทพิ เชฐ โกศล  และ 

อาจารย์ปุณยวัจน์ พรหมหล้า 

การพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์ผสาน

เทคโนโลยี เสมือนจริ ง  4 

ภาษา เพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การท่องเที่ยว ต าบลเชียง

บาน อ าเภอเชียงค า จังหวัด

พะเยา 

 

 

200,000 

(ส านักงาน

การวิจยั

แห่งชาติ) 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  77 | ห น้ า  
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2 อาจารย์มณ ีจ าปาแพง, 

อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน์, 

อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม 

และ ผศ.วราภรณ์ ศรีนาราช 

การสร้างสรรค์งานประยุกต์

ศิลป์จากทุนวัฒนธรรมใน

ต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด 

จังหวัดเชียงราย 

50,000 

(มหาวิทยา 

ลัยราชภฏั

เชียงราย) 

3 ผศ.ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตรพันธ์  

ผศ. ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานกุูล 

ผศ. อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล 

การสร้างสรรค์งานวิจิตร

ศิลป์จากทุนทางวัฒนธรรม

ในต าบลป่าแดด อ าเภอป่า

แดด จังหวัดเชียงราย 

50,000 

(มหาวิทยา

ลัยราชภฏั

เชียงราย) 

4 ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ การสร้ า งสรร ค์บท เพลง

ส าหรับพัฒนาทักษะการ

บรรเลงกีตาร์โดยใช้แนวคิด

จากท านองเพลงพื้นบ้าน

ล้านนา 

85,000 

(มหาวิทยา

ลัยราชภฏั

เชียงราย) 

 

2) เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่ 2 ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการ 

10 สถาบัน ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา (TSU-Husoicon 

2021) ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 (รูปแบบออนไลน์) (2.1.2-8) โดยใน

การประชุมวิชาการครั้งนี้ มีคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์เข้าร่วมน าเสนอ

บทความวิจัยทั้งหมด 4 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ที่ ชื่อผู้วิจัย หัวข้อวิจัย น าเสนอ 

1 อาจารย์ปรียาภา วังมณี Developing Student Critical 

Thinking through Literary 

Adaptation Blended-learning 

Online Classroom: English 

Studies (International 

Program) 

ระดับ

นานาชาต ิ

2 อ า จ า ร ย์ ก ร ร ณิ ก า ร์   

คันทมาศ 

A Study of Pre-Departure 

Mainland Chinese 

Undergraduate Students’ 

Intercultural Communication 

Strategies and Academic 

Adaptation in English as a 

Medium for Online Instruction 

ระดับ

นานาชาต ิ
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

(EMOI) Classroom : A Case 

Study of Chiang Rai Rajabhat 

University 

3 อาจารย์ ดร.ซิมมี่ อุปรา,

อาจารย์ดร.บุตรี เวทพิเชฐ

โกศล และ อาจารย์วรพล 

ธูปมงคล 

จ ากห้ อ ง เ รี ย นสู่ ก า รบ ริ ก า ร

วิชาการในชุมชน: การพัฒนา

กระบวนการบริการวิชาการแก่

ชุ ม ช น โ ด ย นั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น

ผู้ด าเนินการ 

ระดับชาติ 

4 อาจารย ์ดร.อาภิสรา 

พลนรัตน,์ ผศ. ดร.สุทัศน์ 

คล้ายสุวรรณ์ และ 

อาจารย์ ดร.น่านฟา้  

จันทะพรม 

พัฒนาการทางวากยสัมพันธ์ของ

เด็กกลุ่มชาติพันธุ์อาข่าในการเล่า

เรื่องภาษาไทยในฐานะภาษาที่

สอง 

ระดับชาติ 

 

จากกิจกรรมของคณะฯ ที่จัดขึ้นนั้นเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้คณาจารย์และบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์ได้แนวทางการท าผลงาน

วิชาการและการท าวิจัย อีกทั้งยังได้ข้อเสนอแนะในการยื่นข้อเสนอทุนวิจัย

จากหน่วยงานภายในและภายนอก และการเป็นเจ้าภาพร่วมจัดการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ก็เป็นการเปิดโอกาสให้คณาจารย์

ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยร่วมกันเพื่อเป็น

ประสบการณ์และต่อยอดการท างานวิจัยในอนาคตต่อไป 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบันเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะมนุษยศาสตร์ได้ด าเนินการประชุมจัดสรรงบประมาณประจ าปี 

พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) (2.1.3-1) โดยมี

งบประมาณส าหรับสนับสนุนด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร  

1.1) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ จ านวน 40,800 บาท โดยคณะได้เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ

มาอบรมแนะแนวทางการท าผลงานวิชาการและการท าวิจัย อีกทั้งยัง

 

 

 

2 .1 .3-1 แผนการด า เนินงาน และแผน

งบประมาณประจ าปี 2565 

 

2.1.3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 10/2564 

วันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ช้ีแนะแนวทางการยื่นข้อเสนอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอก  

เพื่อให้อาจารย์พัฒนาตนเองให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

2) กิจกรรมสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2.1) ทุนสนับสนุนผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวน 

80,000 บาท โดยคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ได้จัดประชุม

ครั้งที่ 10/2564 (2.1.3-2) เพื่อช้ีแจงและวางแผนการพิจารณาจัดสรรทุน

วิจัยให้แก่คณาจารย์และบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์ หลังจากนั้นก็

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้กับคณาจารย์และบุคลากรทราบโดยผ่านช่อง

ทางการสื่อสารต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์ จากนั้นคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์จัดการประชุมครั้งที่ 13/2564 (2.1.3-3) เพื่อ

พิจารณาทุนวิจัยตามกรอบการพิจารณาที่ก าหนดไว้ โดยที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบให้การสนับสนุนทุนวิจัยจ านวน 8 ทุน ทุนละ 10,000 บาท มี

รายละเอียดดังนี ้(2.1.3-4)  
ที ่ ชื่อผู้วิจัย หัวขอ้วิจัย 

1 อาจารย์ชิดชนก  

เทพบัณฑิต 

และ อาจารย์อัลณิกา 

สายน้ าเย็น 

ปัจจัยที่ส่ งผลต่อความวิตกกังวลในการพูด

ภาษาญี่ปุ่นของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษา

เ อ เ ชี ย ต ะ วั น อ อ ก  แ ข น ง วิ ช า ภ า ษ า ญี่ ปุ่ น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2 อาจารย์รุ่งโรจน์  

ต้นประดิษฐ 

การวิเคราะห์การเชื่อมโยงความในวรรณกรรม

เร่ือง เด็กบ้านดอย ของมาลา ค าจันทร์ 

3 อาจารยป์ริศนา อุทธชาติ, 

อาจารย์สมยศ จันทร์บุญ 

และ อาจารย์สุริยา 

เกษตรสุขถาวร 

การศึกษาแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ

วัดระดับความรู้ภาษาจีนแบบใหม่ระดับ 5 ของ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

4 อาจารย์ปิยมาศ มาวงศ์ 

และ อาจารย์ ดร.

อภิญญา จิตมโนวรรณ 

การพัฒนาความสามารถการอ่านการเขียนค าที่ประ

วิสรรชนีย์และ ไม่ประวิสรรชนีย์โดยใช้ชุดฝึกทักษะ

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 4 โรงเรียน

บ้านท่ามะโอ ต าบลจอมหมอกแก้ว อ าเภอแม่ลาว 

จังหวัดเชียงราย 

5 อาจารย์บุษราคัม  

ยอดชะลูด 

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านจับ

ใจความ ด้วยหนังสือเล่มใหญ่ ส าหรับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส านักงานเขตพื้นที่

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

6 อาจารย์อรทัย ขันโท การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการอ่านเชิ งคิด

วิเคราะห์โดยใช้วรรณกรรมการ์ตูนในหนังสือพิมพ์

2.1.3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 13/2564

วันท่ี 19 ตุลาคม 2564 

 

2 . 1 .3 - 4 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เรื่อง ผู้ได้รับ

การพิจารณาสนับสนุนผลิตงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ไทย ส าหรับนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย ชั้นปีที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

7 อาจารย์ปรียาภา วังมณี การใช้การเรียนการสอนที่เน้นการเล่าเรื่องจาก

เทพปกรณัมกรีกและโรมันเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ค า ศัพท์ภ าษาอั งกฤษ  ของนั ก ศึกษาสาขา

ภาษาอังกฤษ 

8 ผศ.ศุภรัตน์ อินทนิเวศ การสร้างสรรค์งานประติมากรรมเพื่อส่งเสริมการ

เป็นแหล่งเรียนรู้และการท่องเที่ยวทางศิลปกรรม

ในพื้นที่ต าบลนางแล จังหวัดเชียงราย 

ซึ่งทุนดังกล่าวเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะฯ 

ได้พัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัย 

3) กิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ 

3.1) ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย บทความ

วิชาการ จ านวน 16,000 บาท ทุนละ 2,000 บาท รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ที ่ ชื่อผู้วิจัย หัวขอ้วิจัย แหล่งเผยแพร ่

1 อาจารย์รุ่งโรจน์  

ต้นประดิษฐ 

การเชื่อมโยงความในบท

ปาฐกถาทางภาษาและ

วรรณกรรมไทยของ

นายกรัฐมนตรีไทย  

(วารสารช่อพะยอม 

ปีที่  32 ฉบับที่  1 

มกราคม - มิถุนายน 

2565 หน้า 132-

154) 

2 อาจารย์ดนุพงศ์  

ชีวินวิไลพร 

ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ใ ช้

ภาษาจีนกลางตามทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิ ช าภาษาจีน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย    

(วารสารฟ้าเหนือ 

ฉ บั บ ที่  2 

ป ร ะ จ า เ ดื อ น 

ก ร ก ฎ า ค ม  - 

ธันวาคม 2564) 

3 อาจารย์ชิดชนก  

เทพบัณฑิต 

ความต้องการพัฒนาทักษะ

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารของ

สถานประกอบการธุรกิจสปา

และนวดไทยในอ าเภอเมือง 

จังหวัดเชียงราย 

ว า รสา รวิ ช าการ

เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร

จัดการ ปีที่ 2 ฉบับ

ที่ 1 เดือนมกราคม 

- มิถุนายน 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
4 อาจารย์ปิยมาศ  

มาวงศ์ 

การพัฒนาทักษะการเขียน

สะกดค าไทยส าหรับนักศึกษา

ชาวต่างชาติ วิชาเอกภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ชั้นปีที่ 3 คณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย  

 วารสารฟ้าเหนือ ปี 

1 3  ฉ บั บ ที่  1 

มกราคม - มิถุนายน 

2565 หน้า 61-76 

5 อาจารย์ปรียาภา  

วังมณ ี

ความตระหนักในคุณค่าและ

ทั ศ น ค ติ ต่ อ ก า ร เ รี ย น

วรรณกรรมภาษาอังกฤษของ

นัก ศึกษาระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ)  

วารสารมังรายสาร 

ปีที่  10 ฉบับที่  1 

ม ก ร า ค ม  – 

มิ ถุ น า ย น  2 5 6 5 

หน้า 15-31 

6 อาจารย์ ดร.

ณัฏฐพล  สันธ ิ

Perceptions and Language 

Learning Strategies of 

Chinese Students: A Case 

Study of Chiang Rai 

Rajabhat University  

วารสารฟ้าเหนือ ปี

ที่  1 2  ฉ บั บ ที่  2 

ก ร ก ฎ า ค ม  - 

ธันวาคม 2564 

7 อาจารย์เมษธิดา  

วงศ์ทางสวัสดิ์   

การศึกษาความต้องการของผู้มี

ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยต่ อการฝึก

ประสบกา รณ์ วิ ช า ชีพของ

นักศึกษาชั้นปีที่  4 หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย 

วารสารฟ้ า เหนือ 

คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย ปีที่ 13 

ฉบับที่ 1 มกราคม - 

มิ ถุ น า ย น  2 5 6 5 

หน้า 77-96 

8 อาจารย์บุษราคัม 

ยอดชะลูด 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อ

ส่ ง เสริมทักษะการอ่ านจั บ

ใจความส าคัญ ส าหรับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาตอน

ปลาย พื้นที่อ า เภอเวียงชัย 

จังหวัดเชียงราย  

 

ร า ย ง า น สื บ

เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร

ประชุมเชิงวิชาการ 

วิ ช า ก า ร ส ห

วิ ท ย า ก า ร พุ ท ธ

รั ฐ ศ า ส ต ร์  

ระดับชาติ ครั้งที่ 1 

ใ น วั น ศุ ก ร์ ที่  2 0 

สิงหาคม 2564 

 

3.2) สนับสนุนการจัดท าวารสารวิชาการ “วารสารฟ้าเหนือ”ให้

เข้าสู่ฐานข้อมูลดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) จ านวน 100,700 บาท 

โดยในปี 2564 ได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 2 ฉบับ คือวารสารฟ้าเหนือ
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 และวารสารฟ้าเหนือปีที่ 12 ฉบับที่ 2 นอกจากนั้น

คณะกรรมการด าเนินงานวารสารฟ้าเหนือได้มีการใช้ระบบด าเนินงานของ

วารสารผ่านระบบ ThaiJO2 ในการรับส่งบทความ ทั้งนี้เพื่อเป็นประโยชน์

ในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา

ทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ

ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์ ได้จัดท าแผน

ด าเนินงาน และแผนงบประมาณด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ (1 ตุลาคม 

2564 – 30 กันยายน 2565) (2.1.4-1) โดยได้จัดสรรงบประมาณของคณะ

มนุษยศาสตร์ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่อาจารย์ที่มีผลงานวิจัย โดย

แบ่งเป็นทุนสนับสนุนผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวน 80,000 

บาท ทุนละ 10,000 บาท และทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ

วิจัย บทความวิชาการ จ านวน 16,000 บาท ทุนละ 2,000 บาท โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

1) ทุนสนับสนุนผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ที ่ ชื่อผู้วิจัย หัวขอ้วิจัย 

1. อาจารย์ชิดชนก  

เทพบัณฑิต 

และ อาจารย์อัลณิกา 

สายน้ าเย็น 

ปัจจัยที่ส่ งผลต่อความวิตกกังวลในการพูด

ภาษาญี่ปุ่นของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษา

เ อ เ ชี ย ต ะ วั น อ อ ก  แ ข น ง วิ ช า ภ า ษ า ญี่ ปุ่ น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2. อาจารย์รุ่งโรจน์  

ต้นประดิษฐ 

การวิเคราะห์การเชื่อมโยงความในวรรณกรรม

เร่ือง เด็กบ้านดอย ของมาลา ค าจันทร์ 

3. อาจารยป์ริศนา อุทธชาติ, 

อาจารย์สมยศ จันทร์บุญ 

และ อาจารย์สุริยา 

เกษตรสุขถาวร 

การศึกษาแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ

วัดระดับความรู้ภาษาจีนแบบใหม่ระดับ 5 ของ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

4. อาจารย์ปิยมาศ มาวงศ์ 

และ อาจารย์ ดร.

อภิญญา จิตมโนวรรณ 

การพัฒนาความสามารถการอ่านการเขียนค าที่ประ

วิสรรชนีย์และ ไม่ประวิสรรชนีย์โดยใช้ชุดฝึกทักษะ

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 4 โรงเรียน

บ้านท่ามะโอ ต าบลจอมหมอกแก้ว อ าเภอแม่ลาว 

จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

2 .1 .4-1 แผนการด า เนินงาน และแผน

งบประมาณประจ าปี 2565 

 

2.1.4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 2/2565 

วันท่ี 17 มกราคม 2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
5. อาจารย์บุษราคัม  

ยอดชะลูด 

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านจับ

ใจความ ด้วยหนังสือเล่มใหญ่ ส าหรับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส านักงานเขตพื้นที่

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

6. อาจารย์อรทัย ขันโท การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการอ่านเชิ งคิด

วิเคราะห์โดยใช้วรรณกรรมการ์ตูนในหนังสือพิมพ์

ไทย ส าหรับนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย ชั้นปีที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

7. อาจารย์ปรียาภา วังมณี การใช้การเรียนการสอนที่เน้นการเล่าเรื่องจาก

เทพปกรณัมกรีกและโรมันเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ค า ศัพท์ภ าษาอั งกฤษ  ของนั ก ศึกษาสาขา

ภาษาอังกฤษ 

8. ผศ.ศุภรัตน์ อินทนิเวศ การสร้างสรรค์งานประติมากรรมเพื่อส่งเสริมการ

เป็นแหล่งเรียนรู้และการท่องเที่ยวทางศิลปกรรม

ในพื้นที่ต าบลนางแล จังหวัดเชียงราย 

 

2) ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ  
ที ่ ชื่อผู้วิจัย หัวขอ้วิจัย แหล่งเผยแพร ่

1 อาจารย์รุ่งโรจน์  

ต้นประดิษฐ 

กา ร เชื่ อ ม โ ย งคว าม ในบท

ป า ฐ ก ถ า ท า ง ภ า ษ า แ ล ะ

ว ร ร ณ ก ร ร ม ไ ท ย ข อ ง

นายกรัฐมนตรีไทย  

(วารสารช่อพะยอม 

ปีที่  32 ฉบับที่  1 

ม ก ร า ค ม  – 

มิ ถุ น า ย น  2 5 6 5 

หน้า 132-154) 

2 อาจารย์ดนุพงศ์  

ชีวินวิไลพร 

ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ใ ช้

ภาษาจีนกลางตามทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร

บั ณ ฑิ ต ส า ข า ว ภ า ษ า จี น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย    

(วารสารฟ้าเหนือ 

ฉ บั บ ที่  2 

ป ร ะ จ า เ ดื อ น 

ก ร ก ฎ า ค ม  - 

ธันวาคม 2564) 

3 อาจารย์ชิดชนก  

เทพบัณฑิต 

ความต้องการพัฒนาทักษะ

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารของ

สถานประกอบการธุรกิจสปา

และนวดไทยในอ าเภอเมือง 

จังหวัดเชียงราย 

ว า รสา รวิ ช าการ

เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร

จัดการ ปีที่ 2 ฉบับ

ที่ 1 เดือนมกราคม 

- มิถุนายน 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
4 อาจารย์ปิยมาศ  

มาวงศ์ 

การพัฒนาทักษะการเขียน

สะกดค าไทยส าหรับนักศึกษา

ชาวต่างชาติ วิชาเอกภาษาและ

วัฒนธรรมไทย ชั้นปีที่ 3 คณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย  

 วารสารฟ้าเหนือ ปี 

1 3  ฉ บั บ ที่  1 

มกราคม - มิถุนายน 

2565 หน้า 61-76 

5 อาจารย์ปรียาภา  

วังมณ ี

ความตระหนักในคุณค่าและ

ทั ศ น ค ติ ต่ อ ก า ร เ รี ย น

วรรณกรรมภาษาอังกฤษของ

นัก ศึกษาระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ)  

วารสารมังรายสาร 

ปีที่  10 ฉบับที่  1 

ม ก ร า ค ม  – 

มิ ถุ น า ย น  2 5 6 5 

หน้า 15-31 

6 อาจารย์ ดร.

ณัฏฐพล  สันธ ิ

Perceptions and Language 

Learning Strategies of 

Chinese Students: A Case 

Study of Chiang Rai 

Rajabhat University  

วารสารฟ้าเหนือ ปี

ที่  1 2  ฉ บั บ ที่  2 

ก ร ก ฎ า ค ม  - 

ธันวาคม 2564 

7 อาจารย์เมษธิดา  

วงศ์ทางสวัสดิ์   

การศึกษาความต้องการของผู้มี

ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยต่ อการฝึก

ประสบกา รณ์ วิ ช า ชีพของ

นักศึกษาชั้นปีที่  4 หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย 

วารสารฟ้ า เหนือ 

คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย ปีที่ 13 

ฉบับที่ 1 มกราคม - 

มิ ถุ น า ย น  2 5 6 5 

หน้า 77-96 

8 อาจารย์บุษราคัม 

ยอดชะลูด 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อ

ส่ ง เสริมทักษะการอ่ านจั บ

ใจความส าคัญ ส าหรับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาตอน

ปลาย พื้นที่อ า เภอเวียงชัย 

จังหวัดเชียงราย  

 

ร า ย ง า น สื บ

เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร

ประชุมวิชาการสห

วิ ท ย า ก า ร พุ ท ธ

รั ฐ ศ า ส ต ร์  

ระดับชาติ ครั้งที่ 1 

ใ น วั น ศุ ก ร์ ที่  2 0 

สิงหาคม 2564 

 

นอกจากนั้นทางคณะกรรมการคณะมนุษยศาสตร์ได้จัดประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่2/2565 เมื่อวันที่ 17 

มกราคม 2565 (2.1.4-2) เรื่องการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยเพื่อพิจารณา

เข้ารับรางวัลนักวิจัยดี เด่น นักวิจัยรุ่นใหม่ดี เด่น ประจ าปี  2564  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

โดยคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ได้คัดเลือกบุคลากรในสังกัด

คณะมนุษยศาสตร์ที่มีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับการเสนอช่ือตามเกณฑ์

พิจารณา 2 ท่านคือ  
ที ่ ผู้ได้รับการพิจารณา

เสนอชือ่ 

สังกัดโปรแกรม ประเภทรางวัล 

1 อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์ 

จิตร์ปราณี 

โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก นักวิจัยดีเด่น 

2 อาจารย์อัลณิกา 

สายน้ าเย็น 

โปรแกรมวิชาภาษาเอเชีย

ตะวันออก 

นักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น 

 

ทั้งนี้ทางคณะได้พิจารณาให้ทั้ง 2 ท่าน เป็นนักวิจัยดีเด่น และ

นักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่นในระดับคณะ ประจ าปี 2564 โดยได้ยกย่อง ประกาศ

เกียรติคุณในเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ของคณะมนุษยศาสตร์ 

ด้วยการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยมีการ

สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ดีเด่น ประจ าปี 2564 ข้างต้นนั้น ส่งผลให้คณาจารย์ใน

คณะมนุษยศาสตร์ มีแรงบันดาลใจสร้างสรรคผ์ลงานมากขึ้น ซึ่งในปี 2564 

มีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ จ านวนทั้งสิ้น 40 ผลงาน 

 5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือ

เอกชน ทั้งในหรือต่างประเทศ 

คณะมนุษยศาสตร์ได้ด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านการ

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและ

องค์กรภาครัฐ คือ 

1) คณะมนุษยศาสตร์ เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่  2 

ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการ 10 สถาบัน ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัด

สงขลา (TSU-Husoicon 2021) (2.1.5-1) ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 

(รูปแบบออนไลน์) เป็นการเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยร่วมกันเพื่อเป็นประสบการณ์และ

ต่อยอดการท างานวิจัยในอนาคตต่อไป 

 

 

 

2.1.5-1 หนังสือเ ชิญเป็นเจ้าภาพร่วมจัด

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง

ที่ 2 

 

2.1.5-2 ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ

เทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัด

เชียงราย 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  86 | ห น้ า  
  

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

2) คณะมนุษยศาสตร์ได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ

เทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย ในการร่วมกัน

ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ ทักษะด้านการ

ท างานที่ตอบสนองการท างานของทั้งสองหน่วยงานร่วมกัน ตลอดจนการ

พัฒนาความรู้ด้านวิจัยและพัฒนา เช่น การจัดท าหลักสูตร การพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดท าวิจัยในพ้ืนท่ีส านักงานเทศบาล

ต าบลป่าแดด และรวมถึงการเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ ให้กับประชาชนใน

เขตเทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย  

จากการท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับเทศบาลต าบลป่าแดด 

อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย นั้น คณะได้ด าเนินงานวิจัยในพ้ืนท่ีทั้งหมด 

2 โครงการ โดยได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาเร่งด่วน/

ประเด็นคัญของมหาวิทยาลัย โครงการละ 50,000 บาท 

 6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดท าระบบกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน 

โดยการจัดท าคู่มือและระบบกลไก การบริหารงานวิจัย (2.1.6-1) ในปี

การศึกษา 2564 มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะมนุษยศาสตร์ ที่

หน่วยงานภายนอกได้น าไปใช้ประโยชน์จ านวน 8 เรื่อง ดังนี้ 
 ชื่อผลงาน 

นโ
ยบ

าย
 

พา
ณ

ิชย
 ์

สา
ธา

รณ ะ 
วิช

าก
าร

 ผู้ใช้ประโยชน ์

1 การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียภาษาญี่ปุ่นเพือ่

ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชน

ต าบลป่าตึง  อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชียงราย 

    ชุ ม ชนต าบลป่าตึ ง 

อ าเภอแม่จัน จังหวัด

เชียงราย  

2 พิธีกรรมเลี้ยงถวายเจ้าบ่อ : การศึกษา

ด้านความเชื่อและความสัมพันธ์กับวิถี

ชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ไทลื้อ บ้านศรีดอน

ชัย อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

    เทศบาลบ้านศรีดอน

ชัย อ าเภอเชียงของ 

จังหวัดเชียงราย 

3 การพัฒนานวัตกรรมการอ่านอย่างมี

วิจารณญาณโดยใช้องค์ความรู้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นในจั งหวัด เชียงราย 

ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 

    โรงเรียนในเขตพื้นที่

ก า ร ศึ ก ษ า

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า

เชียงราย เขต 3 

 

 

 

2.1.6-1 คู่มือและระบบกลไก การบริหาร

งานวิจัย  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

6 ในโรงเรียนของเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

4 นวัตกรรมการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัลเพื่อ

สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการ

เตรียมความพร้อมและการป้องกันภับ

พิบัติแผ่นดินไหวจังหวัดเชียงราย 

    องค์การส่วนบริหาร

ส่วนต าบลป่าตึง 

5 การพัฒนาความสามารถการอ่านการ

เขียนค าที่ประวิสรรชนีย์และ ไม่ประ

วิสรรชนีย์โดยใช้ชุดฝึกทักษะส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่  4 

โรงเรียนบ้านท่ามะโอ ต าบลจอมหมอก

แก้ว อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

    โรงเรียนบ้านท่ามะโอ 

ต าบลจอมหมอกแก้ว 

อ าเภอแม่ลาว จังหวัด

เชียงราย 

6 การสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านออก

เสียงค าที่สะกดด้วยแม่กน แม่กด แม่

กบ โดยใช้เพลง ส าหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่1 ที่ใช้ภาษาไทยเป็น

ภาษาที่สอง โรงเรียนบ้านมนตรีวิทยา 

    โรงเรียนบ้านมนตรี

วิทยา ต าบลแม่สลอง

ใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

จังหวัดเชียงราย 

7 ผ ลก า ร ใ ช้ แ บบฝึ ก ทั ก ษะ ก า ร คิ ด

วิเคราะห์โดยใช้เพลงไทยที่มีสาระทาง

วรรณคดีส าหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเชียงแสน

วิทยาคม จังหวัดเชียงราย 

    โรง เรียนเชียงแสน

วิ ท ย า ค ม  จั ง ห วั ด

เชียงราย 

8 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ

การอ่านจับใจความ ด้วยหนังสือเล่มใหญ่ 

ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1 ส านั กงานเขตพื้ นที่ ประถมศึกษา

เชียงราย เขต 2 

    โรงเรียนในเขตพื้นที่

ประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 2 

รวม 8 

 

ซึ่งในปี 2564 นี้ ทางคณะมนุษยศาสตร์ได้สนับสนุนให้คณาจารย์ใน

คณะผลิตผลงานวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน โดยมีการบูรณากับโครงการ

พัฒนาความเป็นเลิศของบัณฑิตให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 จึงท าให้มีงาน

วิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อ

หน่วยงานภายนอกดังกล่าว คณะจึงได้พิจารณามีการด าเนินงานต่อในปี

ต่อไป 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดท าระบบกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์และนักศึกษา

ในคณะฯ โดยมีคู่มือและระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ด้านการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (2.1.7-1) 

คู่มือดังกล่าวมีการอธิบายระบบกลไกและขั้นตอนในการขอการคุ้มครอง

สิทธ์ิของงานวิจัย  

 

           

                                        
                             

                             

                                       
                   

 

ซึ่งมีอาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์ได้จดลิขสิทธิ์ผลงานสร้างสรรค์ 

ดังนี ้

1. ผศ. ศุภรัตน์ อินทนิเวศ ได้ด าเนินการขอจดลิขสิทธ์ิ 1 ผลงาน คือ 

ประเภทงานศิลปกรรม-ปติมากรรม ช่ือผลงาน “Lovely cats”  

2. ผศ. ดร.ยุพาวดี นิศวอนุตรพันธ์ ได้ด าเนินการจดลขิสิทธิ์ 1 ผลงาน 

คือประเภทงานศิลปกรรม ลักษณะงานจิตรกรรม ช่ือผลงาน “Blues 

Blue”  

3. ผศ.ดร.โอม พัฒนโชติ ได้ด าเนินการจดลิขสิทธิ์ 11 ผลงาน คือ

ประเภทงานศิลปกรรม ลักษณะงานจิตรกรรม ช่ือผลงาน “อัตลักษณ์แห่ง

จิตวิญญาณ: การทับซ้อนแห่งความทรงจ าที่ไม่มีที่สิ้นสุด ; สภาวการณ์

ปั จ จุ บั น  2563: the Series of “Spiritual Identity: Overlays 

Memories (Endless), Current Situation 2020. หมายเลข 9-20” 

โดยทั้งหมดเป็นงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งได้

ใช้สิทธิ์คุ้มครองตามกฎหมายที่ก าหนดขึ้นมา โดยได้ยื่นขอแจ้งข้อมูล

ลิขสิทธิ ไว้ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา และยังมีอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์

 

 

2.1.7-1 คู่มือและระบบกลไก การบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านการคุ้มครอง

สิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

2.1.7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 12/2564 

วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 

การตรวจสอบลิขสิทธ์ิเพื่อคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

จัดท าลิขสิทธ์ิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ของคณะ
มนุษยศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ได้น าเสนอบทความในฐาน ข้อมูล TCI กลุ่ม1 และกลุ่ม 2 เพื่อเป็นการ

เผยแพร่ผลงานของตนเอง และยังช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยที่ได้รับ

การตีพิมพ์ผลงาน ซึ่งจากผลงานที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าคณะ

มนุษย์ฯ ได้มีการใช้ความคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดในการประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2564 (2.1-

7-2) เพื่อเป็นการสนับสนุนและช่วยเหลือการจัดท าวิจัยของคณาจารย์ให้มี

ความปลอดภัย และสามารถน าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่

ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง 

 

หมายเหตุ : เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการด าเนินการอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของระบบที่มีในระบบใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบการคุ้มครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบีตร ฯลฯ 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  90 | ห น้ า  
  

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์      

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน    

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

     1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

     1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน  

     1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 

 

           2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 คะแนนที่ได้  = 

 

 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
 5 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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แบบเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการวิจัย (Common Data Set) ช่วงเวลา มิถุนายน 2563 - พฤษภาคม 2564 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

1 กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาพื้ นที่ ส ร้ า งสรรค์
ศิ ล ป ะ ร่ ว ม ส มั ย  แ ล ะ
กิจกรรมสร้างสรรค์งาน
เขียนไทยแลนด์ เบียนนาเล ่
เชียงราย ภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพชุมชน สู่
ความเป็นเมืองแห่งศิลปะ 
(จังหวัดเชียงราย) 

ผศ. ดร.สมหวัง อินทร์ไชย ส า นั ก ง า น
ศิลปวัฒนธรรมร่วม
ส มั ย ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม สัญญา
เลขท่ี 17/2565  
25 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2564 -15 กันยายน 
2565 

ภายนอก 2565 1,970,000 

2 คนฮ่อมดอย ย่านเมืองเก่า 
ภูเขาศักดิ์สิทธิ์: เพื่อพัฒนา
พื้นที่หัวใจเมืองเชียงราย
เมืองสร้างสรรค์ 

อาจารย์กัลยาณี สายสุข, 
ผศ.ดร.ศศิพัชร์ หาญฤทธ์ิ,     
อาจารย์นครินทร์ น้ าใจดี 
และ อาจารย์ณัฐทิยา 
วัฒนศิริศาสตร ์

วิทยาศาสตร์  วิจัย 
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม 
(ววน.) สัญญาเลขที่ 
FR650072/0192-07 
1 ตุ ล า ค ม  2564 -  
30 กันยายน 2565 

ภายนอก 2565 615,000 

3 การฟื้นฟูประเพณีท้องถิ่น
ย่านเมืองเก่าเชียงราย เพื่อ
การส่งเสริมย่านสร้างสรรค์
เมืองเก่าเชียงราย 

อาจารย์กัลยาณี สายสุข, 
อาจารย์นครินทร์ น้ าใจด,ี 
อาจารยณ์ัฐทิยา วัฒนศิริ
ศาสตร,์ ผศ.ดร.ศศิพัชร์  
เมฆรา และผศ.ภัทรีพันธ์ 
พันธ ุ

หน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการ
พัฒนาระดับพื้นที่  
(บพท.)/สัญญาเลขท่ี 
A13F640067 
(โครงการย่อยภายใต้
แ ผ น ง า น ห รื อ ชุ ด
โครงการ) 
15 พฤษภาคม 2564 
- 15 พฤษภาคม 2565 

ภายนอก 2564 300,000 

4 ก า ร พัฒน า สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์
ผสานเทคโนโลยีเสมือนจรงิ 
4 ภาษา เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการท่องเที่ยว ต าบล
เชียงบาน อ าเภอเชียงค า 
จังหวัดพะเยา 

อาจารย์ชิดชนก เทพบัณฑิต, 
ผศ.ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ,
อาจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น, 
ดร.บุตร ีเวทพิเชฐโกศล และ 
อาจารย์ปณุยวจัน์ พรหมหล้า 

ส านักงานการวิจัย
แ ห่ ง ช า ติ  สั ญ ญ า
เลขท่ี N13A650452 
31 มีนาคม 2565 - 
31 มีนาคม 2566 

ภายนอก 2565 200,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

5 การสร้างสรรค์บทเพลง
ส าหรับพัฒนาทักษะการ
บรรเลงกีตาร์โดยใช้แนวคิด
จากท านองเพลงพื้นบ้าน
ล้านนา 

ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร า ย  สั ญ ญา
เลขท่ี B165006  
24 มกราคม 2565 - 
23 มกราคม 2566 

ภายใน 2565 85,000 

6 การสร้างสรรค์ที่จุดก ายาน
เซรามิกร่วมสมัย : ชุดทาส
แมว 

ผศ.ศุภรัตน์ อินทนิเวศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร า ย  สั ญ ญา
เลขที่  B36403005 
2 สิงหาคม 2564 – 
2 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2564 55,000 

7 การสร้างสรรค์งานวิจิตร
ศิลป์จากทุนทางวัฒนธรรม
ในต าบลป่าแดด อ าเภอป่า
แดด จังหวัดเชียงราย 

ผศ.ดร.ยุพาวดี นิศวอนตุรพันธ,์ 
ผศ.ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล, 
ผศ.อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร า ย  สั ญ ญา
เลขที่  B36403005 
18 เมษายน 2565 - 
17 เมษายน 2566 

ภายใน 2565 50,000 

8 ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ง า น
ป ร ะ ยุ ก ต์ ศิ ล ป์ จ า ก ทุ น
วัฒนธรรมในต าบลป่าแดด 
อ า เภอป่ าแดด จั งหวัด
เชียงราย 

อาจารย์มณี จ าปาแพง, 
อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน,์ 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม 
และ ผศ.วราภรณ์ ศรีนาราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เ ล ข ที่ BSO265006 
18 เมษายน 2565 - 
17 เมษายน 2566 

ภายใน 2565 50,000 

9 ก า ร พั ฒ น า แ บ บ เ รี ย น
ภ า ษ า จี น ร ะ ดั บ ช้ั น
ประถมศึกษาตอนต้นปีที่ 
1-3 โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของครูในโรงเรียน
จังหวัดเชียงราย 

อาจารย์ ดร.วรรณวิรตัน์  
ตุงคะเวทย,์ อาจารย์จงรักษ์ 
มณีวรรณ์ และอาจารย์จริปรียา 
โชควรกร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขท่ี B265002 
1 มี น า ค ม  2565 - 
28 กุมภาพันธ์ 2566 

ภายใน 2564 54,000 

10 พิธีกรรมเลี้ยงถวายเจ้าบ่อ : 
การศึกษาด้านความเช่ือ
และความสัมพันธ์กับวิถี
ชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ไท
ลื้อ บ้านศรีดอนชัย อ าเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย 

อาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ ์
สุริยาวงศ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขที่  B26403016 
15 กุมภาพันธ์ 2564 
- 15 กุ ม ภ า พั น ธ์  
2565 

ภายใน 2564 42,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

11 การพัฒนานวัตกรรมการ
อ่านอย่างมีวิจารณญาณ
โ ด ย ใ ช้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นในจังหวัด
เชียงราย ส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่  6 
ในโรงเรียนของเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 

อาจารย์อรทัย ขันโท มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขที่  B26403048 
2 สิงหาคม 2564 - 
2 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 30,000 

12 ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ข่ า วจาก
หนังสือพิมพ์ออนไลน์เพื่อ
น ามาสร้างนวัตกรรมแบบ
ฝึ ก ทั ก ษ ะ ก า ร อ่ า น จั บ
ใจความและการ เขี ยน
ส ะ ก ด ค า ย า ก ส า ห รั บ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 ต าบลรอบเวียง อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย 

อาจารย์ ดร.สุกัญญา ขลิบเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขท่ี B26403049  
2 สิงหาคม 2564 – 
2 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2564 30,000 

13 สมรรถนะการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม :  กรณีศึกษา
โครงการ Thai Immersion 
Program  สถาบันภาษา
และวัฒนธรรมนานาชาติ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

อาจารย์ ดร.อดิสรณ์  
ประทุมถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขที่  B26403035 
15 กุมภาพันธ์ 2564 
- 15 กุ ม ภ า พั น ธ์  
2565 

ภายใน 2564 10,000 

14 การพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอั งกฤษเ ชิงธุ รกิ จ
ส าหรับนักศึกษาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย โดยผ่าน
ออนไลน์ 
 
 
 

อาจารย์พิมพรรณ เลิศเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สัญญา
เลขที่  B16403011 
2 สิงหาคม 2564 – 
2 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

15 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความวิตก
กังวลในการพูดภาษาญี่ปุ่น
ของนักศึกษาโปรแกรมวิชา
ภาษา เอ เ ชียตะวันออก 
แ ข น ง วิ ช า ภ า ษ า ญี่ ปุ่ น 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

อาจารย์ชิดชนก เทพบัณฑติ 
และ อาจารย์อัลณิกา 
สายน้ าเย็น 

คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ยงราย  สั ญ ญ า
เลขท่ี 1/2565  
10 พฤศจิกายน 2564 
- 10 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 

16 การวิเคราะห์การเช่ือมโยง
ความในวรรณกรรมเรื่อง 
เด็กบ้านดอย ของมาลา  
ค าจันทร ์

อาจารย์รุ่งโรจน ์ต้นประดิษฐ คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สั ญญา
เลขที ่2/2565 
10 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2564 -10 สิงหาคม 
2565 

ภายใน 2565 10,000 

17 การศึ กษาแนวทางการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ
วัดระดับความรู้ภาษาจีน
แบบ ใหม่ ร ะดั บ  5 ขอ ง
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

อาจารย์ปรศินา อุทธชาติ, 
อาจารยส์มยศ จันทร์บุญ
และ อาจารย์สรุิยา เกษตร
สุขถาวร 

คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ยงราย  สั ญ ญ า
เลขท่ี 3/2565  
10 พฤศจิกายน 2564 
- 10 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 

18 การพัฒนาความสามารถ
การอ่านการเขียนค าที่ประ
วิ สรรชนี ย์ และ  ไม่ ประ
วิ สรรชนี ย์ โดยใ ช้ ชุดฝึ ก
ทักษะส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึ กษา ช้ันปี ที่  4 
โรงเรียนบ้านท่ามะโอ ต าบล
จอมหมอกแก้ว อ าเภอแม่
ลาว จังหวัดเชียงราย 
 

อาจารย์ปิยมาศ มาวงศ์ และ 
อาจารย์ ดร.อภิญญา  
จิตมโนวรรณ 

คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สัญญาเลขที่ 
4/2565  
10 พฤศจิกายน 2564-
10 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 
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ล าดับ ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน/นักวิจัย ชื่อแหล่งทุน/  
เลขสัญญาทุน 

ประเภท
แหล่งทุน 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
เงินทุน 

19 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ส่ ง เสริ มทั กษะการอ่ าน 
จับใจความ ด้วยหนังสือเล่ม
ใหญ่  ส า ห รั บนั ก เ รี ย น
ระดับช้ันประถมศึกษาปี 
ที่ 1 ส านั กงานเขตพื้ นที่
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

อาจารย์บุษราคัม ยอดชะลูด คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ยงราย  สั ญ ญ า
เลขท่ี 5/2565  
10 พฤศจิกายน 2564 
- 10 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 

20 ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม
ส่ ง เสริมการอ่านเ ชิงคิด
วิเคราะห์โดยใช้วรรณกรรม
การ์ตูนในหนังสือพิมพ์ไทย 
ส าหรับนักศึกษาวิชาเอก
ภ า ษ า ไ ท ย  ช้ั น ปี ที่  1 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

อาจารย์อรทัย ขันโท คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ยงราย  สั ญ ญ า
เลขท่ี 6/2565  
10 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2564 - 10 สิงหาคม 
2565 

ภายใน 2565 10,000 

21 การใช้การเรียนการสอน 
ที่ เน้นการ เล่ า เรื่ อ งจาก 
เทพปกรณัมกรีกและโรมัน
เ พื่ อ พั ฒน า ก า ร เ รี ย น รู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ของ
นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ปรยีาภา วังมณ ี คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ร าย  สั ญญา
เลขที่ 7/2565  
10 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2564 -10 สิงหาคม 
2565 

ภายใน 2565 10,000 

22 ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ง า น
ประติมากรรมเพื่อส่งเสริม
การเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
ศิลปกรรมในพื้นที่ต าบล
นางแล จังหวัดเชียงราย 

ผศ.ศุภรัตน์ อินทนิเวศ คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ยงราย  สั ญ ญ า
เลขท่ี 8/2565  
10 พฤศจิกายน 2564 
- 10 สิงหาคม 2565 

ภายใน 2565 10,000 
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ผลการด าเนินงาน    

รายการข้อมูล จ านวนเงิน 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 496,000.00 บาท 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 3,085,000.00 บาท 

                  รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 3,581,000.00 บาท 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาตอ่) 78.5 คน 

4. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก

สถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

45,617.84 บาท 

 

 

 

หมายเหต ุ

1. จ านวนอาจารย์และนกัวจิัยให้นับปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏบิัติงานจริงไม่นับรวมผู้ที่ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง กรณีที่

งานวิจัยมีระยะเวลามากกวา่ 1 ปี ให้เฉลี่ยงบประมาณตามจ านวนปีที่ได้รับการพิจารณาจากงบประมาณทั้งหมด 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนวิจัย ซึ่งอาจจะเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วม

โครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ใหแ้บ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจยัของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจยั สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันทีไ่ด้ลงนามในสัญญารับทุน โดยอาจารยป์ระจ าหรือนกัวิจยั แต่ไม่

สามารถรนับเงินโครงการวิจัยสถาบันทีบุ่คลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวจิัยเปน็ผู้ด าเนินการ 

 

 

การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ

ตามกลุ่มสาขาวิชา) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

ผลลัพธ ์

3 
3,581,000 บาท 45,617.84 

บาท 
5 บรรลเุป้าหมาย 

78.5 คน 

*ไม่นับรวมอาจารย์ที่ศึกษาต่อเต็มเวลา 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

2.2-1 แบบเก็บข้อมูลสัญญารับทุนอุดหนนุการท าวิจัย (Common Data Set) ปีการศึกษา 2564  
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย      

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

 

เกณฑ์การประเมิน :    

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

  เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข1 และ ค2 

    1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

      2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

      3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

       ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
X  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 

คะแนนท่ีได้  = 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X  5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ี

ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็  5 
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ผลการด าเนินงาน    

ระดับคุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ    
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.20 8 1.60 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธบิัตร 

0.40 1 0.40 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ ์

0.60 23 13.80 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 3 2.40 

-  บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
- ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ ได้แก่ 
         - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
       - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
       - ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
       - ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
       - กรณีศึกษา 
       - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
       - ซอฟตแ์วร ์
       - พจนานกุรม สารานกุรม นามานกุรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั 

1.00 1 1.00 

ระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 0.20 2 0.40 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 1 0.60 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80 - - 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 1 1.00 

รวม 40 21.2 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 78.5 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพรต่่ออาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด ร้อยละ 27.00 
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รายละเอียดข้อมูลผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

ผลงานวิชาการ 
1 จากห้องเรียนสู่การบริการ

วิชาการในชุมชน:  การ
พัฒนากระบวนการบริการ
วิ ช า ก า รแก่ ชุ ม ชน โดย
นักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ 

อาจารย์ ดร.ซิมมี่ อุปรา 
อาจารย์ ดร.บุตรี เวทพิเชฐ
โกศลและ อาจารย์วรพล 
ธูปมงคล 

รายงานสืบเนื่ องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
แ ล ะ น า น า ช า ติ ด้ า น
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ค รั้ ง ที่  2 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัด
สงขลา วันที่  9 กรกฎาคม 
2564 (หน้า 87-94) 

 9 กรกฎาคม 
2564 

0.20 

2 พั ฒ น า ก า ร ท า ง
วากยสัมพันธ์ของเด็กกลุ่ม
ชาติพันธุ์อาข่าในการเล่า
เรื่องภาษาไทยในฐานะ
ภาษาที่สอง 

อ าจ า รย์  ด ร . อ าภิ ส ร า  
พลนรัตน์, ผศ.ดร.สุทัศน์ 
ค ล้ า ย สุ ว ร ร ณ์  แ ล ะ 
อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จัน
ทะพรม 

รายงานสืบเนื่ องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
แ ล ะ น า น า ช า ติ ด้ า น
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ ค รั้ ง ที่  2 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัด
สงขลา วันที่  9 กรกฎาคม 
2564 (หน้า 21-29) 

 9 กรกฎาคม 
2564 

0.20 

3 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ : 
พฤติกรรมการด าเนินชีวิต
ข อ ง ป ร ะ ซ า ซ น ไ ท ย 
ในสถานการณ์การระบาด 
โควิด -19 ระยะ 3 

ผศ.วราภรณ์ ศรีนาราช 
ผศ.ดร.วิราสิริริ์ วสีวีรสิว์ 

รายงานสืบเนื่ องจากการ
ประชุมทางวิ ชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งที่ 18 เรื่องก้าวน าสังคม
วิถีชีวิตใหม่ด้วยงานวิจัยและ
นวั ตกรรม วิ ทยาศาสตร์
สุ ขภาพและวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี (หน้า 54-66) 

 3-4 
กรกฎาคม 
2564 

0.20 

4 ก า ร พั ฒ น า ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส์การสนทนา
ภาษาไทยส าหรับนักศึกษา
ต่างชาติที่เรียนภาษาไทย
เ ป็ น ภ า ษ า ที่ ส อ ง 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

อาจารย์อรทัย ขันโท รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการสหวิทยาการ
พุทธรัฐศาสตร์ ระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 20 สิงหาคม 
2564 (หน้า 883-896) 

 25 สิงหาคม 
2564 

0.20 
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ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

5 แ ร ง บั น ด า ล ใ จ จ า ก
ชีวิตประจ าวันสู่บทเพลง 
เ ด ลิ  ไ ล ฟ์ ส  ส า ห รั บ
ไวโอลินทรีโอ 

ผศ.ธภฎั สังข์วิจิตร รายงานสืบเนื่องจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ด้ า น
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้ง
ที่  4 “ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
พ หุ วิ ท ย า ก า ร ด้ า น
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
อย่ า งยั่ งยื น”  วันที่  9-10 
กันยายน 2564 (หน้า 190-
199) 

 9-10 
กันยายน 
2564 

0.20 

6 ก า ร ศึ ก ษ า ก ลวิ ธี ส ร้ า ง
อารมณ์ขันในบทละคร
นอกพระราชนิพนธ์เรื่อง
สังข์ทอง 

อาจารย์อรทัย ขันโท รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการครุศาสตร์
วิ ช า ก า ร  ค รั้ ง ที่  12 
“การศึกษาฐานสมรรถนะ 
ในยุค New Normal”  
วั น ที่  25 – 26 ธั น ว าคม 
2564 (หน้า 62-72) 

 25-26 
ธันวาคม 
2564 

0.20 

7 ก า ร พั ฒ น า ก า ร พู ด
ภาษาอังกฤษโดยใช้การ
เรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 
ส า ห รั บ นั ก เ รี ย น ช้ั น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  3 
โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ไ ร่ อ้ อ ย 
จังหวัดพะเยา 

หทัยชนก สุทธศรี, กมล
รัตน เจนใจ และอาจารย ์
ดร.น่านฟ้า จันทะพรม  

ร า ย ง า น สื บ เ นื่ อ ง จ า ก 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ  “ ค รุ ศ า สต ร์
ศึ ก ษ า ”  ค รั้ ง ที่  4 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค์ วันท่ี 11 มีนาคม 
2565 (หน้า 843-857) 

 11 มีนาคม 
2565 

0.20 

8 การใช้โปรแกรม DynEd 
(Dynamic Education 
International) เพื่อพัฒนา
ทักษะการออกเสียงและ
ความพึงพอใจของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่  5 
โรงเรียนเทศบาล 8 บ้าน
ใหม ่

สิริพร เหล่าสกุล และ
อาจารย์ พิมพ์พรรณ  
เลิศเกษม  

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 4 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค์ วันท่ี 11 มีนาคม 
2565 (หน้า 843-857) 

 11 มีนาคม 
2565 

0.20 
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ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

9 Developing Student 
Critical Thinking through 
Literary Adaptation 
Blended-learning Online 
Classroom: English 
Studies (International 
Program) 

อาจารย์ปรยีาภา วังมณ ี รายงานสืบเนื่ องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
แ ล ะ น า น า ช า ติ ด้ า น
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ค รั้ ง ที่  2 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัด
สงขลา วันที่  9 กรกฎาคม 
2564 (หน้า 235-248) 

 9 กรกฎาคม 
2564 

0.40 

10 การเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม
วัฒนธรรมของชาวอาข่า
ดอยผาหมี จังหวัดเชียงราย 
ในรอบป ี

อาจารยไ์กรสิทธ์ิ  
จามรจันทร์สาขา, อาจารย์ 
ดร.อนันตา สุขวัฒน์, 
อาจารย์รุ่งโรจน์  
ต้นประดิษฐ, และ อาจารย์ 
ดร.อาภิสรา พลนรัตน์ 

ว า รสารนิ ติ  รั ฐกิ จ  และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงราย ปีที่ 5 ฉบับ
ที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2564 (หน้า 161-182) 

TCI 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม
2564 

0.60 

11 การวิ เ คราะห์การสลับ
ภ า ษ า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
วิ ช า เ อกภาษาอั ง กฤษ
ศึกษาและอาจารย์ที่ ใ ช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อใน
การสอนผ่านห้องเรียน
ออนไลน์ 

นครินทร์ ด่านวิไลปิติกุล, 
อาจารย์ ดร.ซิมมี่ อุปรา 
และ อาจารย์ ดร.ณัฏฐพล 
สันธ ิ

ว า ร ส า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
ปีที่ 14 ฉบับที่ 3 กันยายน - 
ธันวาคม 2564 (หน้า 65-82) 

TCI 2 
 

กันยายน - 
ธันวาคม 
2564 

0.60 

12 ผลการพัฒนาทักษะการ
อ่ า น คิ ด วิ เ ค ร า ะห์ ขอ ง
นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ที่  3 ใ น 
อ า เ ภอ เ มื อ ง เ ชี ย ง ร าย 
จังหวัดเชียงราย 

สุกัญญา ขลิบเงิน วารสารบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เ ชียงราย ปีที่  14 
ฉ บั บ ที่  2 พ ฤ ษ ภ า ค ม -
สิงหาคม 2564 (หน้า 64-
75) 

TCI 2 พฤษภาคม -
สิงหาคม 
2564 

0.60 

13 ภ า ษ า กั บ ก า ร เ มื อ ง : 
กรณีศึกษาภาษาปัญจาบ 

อาจารย์ ดร.ซิมมี่ อุปรา ว า รส า ร เ อ เ ชี ยปริ ทั ศ น์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ปีที่ 42 ฉบับท่ี2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2564 (หน้า 1-37) 

TCI 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 
2564 

0.60 
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14 การศึกษาการใช้แอปพลิเค
ชันเพื่ อการ เรี ยนรู้ ด้ าน
ทั ก ษ ะ ก า ร แ ป ล ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า  ส า ข า วิ ช า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

ผศ.วราภรณ์ ศรีนาราช 
อาจารย์มณี จ าปาแพง 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี   
ปีที่ 12 ฉบับที่ 3 กันยายน - 
ธันวาคม 2564 (หน้า 53-
64) 

TCI 2 กันยายน - 
ธันวาคม 
2564 

0.60 

15 การสร้ างแบบฝึก เสริม
ทักษะการอ่านออกเสียง
ค าที่ ส ะกดด้ วยมาตรา
ตั วสะกดแม่ กม  แม่ กก  
แม่กด และ แม่กบ ส าหรับ
นั ก ศึ ก ษ า จี น ที่ เ รี ย น
ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

Miss Liu Yue,  รศ .ยุพิน 
จันทร์เรือง และ ผศ. ดร.
ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล  

ว า ร ส า ร พิ ฆ เ น ศ ว ร์ ส า ร  
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2564 (หน้า 107-
121) 

TCI 2 มกราคม - 
มิถุนายน 
2564 

0.60 

16 การสร้างแบบฝึกทักษะ
การอ่านออกเสียงค าที่
สะกดด้วยแม่กน แม่กด 
แม่กบ โดยใช้เพลง ส าหรบั
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่1 ที่ใช้ภาษาไทยเป็น
ภาษาที่สอง โรงเรียนบ้าน
มนตรีวิทยา 

สุ รี ย์  แซ่ท้ าว , รศ .ยุพิน 
จันทร์เรือง และอาจารย์ 
ดร.เบญจมาภรณ์ สุริยา
วงศ์ 

วารสารพิฆเนศวร์สาร ปีที่ 
17 ฉบั บที่  1 มกร าคม  - 
มิถุนายน 2564 (หน้า 123 -
136) 

TCI 2 มกราคม - 
มิถุนายน 
2564 

0.60 

17 ผลการใช้แบบฝึกทักษะ
การคิดวิ เคราะห์โดยใช้
เพลงไทยที่มี สาระทาง
วรรณคดีส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
โ ร ง เ รี ย น เ ชี ย ง แ ส น
วิทยาคม จังหวัดเชียงราย 

อ า รี รั ต น์  เ ช้ื อ อ้ ว น ,  
รศ.ยุพิน จันทร์เรือง และ
อาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ์ 
สุริยาวงศ์  

วารสารพิฆเนศวร์สาร ปีที่ 
17 ฉบับที่  1  มกราคม - 
มิถุนายน 2564 (หน้า 93 -
105) 

TCI 2 มกราคม -
มิถุนายน 
2564 

0.60 
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18 ประสิทธิผลของกลยุทธ์
การเสริมศักยภาพการท า
ข้ อสอบโทอิ ค  ส าหรั บ
นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

อาจารย์ปรียาภา วังมณี 
แ ล ะ อ า จ า ร ย์ เ มษธิ ด า  
วงศ์ทางสวัสดิ์ 

วารสารวิชาการมนุษย์สังคม 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ศรีษะเกษ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
มกราคม - มิถุนายน 2565 
(หน้า 40 -60) 

TCI 2 มกราคม-
มิถุนายน 
2565 

0.60 

19 ทิวทัศน์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงรายในรูปแบบการ
สร้างสรรค์ ศิลปกรรมลัทธิ
นีโอ-อิมเพรสช่ันนิสม์ 

ผศ.ศุภรัตน์ อินทนิเวศ วารสารการวิจัยกาสะลองค า 
ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2565 
(หน้า 1 -15) 

TCI 2 มกราคม-
มิถุนายน 
2565 

0.60 

20 การพัฒนาสื่อมัลติมี เดีย
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อส่งเสริม
ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว ในพื้ นที่
ชุมชนต าบลป่าตึง อ าเภอ
แม่จัน จังหวัดเชียงราย 

อาจารย์อัลณิกา สายน้ า
เย็น ,  อาจารย์รัตน์ติกุล 
บัวจันทร์, อาจารย์วริทธิ์ 
สร้อยจาตุรนต์, อาจารย์
ศุ ภ ธิ ด า  นั น ต๊ ะ ภู มิ , 
อาจารย์พรเทพ สุวรรณ
ศักดิ์, อาจารย์ชิดชนก เทพ
บัณฑิต 

วารสารวิชาการและวิจัย
สังคมศาสตร์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 
3 กันยายน - ธันวาคม 2564 
(หน้า 115 -130) 

TCI 1 กันยายน - 
ธันวาคม 
2564 

0.80 

21 การประพันธ์บทเพลง กาล
ด าเนิน ส าหรับไวโอลินทรี
โอ 

ผศ.ธภัฎ สังข์วิจิตร ว า ร ส า ร ด น ต รี รั ง สิ ต 
มหาวิทยาลัยรังสิต ปีที่ 17 
ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 
2565 (หน้า 58-73) 

TCI 1 มกราคม- 
มิถุนายน 
2565 

0.80 

22 ความตระหนักในคุณค่า
และทัศนคติต่อการเรียน
วรรณกรรมภาษาอังกฤษ 
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ศึ ก ษ า 
( ห ลั ก สู ต ร น า น า ช า ติ ) 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 
 
 
 

อาจารย์ปรียาภา วังมณี ว า ร ส า ร มั ง ร า ย ส า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มิถุนายน 2565 
(หน้า 15-32) 

TCI 1 มกราคม-
มิถุนายน 
2565 

0.80 
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23 CHINESE STUDENTS’ 
METAPHORICAL 
DESCRIPTIONS OF 
THAI TEACHERS AT A 
THAI UNIVERSITY 

Prommin Songsirisak, 
Jutharat Jitpranee, 
Albert Lisec, Prasobkan 
Boonjanawiroj, 
Bhudtree 
Wetpichetkosol & 
Kannikar Kantamas 

Malaysian Journal of 
Learning and Instruction, 
19, No. 1 (January) 2022, 
pp: 213-241 

Scopus January 
2022 

1.00 

ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
24 ก า รแสด ง ชุดบทเพลง 

“สายน้ าแห่งชีวิต” บท
เพล งร่ ว มสมั ยส าหรั บ
เปียโนทรีโอ เพื่อร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์
แม่น้ าโขง 

ผศ.ธภฎั สังข์วิจิตร ผลงานสร้างสรรค์เผยแพร่
ส า ธ า ณ ะ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ Online เมื่อ
วันที่  20 กุมภาพันธ์ 2565 
ท า ง Facebook Live: 
https://www.facebook.c
om/chatwalee แ ล ะ 
Youtube: Thaphad Sungwijit 

 20 
กุมภาพันธ์ 
2565 

0.20 

25 เ ชี ย ง ร า ย ยู ไ น เ ต็ ด
ส าหรับแจ๊สร่วมสมัย 

อาจารย์ ดร.ดิเรก  
เกตุพระจันทร ์

รายงานสืบเนื่องการน าเสนอ
ผลงานสรางสรรคทางดาน
ศิ ล ป ก ร ร ม ร ะ ดั บ ช า ติ
มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นร
ว ม ส มั ย  ค รั้ ง ที่  3  ( ก า ร
น า เ สนอผลงานผ านสื่ อ
อิ เล็กทรอนิกส ออนไลน ) 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อ ล ง ก ร ณ์ ใ น พ ร ะ บ ร ม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี

 30 
พฤศจิกายน 
2564 

0.20 

26 งานสร้างสรรค์ ประเภท
งานจิตรกรรม ช่ือ “Old 
Town 3” 

ผศ.ดร.ยุพาวดี  
นิศวอนุตรพันธ ์

ตีพิมพ์เผยแพร่ในสูจิบัตร 
"นิทรรศการอัตลักษณ์ศิลป์
ถิ่นไทย ครั้ งที่  7 ปี2564”
ผ่านระบบออนไลน์ จัดโดย 
ม ร ภ . เ ชี ย ง ใ ห ม่ , ม ร ภ .

 23 
กรกฎาคม -  
31 สิงหาคม 
2564 

0.60 
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เ พ ช ร บู ร ณ์  แ ล ะ ม ร ภ .
อุตรดิตถ์ 

27 งานสร้างสรรค ์ประเภท
งานจิตรกรรม ช่ือ “Blues 
Blue” 

ผศ.ดร.ยุพาวดี  
นิศวอนุตรพันธ ์

จดแจ้ ง ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ  19 
เมษายน 65 

 19 เมษายน 
2565 

0.60 

28 ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
ประเภทศิลปกรรม ช่ือ
ผลงาน “Lovely Cats” 

ผศ.ศุภรัตน ์อินทนิเวศ จ ด แ จ้ ง ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ 14 
มกราคม 2565 หมายเลข 
0436097 

 14 มกราคม 
2565 

0.60 

29 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 
the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 
Current Situation 2020.
หมายเลข 9 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่  26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อ วันท่ี 11 เมษายน 2565 
ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052521 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 

30 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 
the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 
Current Situation 2020.
หมายเลข 10 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่  26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 
ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052522 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 

31 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 
the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่  26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อ วันท่ี 11 เมษายน 2565 
ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052523 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 
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ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

Current Situation 2020.
หมายเลข 11 

32 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 
the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 
Current Situation 2020.
หมายเลข 12 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่  26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 
ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052401 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 

33 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 
the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 
Current Situation 2020.
หมายเลข 13 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่  26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 
ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052402 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 

34 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 
the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 
Current Situation 2020.
หมายเลข 14 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่ 26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อ วันท่ี 11 เมษายน 2565 
ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052403 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 

35 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่  26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 
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ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 
Current Situation 2020.
หมายเลข 15 

ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052404 

36 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 
the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 
Current Situation 2020.
หมายเลข 16 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่  26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 
ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052405 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 

37 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 
the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 
Current Situation 2020.
หมายเลข 17 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่  26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อ วันท่ี 11 เมษายน 2565 
ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052406 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 

38 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 
the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 
Current Situation 2020.
หมายเลข 18 
 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่  26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อ วันท่ี 11 เมษายน 2565 
ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052424 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 
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ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
(ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

เล่มที่/ชื่อฐานข้อมูล/
รูปแบบการเผยแพร่) 

ปรากฏใน
ฐานข้อมูล 

วันเดือนปีที่
ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

39 อัตลักษณ์แห่งจิตวิญญาณ: 
การทับซ้อนแห่งความทรง
จ า ที่ ไ ม่ มี ที่ สิ้ น สุ ด ; 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 2563: 
the Series of “Spiritual 
Identity: Overlays 
Memories (Endless), 
Current Situation 2020.
หมายเลข 20 

ผศ.ดร.โอม พัฒนโชต ิ ผลงานจิตรกรรม แจ้งจด
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ มื่ อ วั น ที่  26 
พฤศจิกายน 2564 ออกให้
เมื่อ วันท่ี 11 เมษายน 2565 
ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล เ ล ข ที่   
ศ1.052423 

 11 เมษายน 
2565 

0.60 

40 งานสร้ า งสรรค์ ผลงาน
จิตรกรรม ช่ือ “Cosmic 
Peace” 

ผศ.ดร.ยุพาวดี  
นิศวอนุตรพันธ ์

ตีพิมพ์เผยแพร่ในสูจิบัตรการ
แสดงงานนิทรรศการศิลปะ
แลกเปลี่ยนศิลปินไทย-เกาหลี 
อ อ น ไ ล น์  "2021 Korea 
korean art association 
pyeongteak branch 
Thailand: Chiangrai rajabhat 
university & Artbridge 
Chiangrai association 
exchange exhibition" 

 30 ตุลาคม -  
11
พฤศจิกายน 
2564 

1.00 

หมายเหตุ  ระบุชื่อฐานข้อมูล เช่น (Scopus,TCI1,TCI2) กรณีวารสารที่ตีพิมพ์ปรากฏในฐานข้อมูล 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางศ์

เทียบตามกลุ่มสาขาวิชา) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ ์

3 
21.20 

78.5 
 

X 100 27.00 5 บรรลเุป้าหมาย 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

2.3-1 แบบเก็บข้อมูลผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด (Common Data Set)  
ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน :    

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ านวนงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 

สูตรการค านวณ 
  1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมนิฯ 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชม 

x 5 ร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของคณะที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 

หมายเหตุ 
1. นับจ านวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ าได้ในกรณีต่างชุมชนในปีท่ีรับการประเมิน 

กรณีท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัย

ดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
4. บุคคลท่ีสามารถรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ได้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 
5. ค ำอธิบำยของสูตรค ำนวณ  
   ตั้วตั้ง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ท่ีใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
   ตัวหาร หมายถึง จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมิน (งานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยในปีท่ี

ประเมินเท่าน้ัน โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัย และห้ามนับซ้ า 

 

ผลการด าเนินงาน    
รายการข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 8 

2. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมินฯ 22 
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รายละเอียดข้อมูลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ที ่ ชื่อเร่ือง / ชื่อผู้วิจัย 
ผลงานเมื่อ พ.ศ. 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์ / ลักษณะ
การใช้ประโยชน ์

ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน ์

1 ชื่อเร่ือง : การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียภาษาญี่ปุ่น
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชนต าบล
ป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
ผู้วิจัย : อาจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น, อาจารย์
รัตน์ติกุล บัวจันทร์ , อาจารย์วริทธิ์  สร้อย
จาตุรนต์, อาจารย์ศุภธิดา นันต๊ะภูมิ, อาจารย์
พรเทพ สุวรรณศักดิ์ และอาจารย์ชิดชนก เทพ
บัณฑิต 
ปีที่วิจัย : 2564 

ชุมชนต าบลป่าตึง อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย ได้รับการประชาสัมพันธ์
สถานที่ท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว
ชาวญี่ปุ่นให้เป็นที่รู้จัก และให้ข้อมูลแก่
นักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่น 

1 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป 

2 ชื่ อ เ ร่ือง  : พิ ธี กรรม เลี้ ย งถวาย เจ้ าบ่ อ  : 
การศึกษาด้านความเช่ือและความสัมพันธ์กับ
วิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ไทลื้อ บ้านศรีดอนชัย 
อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
ผู้วิจัย : อาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ์ สุริยาวงศ์ 
ปีที่วิจัย : 2564 

เทศบาลบ้านศรีดอนชัย อ าเภอเชียง
ของ จังหวัดเชียงราย ได้สื่อนวัตกรรม
รูปแบบหนังสือส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของโรงเรียนในชุมชน
บ้ านศรี ดอนชัย  อ า เภอเ ชียงของ 
จังหวัดเชียงราย 

1 กุมภาพันธ ์2565 เป็นต้นไป 

3 ชื่อเร่ือง : การพัฒนานวัตกรรมการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณโดยใช้องค์ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย ส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนของเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ผู้วิจัย : อาจารย์อรทัย ขันโท 
ปีที่วิจัย : 2565 

โ ร ง เ รี ย น ใ น เ ขต พื้ น ที่ ก า ร ศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้น า
นวัตกรรมการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ
โดยใช้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
จังหวัดเชียงราย ไปใช้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการ
อ่านของนักเรียนระดับประถมศึกษาปี
ที ่6 

31 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป 

4 ชื่อเร่ือง : นวัตกรรมการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัล
เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการเตรียม
ความพร้อมและการป้องกันภับพิบัติแผ่นดินไหว
จังหวัดเชียงราย 
ผู้วิจัย : อาจารย์กฤษณะ แสงจันทร์ และ ผศ.
ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ 
ปีที่วิจัย : 2564 

องค์การส่วนบริหารส่วนต าบลป่าตึง 
ได้นวัตกรรมแอปพิเคช่ันกบเตือนภัย
แผ่นดินไหวจังหวัดเชียงราย 5 ภาษา 
(ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอาข่า และภาษาม้ง) เพื่อถ่ายทอด
วิธีการใช้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี และ
สามารถเตรียมความพร้อมในการรับมือ
ป้องกันภัยพิบัติแผ่นดินไหวได้ 
 
 
 

31 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป 
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ที ่ ชื่อเร่ือง / ชื่อผู้วิจัย 
ผลงานเมื่อ พ.ศ. 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์ / ลักษณะ
การใช้ประโยชน ์

ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน ์

5 ชื่อเร่ือง : การพัฒนาความสามารถการอ่านการ
เขียนค าที่ประวิสรรชนีย์และ ไม่ประวิสรรชนีย์
โดยใ ช้ ชุ ดฝึ กทั กษะส าหรั บนั ก เ รี ย น ช้ั น
ประถมศึกษาช้ันปีที่ 4 โรงเรียนบ้านท่ามะโอ 
ต าบลจอมหมอกแก้ว อ าเภอแม่ลาว จังหวัด
เชียงราย 
ผู้วิจัย : อาจารย์ปิยมาศ มาวงศ์ 
ปีที่วิจัย : 2565 

โรงเรียนบ้านท่ามะโอ ต าบลจอมหมอก
แก้ว อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 
ได้น านวัตกรรมชุดฝึกทักษะการอ่าน
การเขี ยนค าที่ ประวิ สรรชนีย์ และ 
ไม่ประวิสรรชนีย์ไปประกอบการจัดการ
เ รี ยนการสอน  ส าหรั บนั ก เ รี ย น 
ช้ันประถมศึกษาช้ันปีท่ี 4 

18 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 

6 ชื่อเร่ือง : การสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านออก
เสียงค าที่สะกดด้วยแม่กน แม่กด แม่กบ โดย
ใช้เพลง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 
ที่ ใ ช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง โรงเรียน 
บ้านมนตรีวิทยา 
ผู้วิจัย : สุรีย์ แซ่ท้าว, รศ.ยุพิน จันทร์เรือง 
และอาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ์ สุริยาวงศ์ 
ปีที่วิจัย : 2564 

โรง เ รี ยนบ้ านมนตรี วิทยา  ต าบล 
แม่สลองใน อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัด
เชียงราย ได้น าแบบฝึกทักษะการอ่าน
ออกเสียงค าที่สะกดด้วยแม่กน แม่กด 
แม่กบ โดยใช้เพลงไปประกอบการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 ที่ใช้ภาษาไทยเป็น
ภาษาที่สอง 

4 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 

7 ชื่อเ ร่ือง : ผลการใช้แบบฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์โดยใช้เพลงไทยท่ีมีสาระทางวรรณคดี
ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จังหวัดเชียงราย 
ผู้วิจัย : อารีรัตน์ เช้ืออ้วน, รศ.ยุพิน จันทร์เรือง 
และอาจารย์ ดร.เบญจมาภรณ์ สุริยาวงศ์ 
ปีที่วิจัย : 2564 

โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จังหวัด
เชียงราย ได้น าแบบฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์โดยใช้เพลงไทยที่มีสาระทาง
วรรณคดีไปประกอบการจัดการเรียน
การสอนส า ห รั บ นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

18 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 

8 ชื่อเ ร่ือง : การพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
ทักษะการอ่านจับใจความ ด้วยหนังสือเล่มใหญ่ 
ส าหรั บนั ก เ รี ยนระดั บ ช้ั นประถมศึ กษา 
ปีที่ 1 ส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 
ผู้วิจัย : อาจารย์บุษราคัม ยอดชะลูด 
ปีที่วิจัย : 2564 

โ ร ง เ รี ยนใน เขตพื้นที่ประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 ได้น านวัตกรรมเพื่อ
ส่ งเสริมทักษะการอ่านจับใจความ  
ด้วยหนังสือเล่มใหญ่ไปใช้ประกอบการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

7 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์

(ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบร้อยละ 100 = 5) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวต้ัง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ ์

3 
8 

22 
 

X 100 36.36 5 บรรลเุป้าหมาย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

2.4-1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรมจากหน่วยงานภายนอก 
ปีการศึกษา 2564 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการ

พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของ

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์

พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

คณะมนุษยศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผนงานและ

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อดูแลรับผิดชอบงานด้านการบริการ

วิชาการของคณะ (3.1.1-1) และได้มีการลงพื้นที่ส ารวจชุมชนในวันที่ 29 

มีนาคม 2564 (3.1.1-2) เพื่อก าหนดกรอบพื้นที่เป้าหมายในการให้บริการ

วิชาการและเพื่อให้การบริการวิชาการของคณะฯ สอดคล้องตรงความ

ต้องการของชุมชนและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา จากผลการส ารวจทางคณะฯ ได้ พื้นที่

เป้าหมายที่มีความต้องการรับบริการวิชาการ ดังนี ้ 

1) โรงเรียนเทศบาล 1 (ป่าก่อด า) ต าบลป่าก่อด า อ าเภอแม่ลาว 

จังหวัดเชียงราย 

2) โรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลป์ศาสตร์) ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่

สาย จังหวัดเชียงราย 

3) โรงเรียนเชียงของวิทยาคม ต าบลเวียง อ าเภอเชียงของ จังหวัด

เชียงราย 

4) โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกอ าเภอเชียงของ จังหวัด

เชียงราย 

 

 

 

 

3.1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

แผนงานและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

 

3.1.1-2 ข้อมูลแบบส ารวจความต้องการรับ

บริการวิชาการของชุมชน 

 

3.1.1-3 ข้อมูลการลงพื้นที่และร่วมประชุม

หารือแนวทางกับทางส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายเขต 2 

แม่ลาว จังหวัดเชียงราย 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

5) โรงเรียนบ้านสันธาตุ อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

6) โรงเรียนบ้านสบค า อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

7) โรงเรียนโยนกวิทยา อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

8) โรงเรียนบ้านทุ่งฟ้าฮ่าม อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

9) โรงเรียนบ้านดอยจัน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

10) โรงเรียนบ้านโป่งพระบาท อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

11) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายเขต 2 

และในวันที่ 8 มิถุนายน 2564 ที่ผ่านมาทางคณะกรรมการบริหาร

คณะมนุษยศาสตร์ได้มีการลงพื้นที่ส ารวจเพื่อรับฟังสภาพปัญหาและความ

ต้องการการรับบริการวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายเขต 2 เพื่อหารือแนวทางการแก้ไข

ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ โดยเฉพาะในท้องถิ่นหรือพื้นที่ซึ่งกลุ่ม

ประชากรชาติพันธุ์ต่าง ๆ และเพื่อยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ

เขียน การและวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต (3.1.1-3) 

นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้ร่วมหารือแนวทางการแก้ไขปัญหากับ

ผู้บริหารโรงเรียนและนักการศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายเขต 2 เพื่อต่อยอดงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยที่มอบหมายให้ทางคณะมนุษยศาสตร์ด าเนินโครงการ

ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้การอ่านการเขียนและการวิเคราะห์ของ

นักเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนในโรงเรียน

เขตพื้นท่ีดังกล่าว 

ทั้งนี้พ้ืนท่ีเป้าหมายที่ทางคณะฯ ได้มีการส ารวจข้างต้นล้วนเป็นพ้ืนที่ที

มีความต้องการรับการบริการวิชาการ โดยทางคณะฯ จะมุ่งเน้นการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อช่วยพัฒนาทั้งครู นักเรียนของ

โรงเรียนในท้องถิ่นที่ด้อยโอกาส โดยท างานร่วมกับโรงเรียน ชุมชน และ

หน่วยงานในพื้นท่ี รวมทั้งมีการน าความรู้ ความเช่ียวชาญของบุคลากรเพื่อ

ช่วยในการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและ

สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม

ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนว

พระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้

ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ

คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

ทางคณะกรรมการบริการวิชาการได้มีการประชุมเตรียมความพร้อม

กับคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ 16 กรกฎาคม 2564 (3.1.2-1) 

วาระในการประชุมมีการพัฒนาระบบกลไกและร่วมการจัดท าแผนการ

ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมตัวช้ีวัดความส าเร็จ ประจ าปีการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2564 (3.1.2-2) รวมถึงการวางแผนโครงการต่าง ๆ ที่

จะจัดขึ้นในช่วงเดือนมิถุนายน 2564 – มิถุนายน 2565 พร้อมด้วยคู่มือการ

บริการวิชาการคณะมนุษยศาสตร์ (3.1.2-3) เพื่อวางระบบกลไกการ

ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ และเพื่อวางแผน ก าหนดแนวทางในการ

ด าเนินงานในแต่ละด้านของคณะมนุษยศาสตร์ รวมถึงด้านบริการวิชาการ

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนบริการวิชาการประจ าปี 2564 โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน

จากคณะมนุษยศาสตร์โดยก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ค่าเป้าหมายต่าง ๆ 

ดังนี ้

1) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่น านวัตกรรมมาใช้ในการ

ให้บริการ (ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ) จ านวน 6 โครงการ คือ  

          1.1) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูภ้าษาและ

วัฒนธรรมไทยผ่านสื่อนวัตกรรมเนื่องในวันสุนทรภู่ โปรแกรมวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมไทย 

          1.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

1.3) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

แบบเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

หลักสูตรภาษาจีน โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

1.4) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

คู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศสาขา

 

 

 

 

 

3.1.2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 10 

 

3.1.2-2 แผนการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ

แก่สั งคมตั ว ช้ี วั ดความส า เ ร็ จ  ประจ าปี

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

3.1.2-3 คู่มือการบริหารทางวิชาการ ประจ าปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2564  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

3.1.2-4 แผนงบประมาณปี  2565  คณะ

มนุษยศาสตร์ 

 

3.1.2-5 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 

1.5) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลกัสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

1.6) โครงการการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเชิงบูรณาการการท างาน โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนหรือสถานประกอบการ (ไม่

น้อยกว่า 3 โครงการ) จ านวน 7 โครงการ คือ  

2.1) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษา

และวัฒนธรรมไทยผ่านสือ่นวัตกรรมเนื่องในวันสุนทรภู ่โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

2.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

2.3) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

แบบเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

หลักสูตรภาษาจีน โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

2.4) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

คู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศสาขา

ภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 

2.5) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลกัสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

2.6) โครงการการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเชิงบูรณาการการท างาน โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

2.7) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งท่ี 20 

ปีการศึกษา 2564 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

3) โครงการความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย

ทั้งในหรือต่างประเทศ จ านวน 3 โครงการ คือ   

          3.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลด
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

3.2 ) โ คร งการความร่ วมมื อ ระหว่ า งคณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และเทศบาลต าบลเวียงพางค า ต าบลเวียง

พางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

3.3 ) โ คร งการความร่ วมมื อ ระหว่ า งคณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และเทศบาลต าบลป่าแดด ต าบลป่าแดด 

อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

4) โครงการที่มีร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัว

บ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการบริการวิชาการแก่

สังคม (ร้อยละ 80) จ านวน 7 โครงการ  

4.1) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษา

และวัฒนธรรมไทยผ่านสือ่นวัตกรรมเนื่องในวันสุนทรภู ่โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

4.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

4.3) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

แบบเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

หลักสูตรภาษาจีน โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

4.4) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

คู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศสาขา

ภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 

4.5) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลกัสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

4.6) โครงการการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเชิงบูรณาการการท างาน โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

4.7) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งท่ี 20 

ปีการศึกษา 2564 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

5) โครงการที่มีรูปแบบการบริการวิชาการแก่สังคมที่หลากหลาย 

จ านวน 7 โครงการ 

2.1) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษา

และวัฒนธรรมไทยผ่านสือ่นวัตกรรมเนื่องในวันสุนทรภู ่โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

2.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

2.3) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

แบบเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

หลักสูตรภาษาจีน โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

2.4) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

คู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศสาขา

ภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 

2.5) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลกัสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

2.6) โครงการการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเชิงบูรณาการการท างาน โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

2.7) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งท่ี 20 

ปีการศึกษา 2564 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

การด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมได้เป็นไปตามที่ทาง

คณะฯ จัดสรรงบประมาณไว้ตามแผนงบประมาณประจ าปี 2564 (3.1.2-4) 

และตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ (3.1.2-5) ทั้งนี้เพื่อ

เป็นการส่งเสริมงานบริการวิชาการแก่สังคม ติดตาม ประเมินผลการ

ด าเนินงานวิชาการแก่สังคม และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของคณะ อีกทั้งยัง

เพื่อเป็นการติดตามงาน และวางแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายใน

หรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

คณะมนุษยศาสตร์ได้ด าเนินโครงการตามแผนการบริการทางวิชาการ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนที่ก าหนดไว้ตามแผนการบริการวิชาการ

ประจ าปี 2564 โดยร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน มี

ทั้งหมด 7 โครงการดังนี ้

1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพ่ีเลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : 

ลดปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

ช่วงเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 เพื่อสร้างสื่อส าหรับ

ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ดา้นการอ่าน การเขียนและการวิเคราะห์

ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เข้าร่วมจากสถาบันอ่ืน

ประกอบไปด้วยโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียนให้กับโรงเรียนในพื้นที่

จังหวัดเชียงราย 16 โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนทั้งหมดได้รบัการยกระดบัคุณภาพ

การเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการวิเคราะห์ 

2) โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาและ

วัฒนธรรมไทยผ่านสื่อนวัตกรรมเนื่องในวันสุนทรภู่ โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยได้มีการพัฒนาองค์ความรู้

ด้านภาษาไทยให้แก่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพื่อ

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้สื่อประกอบการสอน (สื่อนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย) ตามกรอบยุทธศาสตร์การวิจัยใหม่

ของของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรม

ราโชบาย 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เรื่องการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนท้องถิ่น และตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 

การจัดการเรียนการสอนควรมีอัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชาการ 

โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษาในพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยอัน

 

 

 

3.1.3-1 รายงาน โครงการบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม

ไทยผ่านสื่อนวัตกรรมเนื่องในวันสุนทรภู่  

โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 

3.1.3-2 รายงานโครงการโครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่ เลี้ยง

ประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลดปัญหาการ

อ่านไม่ออก เขียนไม่ ได้ของเด็กไทยและ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต  

 

3.1.3-3 โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

ก า ร ท า ง า น เ พื่ อ พั ฒ น า แ บ บ เ รี ย น ช้ั น

ประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนในเขตพื้นที่

จังหวัดเชียงราย หลักสูตรภาษาจีน โปรแกรม

วิชาภาษาจีน 

 

3.1.3-4 โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การท างานเพื่อพัฒนาคู่มือภาษาจีนเพื่อการ

สื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ

สาขาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 

 

3.1.3-5 รายงานโครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

 

3.1.3-6 รายงานโครงการการจัดท านวัตกรรม

การเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

จะก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในระยะ 20 ปี โรงเรียนที่

เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 2 บ้านใหม่ (ประกอบราษฎร์

วิทยานุกูล) โรงเรียนบ้านป่าบง (หล้าราษฎร์วิทยา) โรงเรียนโยนกวิทยา 

โรงเรียนบ้านสันธาติ โรงเรียนทุ่งฟ้าฮ่าม ซึ่งโรงเรียนทั้งหมดได้รับสื่อ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย 

3) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนา

แบบเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

หลักสูตรภาษาจีน โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

โครงการการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาแบบเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงรายของหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน เป็นกิจกรรมที่มีการบูรณาการ

ร่วมกับรายวิชาภาษาจีนขั้นสูง 2 โดยให้นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจีนได้

มีส่วนร่วมในการพัฒนาแบบเรียนวิชาภาษาจีนส าหรับช้ันประถมศึกษาที่ 2 

กับโรงเรียนเครือข่ายในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนเทศบาล 1 (ป่าก่อด า) และโรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลป

ศาสตร์) โดยให้นักศึกษามีการสนทนากลุ่มกับครูผู้สอนภาษาจีนเพื่อส ารวจ

และรวบรวมปัญหาของสื่อการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ที่มีความไม่

สอดคล้องกับบริบทของนักเรียน ต่อมาเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดท าสื่อการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจถึง

กระบวนการวิเคราะห์เนื้อหาภาษาจีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และน ากระบวนการวิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาต่อยอด

และประยุกต์การสร้างนวัตกรรมสื่อเพื่อให้ได้แบบเรียนวิชาภาษาจีนที่มี

ความสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายทั้ง 2 โรงเรียน 

4) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนาคู่มือ

ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ สาขา

ภาษาจีนเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ 

โครงการการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาคู่มือ

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสาขาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศเป็น

กิจกรรมที่มีการบูรณาการร่วมกับรายวิชาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่าง

ประเทศ 2 เพื่อออกแบบและสร้างคู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโลจิ

สติกส์ระหว่างประเทศ และพัฒนาคู่มือให้มีรูปแบบ E – Book พร้อมไฟล์

หลักสูตรภาษาไทยเชิงบูรณาการการท างาน 

โปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 

3.1.3-7 รายงานโครงการอบรมเสริมสร้าง

ทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งที่ 20 

ปีการศึกษา 2564 โปรแกรมวิชาศิลปกรรม

ศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

เสียง MP3 ประกอบเนื้อหาของคู่มือ เพื่อให้สะดวกต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 

โดยมอบให้แก่โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และโรงเรียนเชียง

ของวิทยาคม เพื่อให้บุคลากรในพื้นที่ดังกล่าวและใกล้เคียงได้มีทักษะการ

สื่อสารภาษาจีนในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศต่อไป 

5) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจศึกษาและ

การศึกษา เ ชิ งบู รณาการกับการท า งาน ( CWIE)  หลักสู ตรศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ โปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก ได้พัฒนาสื่อการเรียนรู้อาเซียน

ศึกษาแบบ 2 ภาษาส าหรับโรงเรียนในพื้นทีอ าเภอเชียงแสน จังหวัด

เชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือชุมชนโรงเรียนท้องถิ่นในอ าเภอ

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย ที่ตอบรับความต้องการน าใช้สื่อการเรียนรู้ 

เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน เกิดจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 

– 19 ที่ยังยากต่อการควบคุม ท าให้วงการการศึกษามีการปรับเปลี่ยนไป

อย่างรวดเร็ว งบประมาณสนับสนุนก็น้อยลงในบริบทที่ไม่เคยใช้เทคโนโลยี

หรือมีโอกาสใช้น้อย เกิดผลกระทบอย่างยิ่งในการเข้าถึงสื่อทางออนไลน์ 

โรงเรียน สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาแบบ 2 ภาษา มีหัวข้อ

ประกอบไปด้วย 1) Impert and Export Products of ASEAN Countries 

2) Vietnamese Food Culture 3) ASEAN National Animal 4) Food 

Culture in Thailand 5) Capital Cities in ASEAN Countries โ ด ยมี

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้แก่ โรงเรียนบ้านสันธาตุ โรงเรียนบ้านสบค า 

โรงเรียนโยนกวิทยา โรงเรียนบ้านทุ่งฟ้าฮ่าม โรงเรียนบ้านดอยจัน 

6) โครงการการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเชิงบูรณาการการท างาน โปรแกรมวิชา

ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

โครงการนี้ เป็นการจัดท าสื่อนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเชิงบูรณาการการท างาน เพื่อส่งเสริมทักษะ

การอ่านภาษาไทย ส าหรับนักเรียนในระดับช้ันประถามศึกษาตอนต้น ใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย 

เขต 3 เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีเขต 3 นี้ เป็นเขตพื้นท่ีที่มีผลการ

ทดสอบการอ่านระดับชาติ (RT และ NT) อยู่ในระดับทีร่ต ากว่าเขตพื้นที่

การศึกษาอื่นในจังหวัดเชียงราย เนื่องด้วยเป็นเขตพื้นที่ที่มีนักเรียนเป็น
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ดังนั้นการส่งเสริมให้นักเรียนในพื้นที่ดังกล่าวมีการ

พัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยโดยใช้นวัตกรรมส่งเสริมการอ่านจะเป็น

แนวทางหนึ่งในการเพื่อมสมรรถนะด้านภาษาไทยให้ดียิ่งขึ้น  

7) โครงการปันน้ าใจให้น้อง คร้ังท่ี 20 ณ โรงเรียนบ้านโป่งน้ าตก ต.

บ้านดู่ อ.เมือง จ.เชียงราย  

จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ โดยมีจุดประสงค์เพี่อ

เผยแพร่ศิลปะสู่ชุมชน แบ่งปันความสุข ความสนุกสนาน ผ่านกิจกรรม

นันทนาการและสันทนาการต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรมทางศิลปะให้แก่

นักเรียน ให้นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ ทางด้านศิลปะช่วย

พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ในด้านต่าง ๆ รวมถึงสามารถเผยแพร่ความรู้และ

บริการวิชาการแก่สังคมได้ ณ โรงเรียนบ้านโป่งน้ าตก ต.บ้านดู่ อ.เมือง จ.

เชียงราย 

√ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชา

การเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอ

คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการบริการวิชาการได้มีการรายงานผลการประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 

ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้กับคณะผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์  ซึ่ง

คณะกรรมการบริการวิชาการได้มีการด าเนินโครงการตามแผนตัวช้ีวัดดังนี้ 

(3.1.4-1) 

1) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่น านวัตกรรมมาใช้ในการ

ให้บริการ (ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ) จ านวน 6 โครงการ คือ 

1.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น

โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพ่ีเลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 

2564 : ลดปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน ดังนี้ 

- หนังสือในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา

ท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 

2564 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 โดยประกอบด้วย คู่มือครูและ

แบบฝึกหัด 

 

 

 

 

 

3.1.4-1 รายงานผลการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานบริการวิชาการ
แก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
3.1.4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 8/2565 
 
3.1.4-3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
 
3.1.4-4 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

1.2) โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษา

และวัฒนธรรมไทยผ่านสื่อนวัตกรรมเนื่องในวันสุนทรภู่ โปรแกรมวิชา

ภาษาและวัฒนธรรมไทย ดังนี้ 

- สื่อนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภษาและ

วัฒนธรรมไทย 

1.3) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนา

แบบเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

หลักสูตรภาษาจีน โปรแกรมวิชาภาษาจีน ดังนี้ 

- แบบเรียนภาษาจีนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

1.4) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนา

คู่มือภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ สาขา

ภาษาจีนเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ ดังนี้ 

- คู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่าง

ประเทศ ฉบับ E-Book พร้อมไฟล์เสียง .Mp3 ประกอบเนื้อหาคู่มือ 

1.5) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลักสูตรสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ดังนี้ 

- Flash Card สื่อการเรียนรู้ เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาแบบ 2 

ภาษา  

1.6) โครงการการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเชิงบูรณาการการท างาน โปรแกรมวิชา

ภาษาและวัฒนธรรมไทย ดังนี้ 

- สื่อนวัตกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาไทย ส าหรับนักเรียน

ในระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจังหวัดเชียงราย เขต 3  

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนหรือสถานประกอบการ (ไม่

น้อยกว่า 3 โครงการ) จ านวน 7 โครงการ คือ 

2.1) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษา

และวัฒนธรรมไทยผ่านสือ่นวัตกรรมเนื่องในวันสุนทรภู ่โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

2.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

2.3) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

แบบเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

หลักสูตรภาษาจีน โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

2.4) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

คู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศสาขา

ภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 

2.5) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลกัสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

2.6) โครงการการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเชิงบูรณาการการท างาน โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

2.7) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งท่ี 20 

ปีการศึกษา 2564 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

3) โครงการความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย

ทั้งในหรือต่างประเทศ จ านวน 3 โครงการ คือ 

3.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

3.2 ) โ คร งการความร่ วมมื อ ระหว่ า งคณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และเทศบาลต าบลเวียงพางค า ต าบลเวียง

พางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

3.3 ) โ คร งการความร่ วมมื อ ระหว่ า งคณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และเทศบาลต าบลป่าแดด ต าบลป่าแดด 

อ าเภอป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

4) โครงการที่มีร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัว

บ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการบริการวิชาการแก่

สังคม (ร้อยละ 80) จ านวน 7 โครงการ  

4.1) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษา

และวัฒนธรรมไทยผ่านสือ่นวัตกรรมเนื่องในวันสุนทรภู ่โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

4.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน 

4.3) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

แบบเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

หลักสูตรภาษาจีน โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

4.4) โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

คู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศสาขา

ภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ 

4.5) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยหลกัสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

4.6) โครงการการจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาหลักสูตรภาษาไทยเชิงบูรณาการการท างาน โปรแกรมวิชาภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

4.7) อบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ (ปันน้ าใจให้น้อง) ครั้งท่ี 20 

ปีการศึกษา 2564 โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

5) โครงการที่มีรูปแบบการบริการวิชาการแก่สังคมที่หลากหลาย 

จ านวน 1 โครงการ 

          5.1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดย

มีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นพี่เลี้ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 : ลด

ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทยและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะชีวิต จ านวน 16 โรงเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บูรณาการ

ให้ครูที่เข้าร่วมโครงการได้มีสื่อ นวัตกรรม ในการ พัฒนาเด็ก ๆ ด้านการ

อ่าน การเขียน และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยบริบททางวัฒนธรรม

และวิถีชีวิตชุมขน หรือที่เรียกว่า “นวัตกรรมการพัฒนาจิตส านึกด้วย

จิตส านึกของผู้เรียน” โดยมีการด าเนินกิจกรรม 2 รูปแบบ คือ 1) การสร้าง

สื่อเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ส าหรับนักเรยีนในเขตพื้นท่ีจังหวดั

เชียงราย เพื่อให้ครูได้พัฒนาแนวคิดการสร้างสื่อและมีเทคนิคการสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียนและลดปัญหาการอ่านไม่

ออกเขียนไม่ได้ของเด็กไทย 2) กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียน เพื่อให้โรงเรียนได้แนวทางในการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

จริยธรรมของนักเรียนได้อย่างเหมาะสมตามบริบท และครูผู้สอนมี

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตส านึกด้วยจิตส านึกของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม

กับวัย อีกทั้งนักเรียนยังได้มีการตระหนักในด้านคุณธรรมจริยธรรมและ

ทักษะชีวิต   

5.2) โครงการการศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา

คู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสาขาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่าง

ประเทศเป็นกิจกรรมที่มีการบูรณาการร่วมกับรายวิชาภาษาจีนเพื่อการค้า

ระหว่างประเทศ 2 เพื่อออกแบบและสร้างคู่มือภาษาจีนเพื่อการสื่อสารใน

ธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ และพัฒนาคู่มือให้มีรูปแบบ E – Book 

พร้อมไฟล์เสียง MP3 ประกอบเนื้อหาของคู่มือ 

จากผลประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีข้างต้น ทางคณะกรรมการ

บริการวิชาการได้น ามารายงานผลในที่ประชุมพร้อมด้วยปัญหาและแนว

ทางการด าเนินงานในครั้งต่อไป ซึ่งจัดประชุมครั้งที่ 8 ในวันท่ี 27 มิถุนายน 

2565 ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

(3.1.4-2) ซึ่งวิเคราะห์จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2560-2564) (3.1.4-3) โดย

มีการประเมินผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัดแผน และโครงการ ตามการ

สรุปผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ คณะกรรมการในท่ีประชุมได้รับ

ฟังและร่วมพิจารณาแนวทางการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ เพื่อเสนอ

ในแผนงบประมาณครั้งต่อไปในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 (3.1.4-4) 

จากการร่วมพิจารณาแนวทางการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ทาง

คณะกรรมการในที่ประชุมได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนว

ทางการพัฒนา ปรับปรุงแผนงานและโครงการบริการวิชาการในปีต่อไป

ตามมติในที่ประชุม (3.1.4-2) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปี

ต่อไป 

คณะกรรมการบริการวิชาการได้น าผลการประเมินจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ มาเป็นแนวทางการพัฒนา

แผนงานและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะมนุษยศาสตร์ โดยมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคือ ควรด าเนินการให้บริการวิชาการแบบเชิง

พื้นที่  (Area base) ในพื้นที่ เดิมอย่างน้อย  3 ปี เพื่อให้ เห็นผลการ

ด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น และมีการวางแผนใช้ และ/หรือ

พัฒนานวัตกรรมให้กับพื้นที่ที่ได้รับการบริการวิชาการ รวมทั้งการสร้าง

เครือข่ายร่วมกับชุมชนเพื่อให้บริการวิชาการของคณะฯ ที่มากขึ้นต่อไปใน

อนาคต (3.1.5-1) (3.1.5-2) 

 

 

3.1.5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์  ครั้ งที่  8 (27 

มิถุนายน 2565) 

 

3.1.5-2 แผนปรับปรุงการบริการวิชาการคณะ

มนุษยศาสตร์  

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน :    

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

 
จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  x 100 
 จ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

x 5 
ร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ 

กับชุมชนท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน    
รายการข้อมูล จ านวน 

1. ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 5 

2. ชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 6 
 

รายละเอียดข้อมูลชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 ชื่อชุมชนเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย (ต่อเนื่อง 3 
ปี) 

ปรับปรุงและพัฒนาสื่อส าหรับยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ด้านการอ่าน การเขียนและการวิเคราะห์ของนักเรียนใน
ระดับการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน และเ พ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียนและการวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีโรงเรียนในสังกัดสพป. ชร.
เขต 2 จ านวน 16 โรงเรียน 

2  โรงเรียนเทศบาล 1 (ป่าก่อด า) ต าบลป่าก่อด า 
อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย (ต่อเนื่อง 3 ปี) 

พัฒนาแบบเรียนวิชาภาษาจีนส าหรับชั้นประถมศึกษาที่ 2 
ฉบับปรับปรุง 

3  โรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลป์ศาสตร์) 
ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
(ต่อเนื่อง 3 ปี) 

พัฒนาแบบเรียนวิชาภาษาจีนส าหรับชั้นประถมศึกษาที่ 2 
ฉบับปรับปรุง  

4 โรงเรียนโยนกวิทยา อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย (ต่อเนื่อง 3 ปี) 

1) จัดท าสื่อการเรียนรู้ เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาแบบ 2 
ภาษา มีหัวข้อประกอบไปด้วย 1) Import and Export 
Products of ASEAN Countries 2) Vietnamese Food 
Culture 3) ASEAN National Animal 4) Food Culture 
in Thailand 5) Capital Cities in ASEAN Countries 
2) จัดท าสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน
ภาษาและวัฒนธรรมไทย ให้แก่โรงเรียน 
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 ชื่อชุมชนเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 

5 โรงเรียนบ้านโป่งพระบาท อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย (ต่อเนื่อง 3 ปี) 

 

จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างทักษะด้านศิลปะ ผสมผสาน
กิจกรรมนันทนาการและสันทนาการต่าง ๆ เ พ่ือให้
นักเรียนผูข้าร่วมการอบรมมีความสนุกสนานยิ่งขึ้น และให้
อาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ 
ทางด้านศิลปะช่วยพัฒนา ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร
เรียน โดยมีการเพ่ิมเติมศิลปะในพ้ืนที่ทางเดินอาคารเรียน 
และก าแพงโรงเรียน รวมถึงการเผยแพร่ความรู้ให้แก่
นักเรียนในโรงเรียน 

6 โรงเรียนเชียงของวิทยาคม ต าบลเวียง อ าเภอ
เชียงของ จังหวัดเชียงราย 

คู่มือภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ ฉบับ E-Book พร้อมไฟล์เสียง .Mp3 ประกอบ
เนื้อหาคู่มือ 

7 โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิ เษก
อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

คู่มือภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ ฉบับ E-Book พร้อมไฟล์เสียง .Mp3 ประกอบ
เนื้อหาคู่มือ 

8 โรงเรียนบ้านสันธาตุ อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 
 

1) จัดท าสื่อการเรียนรู้ เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาแบบ 2 
ภาษา มีหัวข้อประกอบไปด้วย 1) Import and Export 
Products of ASEAN Countries 2) Vietnamese Food 
Culture 3) ASEAN National Animal 4) Food Culture 
in Thailand 5) Capital Cities in ASEAN Countries 

2) จัดท าสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน
ภาษาและวัฒนธรรมไทย ให้แก่โรงเรียน 

9 โรงเรียนบ้านทุ่ ง ฟ้าฮ่าม อ าเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย 

1) จัดท าสื่อการเรียนรู้ เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาแบบ 2 
ภาษา มีหัวข้อประกอบไปด้วย 1) Import and Export 
Products of ASEAN Countries 2) Vietnamese Food 
Culture 3) ASEAN National Animal 4) Food Culture 
in Thailand 5) Capital Cities in ASEAN Countries 

2) จัดท าสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน
ภาษาและวัฒนธรรมไทย ให้แก่โรงเรียน 
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 ชื่อชุมชนเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 

10 โรงเรียนบ้านดอยจัน อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 

1) จัดท าสื่อการเรียนรู้ เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาแบบ 2 
ภาษา มีหัวข้อประกอบไปด้วย 1) Import and Export 
Products of ASEAN Countries 2) Vietnamese Food 
Culture 3) ASEAN National Animal 4) Food Culture 
in Thailand 5) Capital Cities in ASEAN Countries 

11 โรงเรียนบ้านสบค า อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 

1) จัดท าสื่อการเรียนรู้ เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาแบบ 2 
ภาษา มีหัวข้อประกอบไปด้วย 1) Import and Export 
Products of ASEAN Countries 2) Vietnamese Food 
Culture 3) ASEAN National Animal 4) Food Culture 
in Thailand 5) Capital Cities in ASEAN Countries 

หมายเหตุ :  
1. ต่อเนื่อง หมายถึง การด าเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2. กรณีสถาบันพัฒนาชุมชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้องมีการเปลีย่นประเด็นการพัฒนา 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 

(ใช้บัญญัติไตรยางค์

เทียบร้อยละ 20 = 5) 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวตั้ง 

ตัวหาร 
 

X 100 ผลลัพธ์ 

3 
5 

6 
 

X 100 83.33 5 บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อหลักฐานอ้างอิง 

3.2-1 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่  4  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 

ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ

เป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของ

สถาบัน 

คณะมนุษยศาสตร์ มีการประชุม เพื่อก าหนดนโยบาย ทิศทางการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้าง

คุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน มีการวางแผน ระบบ และกลไก ก าหนด

ผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมวัฒนธรรม จาก

บุคลากรทุกโปรแกรมในคณะมนุษยศาสตร์ อาทิเช่น ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ในงานประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี 2564 (4.1-1-1) มีการจัดประชุม

เพื่อวางแผนการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยฯ ใน

วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ประจ าปีการศึกษา 2564 (4.1-1-2) กิจกรรม 

ประชุมวางแผน ระบบ และกลไกในการด าเนินกิจกรรมด้านการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานกิจการนักศึกษา วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 

ประจ าปีการศึกษา 2564 (4 .1 -1-3)  การประชุมบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 (4.1-1-4) และการประชุม

กรรมการบริหารคณะ/ผู้บริหารคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 (4.1-1-5) 

ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอด

และสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

 

 

 

4.1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายท านุ

บ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ในงานประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี 2564 

 

4.1.1-2 การประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน

ด้ านศิ ลปวัฒนธรรมและความ เป็นไทยฯ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

4.1.1-3 กิจกรรม ประชุมวางแผน ระบบ และ

กลไกในการด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง

ศิ ลปวัฒนธรรมและงานกิจการนักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

4.1.1-4 การประชุมบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

4.1.1-5 การประชุมกรรมการบริหารคณะ/

ผู้บริหารคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัว

บ่งชี้วัดความส าเ ร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร

งบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

     คณะมนุษยศาสตร์ มีการประชุมจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปและ

วัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนประจ าปีการศึกษา 2564 (4.1.2-1) รวมทั้งจัดสรร

งบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนส่งเสริมระบบและกลไก

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

โดยเน้นให้ทุกฝ่าย ทุกโปรแกรมในคณะมนุษยศาสตร์ได้รับทราบข้อมูล 

และด าเนินการตามระบบที่ได้ก าหนดไว้ โดยจัดท าเอกสาร อาทิเช่น  

แผนการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2564 (4.1.2-2) แผนการใช้งบประมาณ ฝ่ายท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (4.1.2-3) 

และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม)  (4.1.2-4) 

 

 

 

4.1.2-1 การประชุมจัดท าแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง

จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้

ตามแผน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

4.1.2-2 แผนการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี

การศึกษา 2564 

 

4.1.2-3 แผนการใช้งบประมาณ ฝ่ายท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

 

4.1.2-4 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

2565 (ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

 3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงน าไปสู่การ

สืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ

ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตร์ มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงาน 

ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ

วิชาการ ซึ่ งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเ ข้าใจใน

ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมอาทิ เช่น  

วิ ชา  ร า ไทย  (Z06023221 Thai Dances)  เป็นรายวิ ชาสอน

นักศึกษาต่างชาติ หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย วิชาเอกบังคับ ทาง

โปรแกรมภาษาและวัฒนธรรมไทยจัดรายวิชานี้ขึ้นเพื่อให้นักศึกษา

ต่างชาติได้เรียนรู้ศึกษาวัฒนธรรมไทยในรูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ ขับ

ร้องเพลงร าวงมาตรฐาน และการแสดงฟ้อนร าสี่ภาค แบบประยุกต์

 

 

 

 

4.1.3-1 วิชาร าไทย(Z06023221 Thai Dances)  

 

4.1.3-2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อชุมชน โปรแกรมวิชา

ศิลปกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 

4.1.3-3 กิจกรรม อบรมพัฒนานักศึกษาให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชา
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

รูปแบบการเรียนการสอน เช่น ท่าร า ท านองเพลง การแต่งกาย 

ให้เหมาะสมกับนักศึกษาต่างชาติ โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ

ประยุกต์ท่าร าประจ าชาติ มาใช้กับท่าร าของไทยได้บ้าง ด้วยรายวิชา    

ร าไทย เป็นการแสดงถึงเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยประจ าชาติโดยได้เรียนรู้

จาก “ช่ือท่าร า” และ  “ความหมายของเนื้อเพลง” ที่สอดแทรก สะท้อน

ถึงวิถีชีวิตความเป็นไทยตั้งแต่อดีตกาล จึงเป็นที่นิยมของชาวต่างชาติที่

เลือกเรียนภาษาไทยเป็นอย่างยิ่ง 
ทั้งนี้ ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-

2019 (COVID-19) ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปัจจุบัน ผู้สอนมีการจัดการเรียน

การสอนแบบออนไลน์ ผ่านระบบแอพลิเคช่ัน โปรแกรม Ding Talk และ

ให้นักศึกษาอัพโหลดงานลงในระบบ แบบคลิปเสียง และภาพเคลื่อนไหว 

ตลอดจนอาจารย์ผู้สอนได้อัพโหลดการเรียนการสอนท่าร าเพลงต่างๆ ใน

ระบบ Microsoft teams และ ยูทูป You Tube) เพื่อท าให้การเผยแพร่ 

(online) (4.1.3-1)     

     กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ

ชุมชน โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 

มุ่งเน้นในการอบรมพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา

สร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์งานศิลปะและงานดนตรี 

เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน ในพื้นที่ชุมชนบ้านป่าซางวิวัฒน์ 

ต.นางแล อ.เมือง จ.เชียงราย และพื้นที่ในชุมชนลุ่มน้ าโขง (โฮงเฮียน

แม่น้ าของ) อ.เชียงของ จ.เชียงราย โดยมีวิทยากรที่เป็นปราชญ์ชาวบ้าน 

ศาสนาจารย์ และนักกิจกรรมเพื่อสังคมที่มีช่ือเสียง มีความเช่ียวชาญ

ถ่ายทอดและให้ความรู้ตลอดระยะเวลาการอบรม อาทิเช่น คุณนิวัตน์  

ร้อยแก้ว (ครูตี ) ศาสนาจารย์พยนต์ ประวัง และคุณวิรัตน์ จันเลน  

     กิจกรรมนี้มีการฝึกการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 

การน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาวิเคราะห์และสร้างสรรค์นวัตกรรม

ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในรูปแบบของการสร้างสรรค์ศิลปะ

และดนตรีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะอย่างกว้างขวาง พร้อม

สร้างเครือข่ายนวัตกรรมเพื่อชุมชน โดยกิจกรรมนี้โปรแกรมวิชาฯ ได้

บูรณาการร่วมกับวิชา ART3212 โครงการศึกษางานทัศนศิลป์ และ

รายวิชา MU4702 การเรียบเรียงดนตรีประกอบสื่อ ในภาคเรียนที่  

2/2564 (4.1.3-2) 

ศิลปกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 แขนงวิชา

ดุริยางคศิลป์ โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

4.1.3-4 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ

การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ โดยใ ช้วัตถุดิ บ

ทรัพยากร และองค์ความรู้ที่มีในพื้นที่ระหว่าง

วันที่ 20 – 21, 24 – 25 พฤศจิกายน 2564 

และวันท่ี 1 – 2 ธันวาคม 2564 ณ บ่อน้ าพุร้อน

ป่าตึง ต.ป่าตึง อ.แม่จัน จ.เชียงราย 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

     กิจกรรม อบรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 แขนงวิชาดุริยางคศิลป์ 

โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 ณ อาคาร

ศิลปะและการแสดง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มุ่งเน้นให้นักศึกษา

เรียนรู้วัฒนธรรมดนตรีล้านนา ในการขับซอ ที่มีเนื้อหาแง่คิด ความรู้  

ในด้านปรัชญา ศาสนา เรื่องเล่า และค าสอนต่างๆ เรียนรู้วิธีการเบื้องต้น

ในการขับซอ ฝึกปฏิบัติในการขับซอล้านนาด้วยตนเอง เป็นเครือข่าย 

ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมล้านนาด้านภาษา ดนตรี และศิลปะ รวมถึงการ

ได้รับฟังแนวคิดต่างๆ จากวิทยากรคุณสร้อยสุดา ภิราษร (แม่ทองสร้อย) 

ผู้ที่มีประสบการณ์ในขับซอล้านนา โดยกิจกรรมนี้บูรณาการในการเรียน

การสอนในรายวิชา MU2325 ดุริยางคศิลป์ล้านนา เพื่อให้นักศึกษาได้ 

มีกระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงต่อไป (4.1.3-3) 

     คณะมนุษยศาสตร์ มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้าง

ความรู้  ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้

ศิลปวัฒนธรรม อาทิเช่น กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการจัด

กิจกรรมสร้างสรรค์โดยใช้วัตถุดิบทรัพยากร และองค์ความรู้ที่มี ในพื้นที่ 

ระหว่างวันที่ 20 – 21, 24 – 25 พฤศจิกายน 2564 และวันที่ 1 – 2 

ธันวาคม 2564 ณ บ่อน้ าพุร้อยป่าตึง ต.ป่าตึง อ.แม่จัน จ.เชียงราย โดยมี

ผู้ประกอบการด้านการจัดการท่องเที่ยวชุมชน ผู้น าชุมชน และประชาชน

ทั่วไป จ านวน 25 คน และมีคณะกรรมการจากคณะมนุษยศาสตร์ 

จ านวน 5 คน ผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน 3 ครั้ง การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อสร้างพื้นฐานการสร้างสรรค์โดยใช้วัตถุดิบ จากวิทยากร 

(ศิลปิน) จ านวน 5 ท่าน และอาจารย์โปรแกรมศิลปกรรมศาสตร์ให้แก่

ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ และการระดมความคิดเพื่อจัดท าผลงานทางด้าน

วัฒนธรรมร่วมกับชุมชน และต่อยอดภูมิปัญญา โดยการจัดท าน้อง “ต้ม

โป่ง” (Mascot) เพื่อเป็นสัตว์น าโชค ประชาสัมพันธ์สินค้า การบริการใน

ชุมชน จัดท าถุงผ้า เสื้อยืด ส่งเสริมผลิตภัณฑ์น้องต้มโป่ง จัดท าตรา

สัญลักษณ์ สร้างนวัตกรรมไม้ไผ่ และสถาปัตยกรรมด้านภูมิปัญญาจาก 

ไม้ไผ่ (บริเวณลานน้ าพุร้องชุมชนป่าตึง) ซึ่งเป็นการสืบสาน อนุรักษ์ และ

เชื่อมต่อผลงานทางวัฒนธรรมชุมชนหรือองค์ความรู้พื้นฐานท้องถิ่น สู่การ

อนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญาต่อไป (4.1.3-4) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมิน

ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

คณะมนุษยศาสตร์ มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน 

และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย และรายงานผลการด า เนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

อย่างต่อเนื่องในแต่ละไตรมาสของการด าเนินกิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรม 

การประชุมติดตามการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม พ.ศ. 2564 (4.1.4-1) การประชุมฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจ าภาคเรียนที่ 1-3/2564 (4.1.4-2) และกิจกรรม ประชุม

ติดตามการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 (4.1.4-3) 

          คณะมนุษยศาสตร์ มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของ

แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย อาทิเช่น แผนการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี

การศึกษา 2564 (4.1.4-4) เอกสารประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2564 (4.1.4-5) และมีการประชุมก ากับติดตาม และ

ประชุมเพื่อรายงานผลต่อกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์/ผู้บริหาร

คณะเป็นระยะ ประจ าปีการศึกษา 2564 (4.1.4-6) 

 

 

 

 

 

4.1.4-1 กิจกรรม การประชุมติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม พ.ศ. 2564 

 

4.1.4-2 การประชุมฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจ าภาคเรียนที่ 1-3/2564 

 

4.1.4-3 กิจกรรม ประชุมติดตามการด าเนินงาน

ด้านการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

4.1.4-4 แผนการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี

การศึกษา 2564 

 

4.1.4-5 เอกสารประประเมินความส าเร็จ 

ตามตัวบ่งช้ีของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

4.1.4-6 การประชุมกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตร์/ผู้บริหารคณะ ประจ าปีการศึกษา 

2564 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 

คณะมนุษยศาสตร์ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกิจกรรมด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยน าเสนอที่ประชุมฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มีคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมประชุม ผ่านมติ

เห็นชอบ เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนด้านการท านุบ ารุง

 

 

4.1.5-1 การประชุมเพื่อน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผน และกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (ยกตัวอย่างวิชาร าไทย ร าไทย 

(Z06023221 Thai Dances)  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

(4.1.5-1) อาทิเช่น วิชา ร าไทย (Z06023221 Thai Dances) เป็นรายวิชา

สอนนักศึกษาต่างชาติ หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย วิชาเอกบังคับ 

ทางโปรแกรมภาษาและวัฒนธรรมไทยจัดรายวิชานี้ขึ้นเพื่อให้นักศึกษา

ต่างชาติได้เรียนรู้ศึกษาวัฒนธรรมไทยในรูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ ขับ

ร้ อ ง เ พ ล ง ร า ว ง ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ก า ร แ ส ด ง ฟ้ อ น ร า สี่ ภ า ค  

แบบประยุกต์รูปแบบการเรียนการสอน เช่น ท่าร า ท านองเพลง การแต่ง

กาย ให้เหมาะสมกับนักศึกษาต่างชาติ โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน

การประยุกต์ท่าร าประจ าชาติ มาใช้กับท่าร าของไทยได้บ้าง ด้วยรายวิชา 

ร าไทย เป็นการแสดงถึงเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยประจ าชาติโดยได้เรียนรู้

จาก “ช่ือท่าร า” และ “ความหมายของเนื้อเพลง” ที่สอดแทรก สะท้อน

ถึงวิถีชีวิตความเป็นไทยตั้งแต่อดีตกาล จึงเป็นที่นิยมของชาวต่างชาติที่

เลือกเรียนภาษาไทยเป็นอย่างยิ่ง 
ทางหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย ได้บรรจุรายวิชานี้ไว้เป็น 

รายวิชาเอกบังคับโดยเฉพาะ จึงได้ด าเนินการปรับปรุง เพิ่มเติมตาม 

การประเมินผลหลังการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเริ่มจาก ปี 2560-2564 

การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ ด้วยสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2563 ถึง ปัจจุบัน โดยอาจารย์ผู้สอนได้ใช้โปรแกรม 

Ding Talk และให้นักศึกษาอัพโหลดงานลงในระบบ แบบคลิปวีดีโอ และ

อาจารย์ผู้สอนได้อัพโหลดลงยูทูป เพื่อท าให้การเผยแพร่ (online) ได้ทั่ว

โลก และได้น าข้อเสนอะแนะจากปี 2563 - 2564 ว่าด้วยเรื่อง “ควรมี

การสรุปข้อมูลในการเรียนการสอนและจัดท าเป็นวีดีโอสั้นๆ หรือสื่อ

เคลื่อนไหวต่างๆ เพื่อฝึกฝนท่าร า การร านอกเวลาเรียนได้ ” นั้น  

ทางผู้สอนก็ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ท าให้ผู้เรียนสามารถศึกษา

การเรียนการสอนท่าร าต่างๆ ด้วยตัวเองได้ โดยไม่จ ากัดเวลา แต่ทั้งนี้ก็มี

ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาในด้านการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 

2564 ดังนี ้

1. ผู้สอนควรมีการอัพเดทการอัดคลิปสอนทุกปีการศึกษา เพื่อให้

เข้ากับสถานการณ์ในห้องเรียนนั้นๆ 

4.1.5-2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้

ข้ า ม วัฒนธร รมของนั กศึ กษา  นั กศึ กษา

ช า ว ต่ า ง ช า ติ  บุ ค ล า ก ร  ศิ ษ ย์ เ ก่ า ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์ (ประดิษฐ์กระทงเล็ก เนื่องใน

ประเพณีลอยกระทง พ.ศ. 2564) 

 

4.1.5-3 รายงานการประชุมฝ่ายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกิจการ
นักศึกษา ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565  
 
4.1.5-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 9/2565  
 
4.1.5-5 แผนการส่ ง เสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
4.1.5-6 แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 
ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 2565 ฝ่ายท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์ 
(น าข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2564 มา
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานหรือกิจกรรมในปี
การศึกษา 2565) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

2. ควรรวบรวมเพลงที่ใช้ในการฟ้อนร า ในท่าต่างๆ เพื่อให้นักศึกษา

เปิดและท าความเข้าใจในเพลง และสามารถสืบค้นได้จากสื่อออนไลน์

ต่างๆ 

ซึ่งผู้สอนได้รวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนา

แผนการเรียนน กระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์  และ

กิจกรรมด้านศิลปและวัฒนธรรมไทยในครั้งต่อไป 

ในส่วนกิจกรรม คณะมนุษยศาสตร์ ได้น าผลการประเมินผล

ความส าเร็จจาก กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม

ของนักศึกษา นักศึกษาชาวต่างชาติ บุคลากร ศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์  

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 (ประดิษฐ์กระทงเล็ก เนื่องในประเพณีลอย

กระทง พ.ศ. 2564) ภายใต้มาตราการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19) คณะฯ ได้น าข้อเสนอแนะจากปีการศึกษา 

2563 มาปรับปรุง (4.1.5-2)  อาทิเช่น  

1. ควรมีอ่างน้ าให้ทดสอบลอยกระทงเล็กว่ามีความสมดุลหรือเอียง

ไหม 

2. เพิ่มจ านวนทีมนักศึกษาภาษาไทย นักศึกษาสโมสร อาจารย์ และ

เจ้าหน้าที่ในการช่วยเหลือ อธิบาย และสาธิตการประดิษฐ์กระทงเล็ก 

ร่วมกับท่านวิทยากรในวันจัดกิจกรรม 

3. เพิ่มจ านวนกรรไกรในการตัดใบตองให้มากขึ้น และจัดซื้อ

อุปกรณ์ให้มีจ านวนทั่วถึง เพียงพอต่อการใช้งานของแต่ละคน 

นอกจากนี้ แล้วคณะฯ ได้รวบรวมข้อเสนอแนะ ข้อควรปรับปรุง 

ในการท ากระทงเล็กในประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง) ปีการศึกษา 2564 

เพื่อเป็นข้อเสนอแนะการจัดท าแผน กิจกรรม และแนวทางในการจัด

กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในปีต่อไป 

       ในส่วนการน าข้อเสนอแนะการด าเนินกิจกรรมฝ่ายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2564 ไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมของคณะ ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ได้จัดประชุมเพื่อแจ้งข้อมูล แนวทาง และขอมติในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา 2565 ในวันท่ี 2 มิถุนายน 2565 (4.1.5-3) และน าเสนอแผนฯ 
ที่จัดท าแล้วต่อที่ประชุมกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 
9/2565 วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 (4.1.5-4)  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

      ทั้งนี้ ที่ประชุมทั้งสองได้อนุมัติและมีมติในการใช้แผนการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา 2565 (4.1.5 -5) และแผนการด า เนินกิจกรรมด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 2565 ฝ่ายท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์  (น าข้อเสนอแนะในปี
การศึกษา 2564 มาปรับปรุงแผนการด าเนินงานหรือกิจกรรมในปี
การศึ กษา 2565)  (4 .1 .5 -6 )  เพื่ อด า เนินการ ในกิจกรรมด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตลอดระยะเวลาในปีการศึกษา
การศึกษา 2565 หรือในรอบประเมินตนเองต่อไป 
 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่  5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการท างาน 

คณะมนุษยศาสตร์ มีระบบและกลไกในการจัดท าแผน ดังนี้
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้ประชุมเพื่อหาแนวทางในการจัดท า
หลักสูตรที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (5.1.1-1) และ หลักสูตร
ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่สังกัด คณะมนุษยศาสตร์ ได้มีการจัด
รายวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 
ในรูปแบบการฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-
Course Internship) ได้แก่ รายวิชา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยการ
ประชุมได้ก าหนดระบบและกลไกในการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบรูณา
การกับการท างาน (5.1.1-2) อีกทั้งก าหนดให้แต่ละหลักสูตรที่สังกัด
คณะฯ จัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีแต่ละหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564 (5.1.1-3) รวมทั้งมีการจัดงบประมาณเพื่อพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตโดยการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน 
(CWIE) ให้แก่หลักสูตรทุกหลักสูตรที่สังกัดในคณะมนุษย์ (5.1.1-4) 

 

 

5.1.1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  
บริหารคณะ 
 
5.1.1-2 แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างานส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

มนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

5.1.1-3 แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างานส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีแต่ละ

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

2564 

 

5.1.1-4 แผนการใช้งบประมาณของโปรแกรม/  

สาขาที่ ได้ รับในปี งบประมาณ 2564 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

 2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนด 

คณะมอบหมายให้ประธานโปรแกรมวิชาทุกโปรแกรม เป็นผู้ก ากับ 

ติดตามให้ทุกหลักสูตรด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ และติดตามผล

จากการปฐมนิเทศ การนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาจากหลกัสตูร 

 

 

5.1.2-1 รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

แต่ละหลักสูตร 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
อาจารย์นิเทศท าการนิเทศนักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง โดยมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทราบปัญหา และข้อเสนอแนะต่าง ๆ กับพี่เลี้ยงจาก

สถานประกอบการ หลักสูตรท ารายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(5.1.2-1) และแต่ละหลักสูตรมีการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

บัณฑิตโดยการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work 

Integrate Learning) มีการด าเนินเพื่อให้ประธานโปรแกรมวิชาฯ ทราบ 

(5.1.2-2) น าผลการด าเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ

ทราบ (5.1.2-3)   

 

5.1.2-2 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะบัณฑิตโดยการบูรณาการการเรียน 

การสอนกั บการท า ง าน  ( Work Integrate 

Learning) ทุกหลักสูตร 

 

5.1.2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารคณะ 

 3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเ ร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 

คณะได้มอบหมายให้ประธานโปรแกรมวิชาก ากับ ติดตามให้

หลักสูตรประเมินความส าเร็จ (5.1-3-1) ตามวัตถุประสงค์ของแผนที่

ก าหนด โดยวัตถุประสงค์ของแผนฯ มีดังนี ้

1) เพื่อให้หลักสูตรมีแนวทางในการด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการท างาน 

2) เพื่อให้นักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแผนการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

วัตถุประสงค์ ดังนี ้

1) ทุกหลักสูตรได้ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กับการท างาน 

2) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์ ได้ผลการ

เรียนผ่านอย่างน้อยร้อยละ 80 ในแต่ละหลักสูตร 

3) ระดับความพึงพอใจต่อแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ 

การท างาน อยู่ในระดับ 3.51 

คณะได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการท างานในการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ผลการด าเนินงาน พบว่า 

1) ทุกหลักสูตรได้ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างาน 

2) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์ ได้ผล 

การเรียนผ่านอย่างน้อยร้อยละ 80 ในแต่ละหลักสูตร 

 

 

5.1.3-1 รายงานผลการประเมินความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผนการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการท างาน 

 

5.1.3-2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

ต่อแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กับการท างาน  

 

5.1.3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 
3) ระดับความพึงพอใจต่อแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ 

การท างาน อยู่ในระดับ 4.51 (5.1.3-2) 

หลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเสร็จสิ้นลง 

คณะได้ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (5.1.3-3) เพื่อสรุปผลและ

น าผลจากการประเมินไปปรับปรุงแผนฯ ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

คณะได้ประชุมเพื่อน าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 
2564 มาปรับปรุงแผนฯ โดยมีรายละเอียดและข้อเสนอแนะที่ส าคัญ 
ดังนี้ คือ 

- การจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพควรขยายเวลาให้มากขึ้นจาก 15 เป็น 30 วัน 
เนื่องจากนักศึกษามีความต้องการฝึกหลากหลายแห่งและกระจายพื้นท่ี
การฝึกประสบการณ์ฯท าให้ต้องใช้เวลาค่อนข้างมาก 

- การสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรจัดให้เร็วขึ้นเนื่องจาก
นักศึกษาบางส่วนได้งานท าระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- การติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ควรเป็นรูปแบบออนไลน์เนื่องจาก
สถานการณโ์รคระบาดโควิด 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ 
คณะมนุษย์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คณะฯ จึงได้น าผลการประเมินฯ
และข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 (5.1.4-1) 

 
 
5.1.4-1 แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์ ได้มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน จากการเข้าร่วม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ CRRU-CWIE จัดโดยสถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยคณะฯ ได้ส่งผลงานการบูรณากับการ
ท างานของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ แขนงวิชาดุริยางคศิลป์ เข้าร่วม
แสดงผลงานในโครงการ CRRU CWIE DAY 2022 “การบริหารจัดการ 
CWIE ภายใต้สถานการณ์โรคระบาดโคโรนาโควิด 2019 ปี 2022” ของ
หน่วยงานจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์
ได้ รับรางวัลแนวปฏิบัติที่ ดี  CRRU-CWIE ด้ านสั งคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ ประจ าปี 2565 (5.1.5-1) 

 
 
5.1.5-1 โลห์ประกาศเกียรติคุณรางวัลแนว

ปฏิบัติที่ดี CRRU-CWIE ด้านสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ ประจ าปี 2565 
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หมายเหต:ุ  

     เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่1 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน หลักสูตรจะต้องอธิบายถึงผบการด าเนินงานที่ด าเนินการในสถาน

ประกอบการ   

     เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่4 หมายถึง การปรับปรุงตามแผนตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ ์ การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 -6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้ง

สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนา ไปสู่แผน

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้

บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร

ระดับสถาบันเ พ่ือพิจารณาอนุมั ติ  ( เสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย) 

        คณะมนุษยศาสตร์ ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564) (5.2.1-1) โดยได้ท าการ

วิเคราะห์ให้เช่ือมโยง สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ของคณะมนุษยศาสตร์และ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 

2564 (5.2.1-2) ตลอดจนได้มีการวิเคราะห ์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT 

Analysis) เพื่อให้เห็นความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมและบริบทอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน ตลอดจน

การศึกษาและการวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดคณะ

มนุษยศาสตร์ ผู้มีส่วนได้เสีย อันน ามาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการวาง

แผนการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับคณะมนุษยศาสตร์ 

       1)  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  ไ ด้ มี ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง 

แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์ในปี พ.ศ. 2561 ตามรอบระยะการ

ปรับปรุงของ มหาวิทยาลัย ซึ่งได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุง 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การด าเนินงานตามพระราโชบายด้าน

การศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 แผนพัฒนา

 

 

 

 

 

 

 

5.2.1-1 ค าสั่ งในการจัดโครงการประชุม

ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์แผนการ

พัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ 

 

5.2.1-2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์ ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 

2561 

 

5 .2 .1 -3  แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.

2560-2564) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 

2561 

 

5.2.1-4 แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-

2564) คณะมนุษยศาสตร์ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  145 | ห น้ า  
  

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 20 ปี และแผนแม่บทอื่น ๆ 

เพื่อก าหนดอนาคตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ตามแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 (5.2.1-3) คณะมนุษยศาสตร์ จึงได้

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 

5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) คณะมนุษยศาสตร์ (5.2.1-4) เพื่อด าเนินการ

ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายในประเด็นต่างที่เกี่ยวข้องกัน และ

ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 

2560 – 2564 ฉบับทบทวนและปรับปรุ ง  พ .ศ .  2561โดยผ่ าน 

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 

10/2561 ทั้งนี้คณะฯ ได้มีการเผยแพร่เอกสารแผนยุทธศาสตร์เพื่อ 

การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ ให้แก่บุคลากรทุกคนในเว็บไซต์ของ 

คณะมนุษยศาสตร์ (5.2.1-5) และประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์เพื่อ

พั ฒ น า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร 

คณะมนุษยศาสตร์ครั้งที่ 12/2564 (5.2.1-6) ให้กับกรรมการบริหาร 

คณะมนุษยศาสตร์ ตลอดจนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเป็น

แนวทางในการด า เนินงานตามเป้ าหมายการพัฒนาคณะต่อ ไป  

ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 สอดคล้องกับผลจาก 

การวิเคราะห์ SWOT และสอดคล้องกับแนวคิดทิศทางของแผนกลยุทธ์ 

ในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์

ครอบคลุมพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค์กร โดย

แผนกลยุทธ์มีสาระส าคัญดังนี้  

1. กลยุทธ์สร้างเสริมความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต 

2. กลยุทธบ์ริการวิชาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. กลยุทธ์พัฒนางานวิจัยที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ

ประเทศ 
4. กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากร 

สู่ความเป็นมืออาชีพ 

5.2.1-5 การเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ใน

เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์ 

 

5.2.1-6 รายงานการประชุมกรรมการบริหาร

คณะมนุษยศาสตร์ครั้งท่ี 12/2564  

 

5.2.1-7 รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

5. กลยุทธท์ านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. กลยุทธก์ารบริหารจัดการองค์กร 

 ในการแปลงแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 
ด าเนินการโดยการทบทวนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะฯ ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ ประกอบด้วยประธานโปรแกรม
วิชา หัวหน้าส านักงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนของ
คณะฯ โดยมีการทบทวนแหล่งที่มาของงบประมาณ และแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณในปีที่ผ่านมา ส าหรับการจัดสรรเงินงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 คณะฯ ได้ด าเนินการจัดสรรเงินลงสู่หลักสูตรต่าง ๆ 
ตามแผนการจัดกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายไตรมาส (ไตร
มาสที่ 1-4) โดยมีจ าแนกกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ให้ครบตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และมีการก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนไว้ โดยอาศัยเป้าหมายการประกันคุณภาพของคณะเป็นหลัก ผู้บริหาร
คณะฯ และประธานโปรแกรมวิชาฯ มีการประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณา 

คณะมนุษยศาสตร์ได้มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ โดยจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามระบบการบริหาร
แผนและงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชี ยงราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (5.2.1-7) พบว่าผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 
ของกลยุทธ์  6 ด้าน บรรลุตัว ช้ีวัดมากกว่า 80 % และน าเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย โดยจัดท าเป็นรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัว
บ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงรายประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อพิจารณาและขอรับ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะมนุษยศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ต่อไป 

√ 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ

หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความ

คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

1) คณะคณะมนุษยศาสตร์ ได้ด าเนินการการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตาม

แผนงบประมาณรายจ่ายของคณะมนุษยศาสตร์ เพื่อด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยของคณะมนุษยศาสตร์ (5.2.2-1) โดยคิดค่าใช้จ่าย

 

 

 

 

 

5.2.2-1 เอกสารผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ

หน่วยหลักสูตร 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ทางตรง (คณะ) และค่าใช้จ่ายทางอ้อม (ส่วนกลาง) จากเอกสารค่าใช้จ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย

หลักสูตร ท าให้พบว่าหลักสูตรต้องพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการด้านการผลิตบัณฑิต เพื่อให้จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตรง

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และนอกจากนั้นกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาต่างๆ ก็มีความจ าเป็นเพื่อเน้นให้นักศึกษามีทักษะ สามารถคิด

วิเคราะห์ได้ มีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และนอกจากนั้น

ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ควรเน้นให้สถานประกอบการเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งการให้โอกาสนักศึกษาสามารถฝึก

ปฏิบัติทักษะการท างานจริงในสถานประกอบการ 

คณะคณะมนุษยศาสตร์ มีการประชุมผู้บริหารคณะฯ (5.2.2-2)  

เพื่อวางแผนการจัดสรรงบประมาณลงสู่หลักสูตร ให้คุ้มค่าต้นทุนต่อหน่วย 

เพื่อน าไปจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร รวมถึงจัดสรรเงิน

งบประมาณพัฒนาบุคลากรในการไปอบรม สัมมนา ทุกหลักสูตร 10,000 

บาท/คน และจัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารย์และเจ้าหน้าที่  

อีกทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมประชุมอบรม

ด้านการจัดท าผลงานวิจัย เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ระดับชาติและระดับนานาชาติ จ านวน 80,000 บาท เป็นโครงการที่

ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการของคณะ (5.2.2-3) ซึ่งผู้บริหารสามารถใช้ผล

การวิเคราะห์มาเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจและวางแผนพัฒนาการเงิน

งบประมาณได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งมองเห็นแนวโน้มของการบริหารของ

หลักสูตรอื่นๆ อีกด้วย และเสนอรายงานผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารคณะ

คณะมนุษยศาสตร์ 

โดยผลจากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรในปีการศึกษา 

2564 ด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิตและโอกาส

ทางการแข่งขันแต่ละด้าน ดังนี้ 

1) ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ท าให้พบว่าหลักสูตรได้รับ

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนานักศึกษาอย่างเพียงพอและสามารถ

พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการผลิตบัณฑิต เพื่อให้

จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

และนอกจากนั้นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่างๆ ก็มีความจ าเป็นเพื่อเน้นให้

5.2.2-2 เอกสารการจัดสรรงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

5.2.2-3 เอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

5.2.2-4 รายงานการประชุมกองทุนพัฒนา

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ครั้งที่ 

1/2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

นักศึกษามีทักษะ สามารถคิดวิเคราะห์ได้ มีคุณภาพตามความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต และนอกจากนั้นในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ควรเน้นให้

สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิต  รวมทั้งการให้

โอกาสนักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติทักษะการท างานจริ งในสถาน

ประกอบการ 

2) ด้านโอกาสการแข่งขัน 

คณะมนุษยศาสตร์ มีโอกาสในการแข่งขันสูง เนื่องจากบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะเฉพาะด้านภาษาให้มีความ

เช่ียวชาญ ซึ่งที่จบจากคณะมนุษยศาสตร์เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

จากการสมัครเข้าศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาที่มีความประสงค์ศึกษาต่อใน

คณะมนุษยศาสตร์มีจ านวนมากกว่าคณะฯ อื่นในมหาวิทยาลัยและจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษาของแต่ละหลักสูตรในคณะ มีค่าใช้จ่ายน้อยกว่า

เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันในสถาบันการศึกษาอื่น ยกตัวอย่าง

เช่น การเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมต่อภาคเรียน ของหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยแม่

ฟ้าหลวง ดังนี ้

คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่

มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 

11,500 บาทต่อภาค
เรียน (ครอบคลุมการ
ไ ป แ ล ก เ ป ลี่ ย น ที่
ประเทศจีน 1 ภาค
เรียน) 

15,000 บาทต่อภาค
เรียน 

25,000 บาท ต่อภาค
เรียน 

   
อีกทั้ง นักศึกษาชาวไทยที่เรียนที่คณะมนุษยศาสตร์ได้มีโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาชาวต่างชาติที่เรียนในคณะมนุษยศาสตร์  
รวมถึงโอกาสที่นักศึกษาชาวไทยในแต่ละสาขาวิชาได้รับการสนับสนุน
การไปศึกษาต่อต่างประเทศในระยะเวลา 1 ภาคเรียน และ 1 ปี
การศึกษา รวมถึงการได้ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แลกเปลี่ยนรู้ด้าน
ศาสตร์ภาษาที่ตนเองศึกษาและเรียนรู้วัฒนธรรมของแต่ละภาษา โดย
การสนับสนุนทุนค่าเดินทางจากกองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย (5.2.2-4) และทุนจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่
แตกต่างกันไปในแต่ละปีการศึกษา 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และ

ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุม

ได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เร่ือง 

คณะมนุษยศาสตร์ได้มีการด าเนินการบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหาร

และประธานโปรแกรม เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าระบบ

บริหารความเสี่ยงของคณะมนุษยศาสตร์ เพื่อใช้ในการบริหารปัจจัยและ

ควบคุมกระบวนการในการด าเนินตามกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดเหตุของแต่

ละโอกาสที่จะท าให้คณะเกิดความเสียหาย หรืออาจจะก่อให้เกิดความ

เสียหายที่อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และสามารถมีระบบ

ตรวจสอบที่ด าเนินการได้ โดยในหลักการจะค านึงถึงการบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ของคณะที่ได้วางไว้ 

คณะมนุษยศาสตร์จะร่วมกันวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่

ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความ

ผิดพลาด หรือลดโอกาสในการเกิดปัญหา โดยกรรมการได้ร่วมกันคิด

วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ ด้านการ

ปฏิบัติงานและความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอกและได้น าข้อมูลที่ร่วมกัน

คิดวิเคราะห์มาจัดท าแผนการบรหิารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์ประจ าปี

งบประมาณ 2564 (5.2.3-1) ซึ่งในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตร ์ได้ประเมนิโอกาสและผลกระทบของ

ความเสี่ยงโดยการประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากความถี่เคยที่

เกิดเหตุการณ์ที่เคยเกิดขึ้นมาก่อนและคาดการณ์เหตุการณ์ที่จะเกิดใน

อนาคต ซึ่งมีการคาดการณ์จากข้อมูลในอดีตรวมถึงสภาพแวดล้อมที่

เกี่ยวข้องกับการควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่ เกิดขึ้นในปัจจุบัน และมีการ

ประเมินผลกระทบของความเสี่ยงจากความรุนแรงที่เกิดขึ้น โดยได้

จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบริหารงานของคณะ

มนุษยศาสตร์ ในแผนการบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ 2564 โดยมีการส ารวจและวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการ

ด าเนินการให้บรรลุผลตามแผนกลยุทธ์ของคณะ เพื่อระบุปัจจัยเสี่ยงที่

ควบคุมได้และไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินการบริหารงาน

ของคณะฯ  

 

 

 

 

5 . 2 . 3 - 1  แผนบริ ห า รคว าม เ สี่ ย งคณะ

มนุษยศาสตร์ 

 

5 . 2 . 3 - 2  ร า ย ง านกา รประ เมิ น ผลการ

ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ

คณะมนุษยศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์ เลือกปัจจัยความเสี่ยงท่ีอยู่ใน

ระดับสูงมาจัดการความเสี่ยง ได้ก าหนดโครงการและกิจกรรม ในการ

ควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง โดยกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ได้มีการ

ประเมินผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงดังนี้ มีการประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยงโดยได้มีการพิจารณา

จากผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการคิดและ

วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่อยู่จ านวน 5 เรื่อง คือ 1) จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไป

ตามแผนที่ก าหนด 2) บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ยังเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นน้อย 3) กิจกรรมประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง “ดาวรุ่งราช

ภัฏ” ครั้งท่ี 14 4) กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 5) การด าเนินกิจกรรม

ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ จากการด าเนินงานตามแผนงานควบคุม

ความเสี่ยงดังกล่าว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์ ได้

ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมบริการวิชาการ

แก่สังคม ท่ีมีโอกาสในความเสี่ยงระดับ 5 ผลกระทบระดับ 4 มีล าดับความ

เสี่ยงระดับ 20 เป็นระดับความเสี่ยงที่สูงมาก ซึ่งมีปัญหาและอุปสรรคที่

เกิดจากสถานการณ์ไวรัสโควิด-19 จึงด าเนินการจัดการความเสี่ยงโดยการ

ติดตามสถานการณ์ไวรัสโควิด-19และปรับแผนการด าเนินกิจกรรมจาก

การด าเนินกิจกรรมในรูปแบบ On site เป็น On line และปรับเปลี่ยน

กลุ่มเป้าหมายที่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม On line ได้ เพื่อให้การด าเนิน

กิจกรรมยังคงด าเนินต่อไปและบรรลุตามวัตถุประสงค์การด าเนินกิจกรรม 

จึงท าให้ความเสี่ยงลดลง โอกาสลดลงเหลือระดับ 3 ผลกระทบลดลงเหลือ

ระดับ 3 ระดับความเสี่ยงลดลงเหลือระดับ 9 ระดับปานกลาง 

ก่อนด าเนินการความเสี่ยง หลังด าเนินการความเสีย่ง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 

5 4 20 
สูงมาก 

3 3 9 
ปานกลาง 

และได้ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานการด าเนินงานด้านการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 

(5.2.3-2) รับทราบและพิจารณา เพื่อที่จะได้น าผลการประเมินและ

ข้อ เสนอแนะ ไปใ ช้ในการปรับแผนหรือวิ เคราะห์ความเสี่ยงใน

ปีงบประมาณถัดไป 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่

อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีที่

ประเมิน) 

ผู้บริหารของคณะมนุษยศาสตร์ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือ 

ในการบริหารงาน บริหารคนและงบประมาณ มีความโปร่งใส เปิดเผย

ข้อมูล/ผลการด าเนินงานของคณะฯ โดยมีการประชาสัมพันธ์ประกาศ 

และข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับพนักงานมหาวิทยาลัย

ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบอย่างทั่วถึง ในการบริหารงานผู้บริหาร 

จะค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น

ส าคัญ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์ 

มีแนวทางในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารคณะ

มนุษยศาสตร์ได้ติดตามสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงาน 

ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลดังกล่าว คือ เน้นความรับผิดชอบ 

ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ ความคุ้มค่า หลักคุณธรรม 

และหลักนิติธรรม และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร

สูงสุดคือคณบดีมนุษยศาสตร์ จากรายงานการประเมินการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีของคณบดี ซึ่งประเมินโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ผลการประเมิน 

การบริหารงานอยู่ในระดับดีมาก (5.2.4-1) ซึ่งการบริหารของผู้บริหาร

คณะมนุษยศาสตร์ได้บริงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการดังนี้  

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี 

2564 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มีการบริหารตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ และบริหารทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพโดย

ยึดหลักประสิทธิผล มีการก าหนดตัวบ่งช้ีการด าเนินงาน ในการใช้วัด

ประสิทธิผลของงานอย่างชัดเจน อีกทั้งมีการก ากับ ติดตาม สรุปและ

ประเมินผลตามตัวบ่งช้ีของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ตั้งไว้ เพื่อ

น ามาปรับปรุง แผนการด าเนินงานต่อไปอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้รับทราบประสิทธิผลของการ

ด าเนินงานตามรายงานผลการด าเนินโครงการของคณะมนุษยศาสตร์ 

(5.2.4-2) 

 

 

 

 

5.2.4-1 รายงานการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลคณะมนุษยศาสตร์ 

 

5.2.4-2 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

5.2.4-3 ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน

ภายนอก 

 

5.2.4-4 สัญญาทุนงานวิจัย 

 

5.2.4-5 รายงานผลการด า เนินโครงการ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

 

5.2.4-6 รายงานผลการด า เนินโครงการ

น าเสนอผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงรายเป็นพ่ีเลี้ยง 

 

5.2.4-7 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 

 

5.2.4-8 งบประมาณสนับสนุนบุคลากรด้าน

การฝึกอบรม 

 

5.2.4-9 การประชุมเพื่อจัดสรรงบประมาณ

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะมนุษยศาสตร์มีการบริหารงานให้

เป็นไปตามนโยบาย และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดไว้เพื่อเกิด

ประโยชน์สู งสุดแก่คณะฯ และมีการใ ช้จ่ ายงบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยสามารถด าเนินโครงการให้บรรลุเป้าหมายในทุก

โครงการโดยการด าเนินโครงการมีการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงค์ แต่ใช้งบประมาณน้อยกว่างบประมาณที่ตั้งไว้ใน

โครงการ 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

เนื่องจากคณะได้ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ 

โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาตามที่กล่าวมาแล้วในหลักประสิทธิผล ทั้งนี้เพื่อให้

นักศึกษามีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบถ้วน แต่อย่างไรก็ตามผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะไม่มเีพียงแต่กลุ่มนักศึกษาเท่านั้น แต่ยังประกอบ

ไปด้วยกลุ่มคน/หน่วยงานอื่น ๆ เช่น ชุมชน หรือประชาชนภายนอก

หน่วยงาน โดยมีการท าความร่วมมือทางวิชาการ (5.2.4-3) กับหน่วยงาน

ภายนอกเพื่อให้บริการวิชาการและการท าวิจัยเพื่อตอบโจทย์หรือปัญหา

ของชุมชน การให้บริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น ดังนั้น คณะจึง

ได้ให้ความส าคัญด้านการตอบสนองที่ดีต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

นอกจากคณะจะมีหน้าที่หลักโดยตรงในการผลิตบัณฑิตให้เป็นบัณฑิต

ที่ดี มีคุณภาพแล้ว คณะยังมีความรับผิดชอบต่อชุมชน เพื่อสนองต่อความ

คาดหวังและต้องการของชุมชน โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีชุมชน/สาธารณะ

ที่ จะได้ รับและมีกิจกรรมโครงการที่ ชุมชนมีส่ วนร่ วม  และคณะ

มนุษยศาสตร์มีนโยบายในการผลิตผลงานการวิจัย (5.2.4-4) และโครงการ

ที่มีการให้บริการวิชาการแก่สังคม (5.2.4-5) ที่ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชนเป็นหลัก โดยมุ่งเน้นที่จะช่วยชุมชนเป้าหมายที่ก าหนดไว้ให้

สามารถพัฒนา ดูแล ด าเนินงานในภารกิจของชุมชนได้อย่างยั่งยืน โดยใน

ปีการศึกษา 2564 ได้มีโครงการที่น ามาบูรณาการกับการบริการวิชาการ

แก่สังคมและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง (5.2.4.6) ซึ่งโครงการ

บริการวิชาการดังกล่าวเป็นการให้ความรู้กับโรงเรียนในเครือข่ายอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับ

นักเรียน ซึ่งเป็นการบูรณาการพันธกิจทั้ง 4 ด้านเข้าด้วยกัน ซึ่งจากการ
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบนี้ท าให้นักเรียนในโรงเรียนมีความรู้

ความสามารถ สามารถใช้ภาษาได้เป็นอย่างดี 

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) 

คณะมนุษยศาสตร์บริหารงานตามพันธกิจโดยค านึงถึงความโปร่งใส 

เช่น รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามระยะ

และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบตลอดจนมหาวิทยาลัยรับทราบเป็นระยะ

ทุกสิ้นไตรมาส ผู้บริหารคณะหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่ก ากับ 

ติดตามและตรวจสอบด้านการเงินและงบประมาณของคณะเป็นระยะๆ 

อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารคณะติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง  

มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณโดยหน่วยตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 

คณะมนุษยศาสตร์ได้ด าเนินงานโดยยึดหลักการบริหารราชการ แบบ 

มีส่วนร่วม (Participatory Governance) ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เปิดโอกาส

ให้ภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ทั้งภาครัฐ

และเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน ตัดสินใจ ตรวจสอบ  

ร่วมแสดงทัศนคติและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

พัฒนาปรับปรุงระบบกลไกการบริหารงานของคณะฯ ให้มีการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น เช่น การมีคณะกรรมการประจ าคณะ การให้

บุคคลภายนอกหรือปราชญ์ผู้รู้และมีประสบการณ์ มีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนการสอนนักศึกษา การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เจ้าของสถาน

ประกอบการ ผู้ปกครองนักศึกษา ศิษย์เก่า กลุ่มผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น

เป็นต้น 

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 

คณะมนุษยศาสตร์ ได้บริหารงานโดยอาศัยหลักการกระจายอ านาจ 

ได้แก่การมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติราชการให้แก่ผู้บริหารทุกระดับ เช่น 

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดีและประธานโปรแกรม

วิชาฯ ประธานหลักสูตร เพื่อให้มีอ านาจในการบริหารงานและตัดสินใจ

แทนคณบดีตามภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย (5.2.4-7) 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

คณะมนุษยศาสตร์บริหารงานโดยใช้อ านาจตามพระราชบัญญัติ   

ที่ได้รับมอบหมาย ตามหลักการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งการบริหาร 

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการงานบุคคล งานงบประมาณโดยยึดข้อ

กฎหมาย กฎระเบียบหรือข้อบังคับตามระเบียบของทางราชการเปน็หลกัส าคญั 

อาทิเช่น ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การพัสดุ ระเบียบการบริหารงานบุคคล เพื่อให้การบริหารราชการ 

มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย นอกจากนี้ ผู้บริหารได้เน้นย้ าอาจารย์และบุคลากรปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามหรือกระท าผิดจะมีบทลงโทษกับผู้ไม่

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) 

ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์ยึดหลักความเสมอภาคในการบริหารงานทั้งที่

ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในและบุคลากร/หน่วยงานภายนอกคณะ อย่างเท่า

เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เน้นย้ าให้บุคลากรของคณะทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการให้บริการอย่างเสมอภาคโดยให้ค านึงถึงนักศึกษา 

อาจารย์และบุคลากร เช่น การส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และ

บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ การศึกษาดูงาน การน าเสนอ

ผลงานวิชาการ ตลอดจนผลประโยชน์ตอบแทน สิทธิอันพึงได้ของบุคลากร

ของคณะตามนโยบายอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยก เพศ ถิ่น

ก าเนิด เชื้อชาติ อายุ หรือสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอื่นๆ ทุกคนมีความ

เสมอภาคกันในการได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านใน

ภาระงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาความรู้ให้ทั้ง

บุคลากรสายวิชาการและสายสนันสนุนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง โดยบรรจุกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรไว้ในแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะฯ ในทุกปีงบประมาณ (5.2-4-8) 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

คณะได้บริหารงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในและ

ภายนอก ดังนั้น ผู้บริหารของคณะมนุษยศาสตร์จึงได้ใช้การประชุมช้ีแจง

เพื่อหาข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรในคณะ รวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่ เกี่ยวข้อง ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ การประชุม
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

กรรมการบริหารคณะ และการประชุมคณาจารย์และบุคลากรของคณะ

มนุษยศาสตร์ ประจ าภาคเรียน เป็นต้น ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้

กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสีย

ประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงที่ไม่มีข้อคัดค้าน และ

รับฟังความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุป ซึ่งมีการประชุมช้ีแจงและรับฟัง 

ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ  

ที่มีขั้นตอนและระบบและมติเห็นชอบร่วมกันอย่างไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ เป็น

ต้น (5.2.4-9) 

√ 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี

ประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย

ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่าง

เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานจริง 

คณะมนุษยศาสตร์ ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้

คณะมนุษยศาสตร์ (5.2.5-1) ตามประเด็นความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตและ

การจัดการศึกษา และด้านการวิจัยที่เห็นชัดแจ้งว่าด าเนินการแล้ว ประสบ

ความส าเร็จมาเป็นองค์ความรู้ และการถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้ให้กับ

เพื่อนร่วมงานเพื่อให้สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนางานตนเอง ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยในปีการศึกษา 2564 ได้ด าเนินการแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย ตามแผนการจัดการความรู้   

(KM Action Plan)กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) ปี 2564 

(5.2.5-2) ดังนี ้

ด้านการผลิตบัณฑิต คณะกรรมการมาตรฐานการผลิตบัณฑิต ได้จัด

พื้นที่ให้บัณฑิตได้แสดงความสามารถเฉพาะทางผ่านการเรียนการสอน 

มุ่งการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ท างาน หรือ WIL (Work-integrated Learning) ในปีที่ผ่านมา ทางคณะ

มนุษยศาสตร์ได้ด าเนินตามโครงการของทางมหาวิทยาลัยฯ ที่ให้มุ่งเน้น 

ในเรื่องการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้บุคลากร

ปรับตัวเท่าทันกับการจัดการเรียนการสอนในยุค New Normal โดยใช้

ประโยชน์จาก Applications ในการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัย

ได้ด าเนินการอบรมวิธีใช้ของบริษัทต่างๆ อาทิ Google, Microsoft และ 

 

 

 

 

 

5.2.5-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ

ความรู้คณะมนุษยศาสตร์ ปี 2564 

 

5.2.5-2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action  

Plan)  กระบวนการจั ดการความรู้  ( KM  

Process) ปี 2564 

5.2.5-3 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

โดยหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาบูรณา

การกับการท างาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) 

 

5.2.5-4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ วันท่ี 2 

ธั น ว า ค ม  2565 ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

5.2-5-5 รายละเอียดรางวัลราชภัฏสดดุี รางวัล

ผู้สร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ประเภท

กลุ่มบัณฑิต 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

Zoom ตลอดจนการใช้ Applications ที่สอดคล้องกับสภาพการณ์ของ

นักศึกษาต่างชาติ โดยเฉพาะนักศึกษาจีน คือใช้บริษัท Ding Talk และ 

We Chat เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเข้ากับยุคสมัยมากขึ้น

แล้ว ทางคณะกรรมการบริหารคณะก็ได้จัดโครงการต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง

การพัฒนาบัณฑิต หรือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม เพื่อ

น าประโยชน์สู่ชุมชนด้วยเช่นกัน อาทิ กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา

โดยหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) (5.2.5-3) ดัง

มีรายละเอียดโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1) อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการท างาน        

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) แก่บุคลากร

คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564  

2) อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education 

: CWIE) แก่บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

3) อบรมเชิงปฏิบัติการการน าเสนอและวิพากษ์ผลงานจากการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการท างาน (Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE) แก่บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

2564 

กิจกรรมต่อมา เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการ 

น าความรู้จากห้องเรียนสู่ชุมชนในรูปแบบการแข่งขันทักษะเฉพาะทาง 

จากกลุ่มรายวิชาปฏิบัติเครื่องทองเหลือง กลุ่มรายวิชาปฏิบัติเครื่องลมไม้ 

กลุ่มรายวิชาเครื่องกระทบ โดยมีอาจารย์ผู้สอนคือ ผู้ช่วยศาสตรจารย์ 

อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล อาจารย์ประจ าสาขาดุริยางคศิลป์ โปรแกรมวิชา

ศิลปกรรมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ ทั้งนี้อาจารย์ได้ฝึกสอนทฤษฎี และ 

การปฏิบัติเครื่องดนตรีทั้งเดี่ยวและกลุ่มในรูปแบบวงดนตรีวง CRRU 

Brass Project โดยเข้าร่วมการแข่งขันดังนี้  

1) การประกวด Malaysia International Virtual Band 

Championship 2021 วง CRRU Brass Project ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

ระดับคะแนนความสามารถเหรียญทอง 

 

5.2-5.6 ตัวอย่างการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี

จากการจัดการความรู้ ผ่านเว็บไซต์  และ     

แอพพลิเคชัน เพื่อประโยชน์ของชุมชน  
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

2) การประกวดดนตรีล้านนาแห่งประเทศไทย 2565 วง CRRU 

Brass Project ไ ด้ รั บ ร างวั ล รองชนะเลิ ศอั นดั บ  1 ระดั บคะแนน

ความสามารถเหรียญทอง ประเภทวงดนตรีล้านนาร่วมสมัย 

3) การประกวด CGN Virtual Solo & Ensemble Competition 

2022  

3.1) วง CRRU Brass Project ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ

คะแนนความสามารถเหรียญทอง ประเภท Mixed Ensemble รุ่น open 

3.2) นายภูวกร อุโมงค์โน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับคะแนน

ความสามารถเหรียญทอง ประเภท Solo High Brass รุ่น Open 

3.3) นายกนกพล ขยันขาย ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับคะแนน

ความสามารถเหรียญทอง ประเภท Solo Low Brass รุ่น Open 

4) การประกวดดนตรีและมาร์ชช่ิงอาร์ทชิงแชมป์โลก “WAMSB 

World Championships 2022” วง CRRU Brass Project ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับที ่2 ในระดับความสามารถเหรียญทอง 

 และด้วยเหตุนี้เองทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้มอบรางวัล

ผู้สร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ประเภทกลุ่มบัณฑิต (5.2-5-5) ในงาน

ราชภัฏสดุดี วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 ด้วย เป็นต้น 

ด้านการวิจัย 

คณะกรรมการของฝ่ายวิจัย มีกระบวนการท างานในการพัฒนา

อาจารย์ด้านการวิจัยเป้าหมายคืออาจารย์สามารถด าเนินการจัดท าวิจัยได้

หลากหลายและเข้าสู่ชุมชน เพื่อรับใช้สังคมมากขึ้น โดยปี 2564 ทาง 

คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อพัฒนาการเขียนโครงร่างงานวิจัยให้สอดคล้อง

กับการประยุกต์ใช้ในชุมชน เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  จังหวัดเชียงราย  

(5.2.5-4) โดยมี ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ปราณี กุลละวณิชย์ เมธีวิจัย

ของ สกว. และ วช. และ คุณนัทชา ปรีชาวัฒนสกุล ที่ปรึกษาการเขียน

โครงร่างวิจัยของ วช. เป็นวิทยากร เป็นอาจารย์ต้นแบบในการอบรมครั้งนี้

ได้มีแนวทางการพัฒนาโครงร่างงานวิจัยเพื่อรับใช้สังคมในลักษณะของ 

Area Based Approach และเป็นงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระ

ราโชบายที่เน้นศาสตร์พระราชา จากต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า  

ตามกรอบแนวคิดการท างานปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์ได้
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

วางแผนมุ่งเน้นการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ในการ

สร้างผลงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นตามแนวทาง “มหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น” ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในการนี้มีคณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วม

การอบรมทั้งสิ้น 60 คน มีอาจารย์อาจารย์ที่สนใจส่งโครงร่างวิจัยให้

ผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะจ านวน 8 เรื่อง ดังในเอกสาร

แนบ (5.2.5-4) 

อีกทั้งยังช้ีแนะแนวทางการยื่นข้อเสนอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายใน

และภายนอก จากกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้  ได้มีอาจารย์ 

ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน และผ่านการพิจารณาจ านวน 4 

โครงการ ดังน้ี 

ที่ ชื่อผู้วิจัย หัวข้อวิจัย เงินทุน 

1 อาจารย์ชิดชนก เทพบัณฑิต, 

ผศ.ดร.สหัทยา สิทธิวิเศษ,

อาจารย์อัลณิกา สายน้ าเย็น, 

อาจารย์ดร.บุตรี เวทพิเชฐ

โกศล และ อาจารย์ปุณยวัจน์ 

พรหมหล้า 

ก า รพั ฒ น า สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์

ผสานเทคโนโลยีเสมือนจริง 

4 ภาษา เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการท่องเที่ ยว ต าบล

เชียงบาน อ าเภอเชียงค า 

จังหวัดพะเยา 

200,000 

(ส านักงาน 

การวิจยั

แห่งชาติ) 

 

2 อาจารย์มณ ีจ าปาแพง, 

อาจารย์ ดร.อาภิสรา พลนรัตน์, 

อาจารย์ ดร.น่านฟ้า จันทะพรม 

และ ผศ.วราภรณ์ ศรีนาราช 

ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ง า น

ป ร ะ ยุ ก ต์ ศิ ล ป์ จ า ก ทุ น

วัฒนธรรมในต าบลป่าแดด 

อ า เภอป่ าแดด จั งหวัด

เชียงราย 

50,000 

(มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงราย) 

3 ผศ.ดร.ยุพาวดี  

นิศวอนุตรพันธ์  

ผศ. ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานกุูล 

ผศ. อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล 

การสร้างสรรค์งานวิจิตร

ศิลป์จากทุนทางวัฒนธรรม

ในต าบลป่าแดด อ าเภอ 

ป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

50,000 

(มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงราย) 

4 ผศ.ดร.องอาจ อินทนิเวศ การสร้างสรรค์บทเพลง

ส าหรับพัฒนาทักษะการ

บรรเลงกีตาร์โดยใช้แนวคิด

จากท านองเพลงพื้นบ้าน

ล้านนา 

85,000 

(มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงราย) 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  159 | ห น้ า  
  

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

         นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย 

ให้บุคลากรภายในคณะเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการและการท าวิจัย 

เพื่อชุมชน ตลอดจนผลิตสื่อนวัตกรรมไปใช้กับชุมชนได้ โดยจัดสรร

งบประมาณไว้จ านวนทั้งสิ้น 80,000 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 8 ทุน ทุนละ 

10,000 บาท มีรายละเอียดดังนี ้ 

ที่ ชื่อ ผลงาน 
1 อาจารย์ชิดชนก  

เทพบัณฑิต 
และ อาจารย์อัลณิกา 
สายน้ าเย็น 

ปัจจัยที่ส่ งผลต่อความวิตกกั งวลในการพูด
ภาษาญี่ปุ่นของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษา
เ อ เ ชี ย ต ะ วั น อ อ ก  แ ข น ง วิ ช า ภ า ษ า ญี่ ปุ่ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2 อาจารย์รุ่งโรจน์  
ต้นประดิษฐ 

การวิเคราะห์การเชื่อมโยงความในวรรณกรรม
เร่ือง เด็กบ้านดอย ของมาลา ค าจันทร์ 

3 อาจารยป์ริศนา อุทธชาติ, 
อาจารย์สมยศ จันทร์บุญ 
และ อาจารย์สุริยา 
เกษตรสุขถาวร 

การศึกษาแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ
วัดระดับความรู้ ภาษาจีนแบบใหม่ ระดับ 5  
ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

4 อาจารย์ปิยมาศ มาวงศ์ 
และ อาจารย์ ดร.
อภิญญา จิตมโนวรรณ 

การพัฒนาความสามารถการอ่านการเขียนค า 
ที่ประวิสรรชนีย์และ ไม่ประวิสรรชนีย์โดยใช้ชุดฝึก
ทักษะส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 4 
โรงเรียนบ้านท่ามะโอ ต าบลจอมหมอกแก้ว อ าเภอ
แม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

5 อาจารย์บุษราคัม  
ยอดชะลูด 

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน 
จับใจความ ด้วยหนังสือเล่มใหญ่ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ส านักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

6 อาจารย์อรทัย ขันโท การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงคิด
วิ เ ค ร า ะ ห์ โ ด ย ใ ช้ ว ร ร ณก ร ร ม ก า ร์ ตู น  ใ น
หนังสือพิมพ์ ไทย ส าหรับนัก ศึกษาวิชาเอก
ภาษาไทย ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

7 อาจารย์ปรียาภา วังมณี การใช้การเรียนการสอนที่เน้นการเล่าเรื่องจาก
เทพปกรณัมกรีกและโรมันเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ค า ศัพท์ภ าษาอั งกฤษ  ของนั ก ศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษ 

8 ผศ.ศุภรัตน์ อินทนิเวศ การสร้างสรรค์งานประติมากรรมเพื่อส่งเสริมการ
เป็นแหล่งเรียนรู้และการท่องเที่ยวทางศิลปกรรม
ในพื้นที่ต าบลนางแล จังหวัดเชียงราย 

จากการจัดโครงการหรือกิจกรรมตลอดปี 2564 ที่ผ่านมา ทางคณะ

มนุษยศาสตร์ได้จัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ด าเนินการประเมิน

ติดตามผลการด าเนินการที่ต่อเนื่องจากการด าเนินกิจกรรมทั้งหมดและ
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ คณะกรรมการ

จัดการความรู้  สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี  โดยเปรียบเทียบ

วัตถุประสงค์และจัดท าแผนพัฒนา น าไปสู่การปรับปรุง การต่อยอดการ

ด าเนินงานในปตี่อไป 

√ 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์ มีแผนพัฒนาบุคลากร ของ

คณะฯ ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ ระยะ 

5 ปี พ.ศ.2560-2564 ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2561 (5.2.6-1) 

โดยมีการก าหนดช่วงระยะเวลาของการเข้าสู่ผลงานทางวิชาการของ

บุคลากรและการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ดังต่อไปนี้ 

ประเภท 

จ านวนบุคลากรตามแผนกระบวนการพัฒนาตนเอง (คน) 
การศึกษาต่อ

ในระดับ
ปริญญาเอก 

การอบรม /
การศึกษาดู

งาน 

การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

3 50 9 2 - 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

- 11 1 

คณะจึงได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ในการส่งบุคลากร

เข้าร่วมอบรมพัฒนาองค์ความรู้ และพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดย

คณะฯให้การสนับสนุนบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อพัฒนาการ

เขียนโครงร่างงานวิจัยให้สอดคล้องกับการประยุกต์ใช้ในชุมชนเพื่อยื่นขอ

ผลงานทางวิชาการ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมคณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย ตลอดจนเปน็

การให้ค าแนะน าและมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าผลงานทาง

วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงก ากับติดตามการท าเอกสารเพื่อขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจากผลการด าเนินงานพัฒนาบุคลากร

ดังกล่าว มีผู้ได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกและเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการได้ ดังนี ้

 

 

 

 

5.2-6-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 

ฉบับทบทวนและปรับปรุง ปี พ.ศ.2561 

 

5.2.6-2 เอกสารรายงานตัวส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกของอาจารย์ ดร.ดิเรก เกตุ

พระจันทร์ 

 

5.2.6-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

เรื่องอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา

ต่อ 

 

5.2.6-4 ค าสั่งแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล 

 

5.2.6-5 ค าสั่งแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ด ารงต าแหน่งทางวิชการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

พุทธพร ลี้วิเศษ 

 

5.2.6-6 ค าสั่งแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ด ารงต าแหน่งทางวิชการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ธภัฎ สังข์วิจิตร 

 

5.2.6-7 เว็บลิงก์กองบริหารงานบุคคลเพื่อเช็ค

รายละเอียดการขอผลงานวิชาการสายวิชาการ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 

ประเภท 

จ านวนบุคลากรที่เขา้กระบวนการพัฒนาตนเอง (คน) 
การศึกษาต่อ

ในระดับ
ปริญญาเอก 

การอบรม /
การศึกษาดู

งาน 

การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

1 50 3 - - 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

- 11 - 

  

ในปีการศึกษา 2564 มีบุคลากรทีส่ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

เอก จ านวน 1 คน ได้แก่ อาจารย์ ดร.ดิเรก เกตุพระจันทร์ โดยส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาศิลปกรรมศาสตร์ (5.2-6-2) และ 

มีอาจารย์ที่ได้รับการอนุมัติให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน 

ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดวิัชร์ พนาพงศ์ไพศาล ศึกษาในสาขาสังคีตวิจยั

และพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร (5.2.6 -3) เนื่องด้วยปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยมีนโยบายการลดกรอบการให้ทุนสนับสนุนบุคลากรใน

การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จึงส่งผลให้แผนการพัฒนาบุคลากรใน

การศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นไม่เป็นไปตามแผนท่ีได้ด าเนินการไว้ 

ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการที่สูงขึ้น 3 คน คือ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิวัชร์ พนาพงศ์ไพศาล (5.2.6-4) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พุทธพร ลี้วิเศษ (5.2.6-5) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธภัฎ สังข์วิจิตร (5.2.6-6) 

และขณะนี้มีอาจารย์ที่อยู่ในกระบวนการพิจารณาเอกสารเพื่อขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 6 ท่าน คือ (5.2.6-7) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอม  พัฒนโชต ิ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศภุรตัน์  อินทนิเวศ 
3. อาจารย์ ดร.อดิสรณ์  ประทุมถิ่น 
4. อาจารย์ ดร.บุตรี เวทพิเชฐโกศล 
5. อาจารย์กัลยาณี  สายสุข 
6. อาจารย์อัลณิกา  สายน้ าเย็น 
ซึ่งกระบวนการพิจารณาผลงานเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

นั้น เป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลา และไม่สามารถก าหนดเวลาที่จะได้รับ

การอนุมัติได้ชัดเจน จึงส่งผลให้การจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการก าหนด

 

5.2.6-8 เว็บลิงก์กองบริหารงานบุคคลเพื่อเช็ค

รายละเอียดการขอผลงานของสายสนับสนุน

วิชาการ 

 

5.2.6-9 เอกสารการรายงานผลการศึกษา

อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ต าแหน่งทางวิชาการ ไม่เป็นไปตามแผนการพัฒนาบุคลากรที่วางไว้ แต่

ทั้งนี้คณะฯ ได้ด าเนินการติดตามการท าผลงานของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้สามารถส่งผลงานได้ตามก าหนดที่วางแผนไว้ 

นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการแล้ว คณะฯ ยังได้มี

การวางแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้พัฒนาศักยภาพ 

การท างานและขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งทางคณะฯ ได้มีการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนท้ัง 6 คน ผ่านการประเมินค่างานเป็นที่

เรียบร้อยแล้ว และสามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งช านาญการได้ แต่เมื่อ

พิจารณาแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ในปีการศึกษา 2564 ได้

ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ช านาญการ จ านวน 3 คน ดังนี ้(5.2.6-8) 

1. นางชนากานต์ ใจบุญ 

2. นางนงลักษณ์ วรรณสอน 

3. นางสาวสุรีย์มาตร ค าสุหล้า 

และอีก 3 คน ก าลังด าเนินการจัดท าคู่มือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

และคาดว่าจะยื่นขอก าหนดต าแหน่งได้ในปีการศึกษา 2565 

นอกจากน้ีคณะมนุษยศาสตร์ได้มีการติดตามความก้าวหน้าของการ

ลาศึกษาต่อของอาจารย์ที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์

ตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง

ทุกปีการศึกษา (5.2.6-9) 

√ 7. ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก

ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับ

ให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน

คณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะมนุษยศาสตร์มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน โดยยึ ดตามคู่ มื อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน 2564 

(5.2.7-1) 

ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการประกัน

คุณภาพ เป็นผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนงานด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (5.2.7-2) เรื่อง แต่งตั้ง

 

 

 

 

 

5.2.7-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ระดับคณะและสถาบัน 2564 

 

5.2-7-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการ

ประกันคุณภาพคณะมนุษยศาสตร์ 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี 

2564 

คณะมนุษยศาสตร์ ได้มีการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในเป็นระยะ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประเมิน

ประจ าปี คณะมนุษยศาสตร์ ได้จัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

(5.2.7-4) ในระหว่างวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 โดยได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

2564 (5.2.7-3) 

       ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี 

2564 (5.2.7-4) มีดังนี ้

ระดับปริญญาตรี 
ชื่อหลักสูตร/สาขา คะแนน ผลการ

ประเมิน 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 3.62 ดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.56 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 3.26 ดี 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.67 ดี 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 3.16 ดี 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 3.37 ดี 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้า

ระหว่างประเทศ 

3.42 ดี 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 3.37 ดี 

 

ระดับปริญญาโท 
ชื่อหลักสูตร/สาขา คะแนน ผลการ

ประเมิน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 3.67 ด ี

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.48 ด ี

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 3.63 ด ี

 

 

 

 

5.2-7-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

5.2-7-4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

5.2-7-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งท่ี 9/2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผู้รับผิดชอบ 

การประกันคุณภาพภายในของคณะฯ ได้น าผลการประเมิน รายงานต่อ

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์  และหลั งจากนั้นคณะ

มนุษยศาสตร์  ได้มีหนั งสือแจ้ ง ไปยั งคณะกรรมการประจ าคณะ

มนุษยศาสตร์ เรื่องผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตร์ ประจ าปี 2564 (5.2.7-5) เพื่อให้รับทราบผลการด าเนินการ

ต่อไป 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน    

มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 1. มีระบบและกลไกการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรตามระบบ (ขั้ นตอน)  และกลไกของ

มหาวิทยาลัยที่ระบุไว้ตามแผนการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยมีอนุกรรมการของคณะฯ

ไปประชุมและรับทราบนโยบายการประกันในระดับหลักสูตร และ

น ามาสู่การเตรียมความพร้อมจดัท าประกันคุณภาพของหลักสตูรที่มี 6 

องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 2564 (5.3.1-1)  

โดยคณะมนุษยศาสตร์ ได้มีแต่งตั้งการคณะกรรมการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 (5.3.1-2) 

ประกอบด้วย คณะผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ประธานโปรแกรมวิชา

ทุกโปรแกรม หัวหน้างานทุกฝ่าย และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในด้าน

ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่

ในการวางแผน ก าหนดแนวทาง ติดตามผล ผลักดันให้มีการพัฒนา

คุณภาพภายในคณะมนุษยศาสตร์ทุกด้าน และมีการรายงานผลการ

ประเมินตนเองของแต่ละหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 (5.2.1-3) 

และมีการเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

โดยการแต่ งตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 (5.2.1-4) 

 

 

 

5.3.1-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 2564 

 

5.3.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ประจ าปี

การศึกษา 2564 

 

5.3.1-3 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

 

5.3.1-4 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2565 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

√ 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการ

ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี

งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 

2564 (5.3.2-1) เพื่อท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และด าเนินงานตามบ่งช้ี 

ที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐาน สนับสนุนข้อมูล 

และรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

ที่ก าหนด ส่งข้อมูลตัวบ่งช้ีที่ รับผิดชอบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน และเตรียม

ความพร้อมรับการประเมิน ประสานงานระหว่างผู้ก ากับดูแล 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งช้ี และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเก็บข้อมูล เอกสารหรือหลักฐาน ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์

มาตรฐานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

มีการรายงานผลการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ

เสนอต่อคณะกรรมบริหารคณะมนุษยศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ ทุกภาค

การศึกษา ซึ่งในปี 2564 นี้ ทางคณะฯ ได้มีติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีงานประกันคุณภาพการศึกษา

ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษาที่ 1/2564 (5.3.2-2) ครั้งที่ 2 ประจ าปี

การศึกษาที่ 2/2564 (5.3.2-3) และครั้งที่ 3 ประจ าปีการศึกษาที่

3/2564 (5.3.2-4) เพื่อพิจารณา เสนอแนะปรับปรุงผลการด าเนินงาน

ในรอบถัดไป โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์ (5.3.2-5) 

 

 

 

 

5.3.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึ กษาระดับหลักสู ตร  คณะ

มนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

5.3.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 

10 กันยายน 2564 

 

5.3.2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 

3 ธันวาคม 2564 

 

5.3.2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 

24 พฤษภาคม 2565 

 

5.3.2-5 ภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การปฏิ บั ติ ง านด้ านการประกั นคุณภาพ

กา รศึ กษาภาย ใน  ร ะดั บหลั กสู ต รคณะ

มนุษยศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

 
 

√ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร

ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์ ได้มีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน

การด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพของหลักสูตร (5.3.3-1) โดยการจัดสรรงบประมาณในการ

จัดหาทรัพยากรเพื่ อสนับสนุนการด า เนินงานของหลักสูตร  

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 

ก็ได้สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรไว้ในแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2565  

การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ ให้แก่หลักสูตรนั้น 

ทางคณะมนุษยศาสตร์ ได้มีการจัดกรอบในการวางแผนในการด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ เช่น  

การก าหนดแต่ละหลักสูตรได้ออกแบบกิจกรรมโครงการเกี่ยวข้องกับ

การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 

1) กิจกรรมโครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2) กิจกรรมโครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้เป็นไป

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 

 

5 . 3 .3 - 1  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

5.3.3-2 แบบประเมินความพึงพอใจการใช้

ห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์ 

 

5.3.3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 12/2564 วันท่ี 

29 ตุลาคม 2564 

 

5.3.3-4 รูปถ่ายสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ของ

คณะมนุษยศาสตร์ 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

โดยให้แต่ละหลักสูตรได้ด าเนินการออกแบบวางแผนการด าเนิน

โครงการต่าง ๆ ภายใต้กรอบการด าเนินงานและแผนงบประมาณของ

คณะมนุษยศาสตร์ให้การสนับสนุน รวมถึงคณะมีการประชุมพิจารณา

จัดซื้อสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ 2564-2565 โดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางส าหรบั

การเรียนการสอนและการฝึกทักษะของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ

ศาสตร์ในแต่ละหลักสูตรเป็นการเฉพาะแยกออกเป็นข้อ ๆ ได้ดังนี้ 

- ห้องค้นคว้า, ห้องสมุด 

- ด้านการเรียนการสอน 

- ห้องคอมพิวเตอร์ 

- ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

- วัสดุครุภัณฑ์ ทางด้านคอมพิวเตอร์ 

และมี ระบบ WIFI ที่ สามารถใ ช้งานได้ทั่ วทุกอาคารของคณะ

มนุษยศาสตร์ 

√ 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 

และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงราย ก าหนดการตรวจ

ประเมินผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 (5.3.4-1) 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ณ คณะมนุษยศาสตร์ เพื่อเป็นเครื่องมือ 

ในการควบคุม ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให้ได้ข้อมูลที่ช้ีผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา คณะได้รับ 

การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวนทั้งสิ้น 11 หลักสูตร โดยแบ่งเป็น

ระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร 

(5.3.4-2) แบ่งคณะกรรมการตรวจประเมินออกเป็น 3 กลุ่ม 

โดยสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ (5.3.4-3) 

 

 

 

 

 

 

5.3.4-1 ปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

5.3.4-2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร

ทุกหลักสูตร 

 

5.3.4-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 

2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ระดับปริญญาตรี 
ชื่อหลักสูตร/สาขา คะแนน ผลการ

ประเมิน 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม

ไทย 

3.62 ดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.56 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 3.26 ดี 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.67 ดี 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 3.16 ดี 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 3.37 ดี 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้า

ระหว่างประเทศ 

3.42 ดี 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ 3.37 ดี 

 

ระดับปริญญาโท 
ชื่อหลักสูตร/สาขา คะแนน ผลการ

ประเมิน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 3.67 ดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.48 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 3.63 ดี 

 

หลังจากนั้น คณะฯ ได้น าข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณาผลการประเมินพร้อมทั้งให้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน 

ของหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

√ 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมา

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จากผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2563 คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะและข้อควร

ปรับปรุงให้แต่ละหลักสูตร (5.3.5-1) คณะกรรมการประจ าคณะ

มนุษยศาสตร์จึงได้พิจารณาข้อเสนอแนะและด าเนินการปรับปรุง

พัฒนา มีรายละเอียดดังนี ้(5.3.5-2) 

 

 

 

5.3.5-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 

2563 

 

5.3.5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 

10 กันยายน 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมิน 

ผลการปรับปรุงพัฒนาตาม

ข้อเสนอแนะ 

คว รพั ฒน า ศั ก ย ภา พ อาจ า รย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณวุฒิ 

และมีต าแหน่งวิชาการที่สู งขึ้น 

รวมไปถึงผลงานวิชาการ 

คณะฯ มีการสนับสนุนทุนให้อาจารย์

พัฒนาศักยภาพ ท าให้อาจารย์ประจ า

ห ลั ก สู ต ร มี ก า รพั ฒน า ศั กยภาพ

ทางด้านงานวิชาการ งานวิจัย และ

งานสร้างสรรค์เพิ่มมากขึ้น ส่วนใน 

ด้านคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ทุกหลักสูตรมีแผนการพัฒนาตนเอง 

ในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น และ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
โดยเห็นได้จากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม

เปรียบเทียบ 3 ปี  ที่ มี แนวโน้มดีขึ้ นจากการพัฒนาปรับปรุ ง 

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ตามตารางดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี 
ช่ือหลักสูตร/สาขา 2562 2563 2564 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 

3.43 ดี 3.62 ดี 3.62 ดี 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาไทย 

3.54 ดี 3.55 ดี 3.56 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก 

3.36 ดี 3.16 ดี 3.26 ดี 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3.43 ดี 3.54 ดี 3.67 ดี 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 

3.40 ดี 3.40 ดี 3.16 ดี 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาจีน 

3.42 ดี 3.35 ดี 3.37 ดี 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้า
ระหว่างประเทศ 

3.32 ดี 3.18 ดี 3.42 ดี 

8 . หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณ ฑิต  ส าขาวิ ช าศิ ลปกรรม
ศาสตร์ 

2.86 พอใช้ 3.46 ดี 3.37 ดี 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

ระดับปริญญาโท 
ช่ือหลักสูตร/สาขา 2562 2563 2564 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

คะแนน ผลการ
ประเมิน 

1 .  หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ก า ร ส อ น
ภาษาไทย 

3.55 ดี 3.82 ดี 3.67 ดี 

2 .  หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3.49 ดี 3.52 ดี 3.48 ดี 

3 .  หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ก า ร ส อ น
ภาษาจีน 

3.43 ดี 3.56 ดี 3.63 ดี 

 

ภาพรวมของทุกหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ค่าเฉลี่ย ผลการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ผลการ
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ผลการ
ประเมิน 

4.38 ดี 3.47 ดี 3.47 ดี 

 
ดั งนั้น เพื่อให้ทุกหลักสูตรในคณะเป็น ไปตามมาตรฐาน 

คณะกรรมการประจ าคณะ จึ ง พิ จ า รณาข้ อ เ สนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพและน าไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
ในปตี่อไปอย่างต่อเนื่อง 

√ 6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การ

ก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร 

คณะมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผลการ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2564 จ านวนทั้งสิ้น 11 หลักสูตร ประกอบด้วยระดับ

ปริญญาโท 3 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี  8 หลักสูตร ที่ผ่ าน

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ 

ระดับปริญญาตรี 
ชื่อหลักสูตร/สาขา องค์ประกอบท่ี 1 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม

ไทย 

ผ่าน 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเอเชียตะวันออก ผ่าน 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา ผ่าน 

 

 

5.3 .6-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 

คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
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มี ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน รายการหลักฐาน 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผ่าน 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการค้า

ระหว่างประเทศ 

ผ่าน 

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ ผ่าน 

 

ระดับปริญญาโท 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขา องค์ประกอบท่ี 1 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ผ่าน 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ผ่าน 

 

 

หมายเหต ุ 

     คุณภาพหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ให้พิจารณาตามเกณฑ์ทั้ง 2 ประเด็นดังนี้ 

1. ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปยี้อนหลัง) 

2. ผลการประเมินคุณภาพฯ ของแต่ละหลกัสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไมพ่ิจารณาเส้นแนวโน้ม 

(Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

** กรณีที่หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐาน จะไม่พิจารณาผ่านเกณฑ์ข้อ 5  
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ การบรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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บทที่ 4  
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนา 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
องค์ประกอบที่ การผลิตบัณฑิต    
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 38.17 3.47 3.47 

11 
1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 27 33.96 4.25 

79.50 
1.3 อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 2 15 18.87 1.57 

79.50 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 6 5 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 6 5 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 3 5 5 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 3 5 5 
1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  2 10 90.91 4.55 

11 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 4 7 5 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์  3 3,581,000 45,617.84 5 

78.50 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวจิัย 3 21.20 27.56 5 

78.50 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 3 8 36.36 5 

22 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ    
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม 

5 5 5 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 5 83.33 5 
6 

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 5 5 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ    
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 3 5 5 
5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ที่ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

5 5 5 

5.3 ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลกัสูตร  4 4 4 
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2. ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 0.00-1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับดี  

 4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 
1. การผลติบัณฑิต 2.91 5.00 4.01 4.23 ดี 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

ผลการประเมิน 3.61 4.90 4.60 4.60 ดีมาก 
 

3.  สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. คณะมนุษยศาสตร์มีการจัดประชุม
เพื่อจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน 
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จั ดท าแผนงานประกั นคุณภาพ
นักศึกษาที่นักศึกษามีส่วนร่วม และ
การจัดกิจกรรม หลังจากนั้นเมื่อ
ด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นมีการประเมนิ 
ป รั บปรุ ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม  และ
โครงการ เพื่อน าข้อมูล ข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
 
2. คณะมนุษยศาสตร์ มีการสนับสนุน
ใ น ก า ร จั ด บริ ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ กษ า 
ทางวิชาการ การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
ในคณะฯ เพื่อแจ้งข้อมูล ข่าวสารของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา ให้แก่
นักศึกษา และจัดกิจกรรมเตรียม

1. คณะมนุษยศาสตร์ควรมีแผนการเพิ่ม
เป้าหมายเชิงคุณภาพเพื่อให้การท างาน 
สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ของแผนกลยุทธ์ รวมถึงการพัฒนา Soft 
Skills, Skills for Future, แล ะ  Digital 
Skills ในยุคศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
 
2. คณะฯ ควรก าหนดเป้าหมายของแผน
ใ น ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด
คุณลั กษณะ /ทั กษะ / สมรรถนะ ใด 
หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 
 
3 .  คณะมนุษยศาสตร์ ควรส่ ง เสริม
กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
ทั้ ง  3 ด้ าน คือ  ผู้ เ รี ยน ผู้ ร่ วมสร้ าง
นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ซึ่งจะ
ท าให้เกิดนวัตกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วม
สร้าง มาใช้ประโยชน์โดยชุมชน 
 

1 .  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ เ พิ่ ม ตั ว ช้ี วั ด 
ด้านเป้าหมายเชิงคุณภาพ และจัดหมวดของ
กิจกรรมในแต่ละด้านให้ ชัดเจน เพื่อให้ 
การท างาน สอดคล้องกับเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์  รวมถึ ง 
การพัฒนา Soft Skills, Skills for Future, 
และ Digital Skills ในยุคศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษา โดยประชุมและจัดท าแผนการ
ท างานท่ีเน้นเป้าหมายเชิงคุณภาพเพิ่มเติม 
 
2 .  คณะมนุษยศาสตร์ จัดท า เป้ าหมาย 
ของแผนในการท ากิจกรรมที่ท าให้ เกิด
คุณลักษณะ/ทักษะ/สมรรถนะใด หลังจาก
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
3. คณะมนุษยศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อช่วยเหลือชุมชน 
จากกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาของ



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์  175 | ห น้ า  
  

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษาเป็นระยะ เช่น 
กิจกรรม จัดบริการให้ค าปรึกษาและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
กิจกรรม อาจารย์ที่ปรึกษาพบศิษย์ 
ทั้ ง ในระบบ on-site และ online
กิจกรรม อบรมปัจฉิมนิ เทศและ
พัฒนาบุคลิกภาพแก่นักศึกษาเพื่อ
สร้างงานในอนาคต เป็นต้น 
 
3. คณะมนุษยศาสตร์มีการส่งเสริมให้
นักศึกษาในปัจจุบัน ศิษย์เก่า และ
ศิษย์เก่าต่างชาติที่ส าเร็จการศึกษามี
โอกาสในการพบปะ ทบทวน ฝึกฝน 
การสร้างอาชีพ และแลกเปลี่ยน
ความรู้  เ ช่น  จัดบริการข่าวสาร
กิ จการนักศึ กษา  งานท านุบ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมมุ่งสู่ความ
เ ป็ น เ ลิ ศ ฯ  กิ จ ก ร ร ม อ บ ร บ เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ของนักศึกษา นักศึกษาชาวต่างชาติ 
บุ คล ากร  ศิ ษย์ เ ก่ าคณะฯ  (การ
ประดิษฐ์กระทงเล็ก) เป็นประจ าทุกปี
การศึกษา เป็นต้น 
  
4. คณะมนุษยศาสตร์ ด าเนินกิจกรรม
ครอบคลุมตามกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ  5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4. คณะมนุษยศาสตร์ควรเพิ่มความ
ต่อเนื่อง ความสะดวกของข้อมูลข่าวสาร
ทางวิชาการ การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เ ว ล า แ ล ะ น อ ก เ ว ล า  แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการของแต่ละหลักสูตร เช่น 
ระยะเวลาที่นักศึกษาสามารถเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ สวัสดิการที่ให้
นักศึกษา กิจกรรมที่ด าเนินการ แหล่ง
งานท่ีเป็นปัจจุบัน เป็นต้น 
 
5. กิจกรรมมีความหลากหลาย ตาม
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ที่ ร้ อ ง ข อ ข อ ง แ ต่ ล ะ
หน่วยงานท าให้บางครั้งนักศึกษา และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเวลาเรียนไม่เต็มที่ 
อ่ อนล้ า  และสับสนในการ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมกับคณะฯ โปรแกรมวิชา และ
มหาวิทยาลัย  
 
6 .  หน่ยวงานที่ เกี่ ยวข้องควรมี การ
พิ จ า รณางบประมาณสนับสนุ น ใน
กิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มมากขึน้ 
และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

ชาติทั้ ง 3 ด้าน คือ ผู้ เรียน ผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง  
 
4. คณะมนุษยศาสตร์จัดท าระบบ หรือ
แนวทางการเข้ารับข้อมูลข่าวสารทาง
วิชาการ การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลา และสถานประกอบการให้มีความ
ต่อเนื่อง เช่น ระบบข้อมูลบน Website 
คณะฯ, Facebook, ระบบ online ให้มาก
ขึ้น ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จัดท าแผน
ระยะสั้น แผนระยะยาวในการรับและให้
ข้อมูลการท างาน ทักษะที่ต้องการ การ
ให้บริการ รูปแบบ กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกับการ บูรณาการร่วมกับแนวทางการ
ส่งเสริมการท างาน (WIL) และ (CWIE) กับ
หน่วยงานที่จะมีความร่วมมือด้วยในอนาคต 
เป็นต้น 
 
5. คณะมนุษยศาสตร์เสริมสร้างระบบข้อมูล
นักศึกษาใน Website คณะ ที่เป็นปัจจุบัน
ของแต่ละโปรแกรมวิชาร่วมกับคณะ และ
ส่งเสริมวิชาการ และจัดท ารูปแบบการเก็บ
ข้อมูลศิษย์เก่าในแต่ละรุ่น เช่น ชมรมศิษย์
เก่า ชมรมศิษย์เก่าต่างชาติและการจัดเก็บ
ข้อมูลร่วมกับข้อมูลบัณฑิตที่รับปริญญาใน
แต่ละปีการศึกษา 
 
6. คณะมนุษยศาสตร์พิจารณารวมกิจกรรม 
หรือบูรณาการกิจกรรมร่วมกันในกิจกรรมที่
มีความคล้ายคลึงกัน จัดพร้อมกันได้ หรือมี
ผู้เข้าร่วมงานกลุ่มเดียวกัน เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีเวลาเรียนอย่างเต็มที่  มีความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม และ
สามารถทราบตารางกิจกรรมล่วงหน้าก่อน
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
5 .  คณะมนุ ษยศาสตร์ มี ก า รจั ด
กิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาทุกช้ันปีในด้านทักษะการ
ท า ง านยุ ค ใหม่  ยุ ค  online, Soft 
Skills, Skills for Future แ ล ะ 
Digital Skills โดยบูรณาการร่วมกับ
บริบทของหลักสูตรในคณะฯ การ
เตรียมตัวก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การท างาน และความเป็น
พลเมืองดี 
  
6. คณะมนุษยศาสตร์มีหน่วยงานที่
ส่งเสริมความเช่ียวชาญทางภาษา  
การฝึกทักษะด้านภาษา การฝึกอบรม
ทางภาษา การทดสอบด้านภาษาตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ท า ง ภ า ษ า 
( Language Proficiency Test) 
รวมถึงด้านเทคโนโลยี  สร้างเสริม
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ น อก ห้ อ ง เ รี ย นที่
หลากหลาย และการให้บริการทาง
วิ ช า ก า ร แ ก่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาด้าน
การศึกษาในยุค Thailand 4.0 เช่น  
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานทางภาษา การ
ทดสอบโทอิก (TOEIC) ทั้งในระบบ
การสอบในห้อง และ ระบบ สอบแบบ 
online ส่งเสริมความเช่ียวชาญใน
การเข้าสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น 
JLPT การส่งเสริมเข้าสอบวัดระดับ
ภาษาเกาหลี  TOPIK การสอบวัด
ระดับความรู้ภาษาจีน HSK  เป็นต้น 
 

เข้าร่วมจริงกับคณะฯ โปรแกรมวิชา และ
มหาวิทยาลัยฯ 
 
7. คณะมนุษยศาสตร์จัดท ารายงานสรุป 
และแสดงผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลงาน 
อั น เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์  ก า ร ช่ื น ช ม จ า ก
สาธารณชน และการยอมรับในผลงานจาก
กิจกรรมให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณางบประมาณสนับสนุนในกิจกรรม 
และสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน 
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องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการที่

หลากหลาย และน าไปใช้ประโยชน์

ต่อชุมชนได้ 

 

 

1. บุคลากรได้รับทุนสนับสนุนภายนอก

ค่อนข้างน้อย  

2. อาจารย์คณะมนุษย์เป็นอาจารย์รุ่น

ใหม่ค่อนข้างมาก ควรมีการพัฒนาทักษะ

การท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

1.สร้างระบบกลไกให้บุคลากรยื่นของทุน

สนับสนุนท้ังภายในและภายนอกให้มากขึ้น 

2. ควรมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะให้กับ

อาจารย์  ในเรื่ องการท างานวิจัยอย่ า ง

ต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. คณะฯ มีการวางแผน และจัด

กิจกรรมบริการวิชาการสู่ ชุมชน

ช่วยเหลือชุมชน ให้ความส าคัญกับ

ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร สู่ สั ง ค ม ให้

เหมาะสมกับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน เช่นมีการประชุมวางแผน

ร่วมกับคณะกรรมการในการพัฒนา

งานบริการวิชาการ และมีการส ารวจ

ความต้องการงานบริการวิชาการจาก

ชุมชน ท้องถิ่น 

2.  คณาจารย์ และพนั ก งานฝ่ าย

สนับสนุนมีส่วนร่วมกับงานบริการ

ทางวิชาการทุกด้าน ท าให้ทุกท่านมี

ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รท า ง านร่ วมกั บ

นั กศึ กษา  และท า ให้ เ กิ ดความ

ต่อเนื่องในการบริหารงานและการ

ปฏิบัติการงานบริการวิชาการ 

3. มีการด าเนินการให้บริการวิชาการ

แก่ชุมชนอย่างหลากหลายตอบสนอง

ต่อความต้องการของชุมชน ทั้งจาก

ภาครัฐ ภาคเอกชน ซึ่งมาจากการ

ส ารวจความต้องการของชุมชนและ

ท้องถิ่นต่างๆ 

1.  การเผยแพร่ผลงานด้านบริการ

วิชาการไปยังประชาชนทั่วๆ ไป ยังมีไม่

มากนัก  

2. ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ

บริ การวิ ชาการแก่ ชุมชนของคณะ

มนุษยศาสตร์ให้สังคมได้รับรู้ 

3.  การให้บริการวิชาการ โดยเฉพาะ 

การฝึกอบรมระยะสั้น ยังไม่มีรายงาน

การเรียนรู้ของผู้เข้าร่วม การอบรมที่

ชัดเจน 

1. จัดท าแผนกลยุทธ์ในระดับหน่วยงานเพื่อ

วางแผนการด าเนินการทั้งในระดับนโยบาย

และระดับปฏิบัติการ ที่สามารถเช่ือมโยง

และบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอน การวิจัย เพื่อก าหนด

เป็นทิศทางการของคณะวิทยาศาสตร์อย่าง

ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2. ควรพิจารณาโครงการที่ชุมชนจะได้รับ

ประโยชน์อย่างแท้จริงและน ามาด าเนินการ

อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งขยายผลไปยังชุมชนอื่น ๆ 

3. หาแนวทางในการเผยแพร่ผลงานด้าน

บริการวิชาการให้หลากหลาย เช่น ทาง

เอกสาร ทาง internet การน าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ เป็นต้น 

4. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม ให้บุคลากร และนักศึกษา

ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการการบริการ

วิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างกระบวนการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

4. มีกิจกรรมที่เป็นงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมหลายโครงการ ท า

ให้สามารถน ามาประกอบการเขียน 

SAR ได้ 

5. โครงการส่วนใหญ่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ด้านวิชาการแก่ชุมชนได้

เป็นอย่างดี เช่นมีการบรูณาการองค์

ความรู้จากรายวิชาต่างๆและน าไป

อบรมให้ความรู้แก่ชุมชน 

 

องค์ประกอบท่ี  4  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1 .  คณะมนุษยศาสตร์  มี การด า เนิน
กิจกรรม/โครงการในลักษณะที่หลากหลาย 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พันธกิจ 
การวางแผน ระบบ กลไก แนวนโยบาย
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม อั ต ลั ก ษณ์  เ อ ก ลั ก ษณ์ 
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของสังคม รวมถึงกิจกรรมใน
แต่ เทศกาลของแต่ละชาติ ในแต่ละปี
การศึกษา 
 
2 .  คณะมนุษยศาสตร์  มี การด า เนิน
กิจกรรม/โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย โดยการมีส่วนร่วมของ
นักศึ กษา  ส โมสรนักศึ กษา  อาจารย์  
เจ้าหน้าที่และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผน ติดตาม และร่วมประเมินผลการ
ด าเนินงานในแต่ละรอบปีการศึกษา และ
รายงานผลการด าเนินงานให้กับผู้บริหาร
คณะเป็นระยะ 
 
3. คณะมนุษยศาสตร์ มี เครือข่ายการ
ท างานร่วมกับหลายหน่ยวงาน พร้อมกับ

1. ส่ง เสริมการบูรณาการระหว่าง
หลักสูตรเพื่อสร้างสรรค์ศาสตร์และ
องค์ความรู้ทางการศึกษาใหม่ๆ รวมถึง
การเ ช่ือมต่อผลงานทางวัฒนธรรม
ชุมชน หรือองค์ความรู้พื้นฐานท้องถิ่น
สู่การอนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญา 
 
2. ควรจัดท าระบบสืบค้น หรือระบบ
ฐ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ สื่ อ
เทคโนโลยีสมัยใหม่  เพื่ อ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานศิลปวัฒนธรรมที่มี
คุณค่าสู่สาธารณะชน 
 
3. การเข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการของ
บุคลากรในคณะฯ ไม่ต่อเนื่อง อัน
เนื่องจากภารกิจต่างๆ เช่น การสอน 
การบริหาร และภาระความจ าเป็นใน
ด้านต่างๆ 
 
4. งบประมาณมีจ ากัดและที่ผ่านมา
ไม่ได้น ามาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
ให้ในบางครั้งท าให้กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง
หรือมีประสิทธิภาพ  

1. คณะมนุษยศาสตร์จัดกิจกรรมการบูร
ณาการระหว่างหลักสูตรเพื่อสร้างสรรค์
ศาสตร์และองค์ความรู้ทางการศึกษา
ใหม่ๆ รวมถึงการเช่ือมต่อผลงานทาง
วัฒนธรรมชุมชน หรือองค์ความรู้พื้นฐาน
ท้องถิ่นสู่การอนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญา 
(โครงการ U2T ตามพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ) 
 
2. คณะมนุษยศาสตร์จัดอบรมพัฒนา
รูปแบบฐานข้อมูลและประสานงานความ
ร่วมมือกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม มร.
ชร. (ปุ๋มผญา) เพื่อเป็นเครือข่ายในระบบ
สืบค้น หรือระบบฐานข้อมูลและพัฒนา
ระบบสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานศิลปวัฒนธรรมที่มี
คุณค่าสู่สาธารณะชน 
 
3. สร้างระบบการประสานงานกลาง เพื่อ
แจ้งข่าวสาร ข้อมูลกิจกรรม และสร้าง
รูปแบบกลไกในการมอบหมายงาน
ประสานงาน การเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการในแต่ละครั้ง เพื่อหมุนเวียนการ
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
วั ฒ น ธ ร ร ม  สั ง ค ม  จึ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ 
การด าเนินการโครงการ ต่างๆ มีความ
ร่วมมือจากหลายหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
4. คณะมนุษยศาสตร์ มีกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องทางภาษา 
วิถีชีวิตของประชาชนท่ีอาศัยในพื้นท่ีติดต่อ
ไ ด้ ห ล า ย ช น ช า ติ  สั ง ค ม  แ ล ะ ด้ ว ย
องค์ประกอบความรู้ของศาสตร์นี้ จะเกี่ยว
โยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมความเป็นอยู่ของ
ประชาชน จึงส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม/
โครงการ และการสร้างจิตส านึกเป็นได้
โดยง่าย 
 
5. คณะมนุษยศาสตร์ ให้ความส าคัญกับ
งานวิชาการ งานศิลปวัฒนธรรม ความ
ร่วมมือต่างๆ การท ากิจกรรมที่เน้นวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม สังคม ท าให้นักศึกษาได้รู้จัก
การท างานร่วมกับคน สังคม กลุ่มชนชาติ
พันธุ์ต่างๆ ท้ังในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN) 
และภูมิภาคอื่นๆ ท าให้เกิดความร่วมมือ
ทางวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม งานวิจัย ฯลฯ 
 
6. ในการผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัยฯ มุ่งให้
บัณฑิตมีคุณภาพและมีคุณธรรม จริยธรรม 
จึงท าให้คณะมนุษยศาสตร์เล็งเห็นคุณค่า
ต่อสิ่งเหล่านี้  และด าเนินโครงการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมเป็นประจ า
ทุกปีการศึกษา 
 
7. คณะมนุษยศาสตร์ และโปรแกรมวิชา
ต่างๆ ในคณะฯ มีการส่งเสริมการให้โอกาส
แก่นักศึกษาในการเรียนรู้ประสบการณ์
ด้านภาษา เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่สากล และส่งเสริมการมี

5. นักศึกษาหรือบุคลากรไม่สามารถ
จัดแบ่งเวลาให้ตรงกับก าหนดการที่
องค์กร หน่ยวงานต้องการให้เข้าร่วม
กิจกรรม เนื่องจากกิจกรรมในบาง
เดือนมีมากเกินไป  
 
 
 

เข้ า ร่ วมกิ จกรรมของอาจารย์  และ
บุคลากรคณะ 
 
4 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง ง า น ไ ด้ ผ่ า น
กระบวนการท างานร่วมกับโปรแกรมวิชา 
คณะฯ มหาวิทยาลัย และชุมชน โดยการ
บูรณการกิจกรรมร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในแต่
ละงาน เพื่อฝึกให้นักศึกษาสร้างผลงานที่
ตนเองถนัด ชอบ และสามารถท าเป็น
อาชีพในอนาคตได้ 
 
5. เสริมสร้างกระบวนการในการวาง
แผนการด า เนินกิจกรรมต่างๆ และ
จัดสรรงบประมาณของโปรแกรมให้
สอดคล้องและชัดเจนมากข้ึน 
 
6. ในการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
ควรมีหลักการพิจารณางบเพื่อรองรับกับ
ตัวช้ีวัดในการประเมิน และกิจกรรมไหน
สามารถรวมงบประมาณไดก้็น ามารวมกนั
และจัดครั้งเดียว 
 
7. จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้มีงานที่เกิดขึ้น
จริง ปฏิบัติ ได้จริง มี ช้ินงานเพื่อเป็น
พื้นฐานในการสร้างความมั่นใจในองค์
ความรู้ของตนในด้านภาษา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
8. สร้างหรือประสานเครือข่ายด้านศิลป
และวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติโดยเน้นความร่วมมือ 
(MOU) กับหน่วยงาน องค์กร และสถาน
ประกอบการในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ส่วนร่วมกับการและเปลี่ยนประเพณี  
วัฒนธรรมนอกห้องเรียน ผ่านกิจกรรม 
เช่น การเรียนต่างประเทศระยะสั้น 1 ภาค
เ รี ย น  (MOU) ป ร ะ เทศจี น  กิ จ ก ร รม
แลกเปลี่ยนนักศึกษากับประเทศ และการ
ท ากิจกรรมร่วมกับนักศึกษาต่างประเทศ 
เช่น ประเทศจีนประเทศญี่ปุ่น ประเทศ
เกาหลี ประเทศฟิลิปปินส์ และประเทศ
มาเลเซีย เป็นต้น 
 
8. คณะมนุษยศาสตร์ มีเครือข่ายงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย โดยมีโปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร์
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่มีคุณค่า ส่งเสริม
การเรียนรู้ การบริการวิชาการ งานวิจัย 
และสร้ า ง เครื อข่ าย ในงานศิลปและ
วัฒนธรรมและความเป็นไทย เช่น กิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ และแสดงผลงาน
ทางทัศนศิลป์ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
ด้านดนตรีไทย ดนตรีสากล  
     คณะมนุษยศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
ได้รับเกียรติและโอกาสอันดียิ่งจาก ศาสตร
เมธี ดร. เฉลิมชัย  โฆษิพิพัฒน์ ในการมอบ
ทุนการศึกษา “ทุนอัศวินศิลปะ” ให้กับ
นักศึกษาโปรแกรมศิลปกรรมศาสตร์ในแต่
ละปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ได้
มอบทุนไปแล้วส่วนหนึ่ งแล้ว  และได้
ร่วมมือกับคณะมนุษยศาสตร์    
      โปรแกรมศิลปกรรมศาสตร์ ขัวศิลปะ 
ศิลปินในเครือข่าย ในการวางแผนการจัด
กิ จกรรมอบรม สร้ า งแร งบันดาลใจ 
กิ จกรรมค่ ายศิ ลปะ ให้ กั บนั ก เ รี ย น /
นักศึกษาที่มีความสนใจในแต่ละโรงเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมและศึกษาต่อยังคณะ
มนุษยศาสตร์ใน (ปีการศึกษา 2564 - 
2565) การจัดอบรบทางด้านศิลปะ การ

9 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร น า ค ว า ม รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
มีบูรณาการการเรียนร่วมกับการท างาน
ในรูปแบบ (WIL) , (CWIE) การบริการ
วิชาการ กับการสร้างมูลค่าของผลิตภัณฑ์ 
นวัตกรรม หรือสินค้าจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
 
10. พัฒนากิจกรรมเพิ่มเติมที่มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 
     10.1 กิจกรรม ส่งเสริมความรักและ 
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
     10.2 กิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจ 
สร้างจิตส านึก ความรัก ความผูกพัน 
ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น วิ ถี ชี วิ ต 
ขนบธรรม เนียมประ เพณี ไทย  และ
ศิลปวัฒนธรรม 
     10.3 กิจกรรม การยกย่องเ ชิดชู
เกียรติแก่ปราชญ์พื้นบ้าน ผู้รู้ในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยการมอบรางวัลในกิจกรรม
ต่างๆ     
      10.4 กิจกรรม ส่งเสริมด้านระบบ
คุณค่าหรือค่านิยมที่นับถือความดีงาม
และคุณธรรมจริยธรรม 
      10.5 กิจกรรม รวบรวมและจัดตั้ง
ฐานข้อมูล งานวิจัย งานสร้างสรรค์ด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมในทุก
ระดับ 
      1 0 . 6  กิ จ ก ร ร ม  ก า ร แ ส ด ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น
ศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ 
ในแต่ละเทศกาล 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ส่งผลงานเข้าประกวดในเวทีต่างๆ และการ
สร้างสรรค์งานศิลปะให้เป็นท่ียอมรับ 
      ศาสตรเมธี ดร. เฉลิมชัย โฆษิพิพัฒน์ 
ยังได้ให้เกียรติในการถ่ายท าภาพเคลื่อนไหว
เพื่อจัดท าเป็นวีดีโอแนะน าการศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์ และ
โปรแกรมศิลปกรรมศาสตร์ พร้อมเชิญชวน
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมาเยี่ยมเยือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
    นอกจากนี้แล้ว ยังมีกิจกรรมอีกหลาย
กิจกรรมของแต่ละโปรแกรม และคณะฯ ที่
อยู่ในขั้นตอนการด าเนินงาน และสรุปผล
การด า เนินงานในอนาคต โดยได้น า
แนวทางที่คณะกรรมการตรวจประเมินใน
ปีที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการบูรณการกับ
กับการด าเนินกิจกรรม การเรียนการสอน 
และชุมชนต่อไป 

 

องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. คณะมนุษยศาสตร์มีแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ที่มีการวาง

แผนการด าเนินระยะ 5 ปี อย่างชัดเจน 

2. ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์เปิดโอกาส

ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารอย่าง

เต็มที่ในทุกช่องทาง 

3 .  ผู้ บ ริ ห ารคณะมนุษยศาสตร์ และ

บุคลากรภายในมีความรู้ ความเช่ียวชาญ

ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 

ซึ่งผลักดันให้เกิดกระบวนการด าเนินงาน

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยประสบผลส าเร็จอย่าง

ต่อเนื่อง 

1. แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์ ระยะ 5 ปี ควรมีการ

ด าเนินการพิจารณาและทบทวนเป็น

ป ร ะ จ า ทุ ก ปี เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม

สภาวการณ์ปัจจุบัน และตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ 

คณะมนุษยศาสตร์มีการปรับกลยุทธ์ใน

การด าเนินงานเพื่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

ของคณะมนุษยศาสตร์  เป็นระยะให้

เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ของแต่ละปีการศึกษา 
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ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ปีการศึกษา 2564 
 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 11 
    -ระดับปริญญาตรี 8 
    -ระดับ ป.บัณฑิต 3 
    -ระดับปริญญาโท - 
    -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
    -ระดับปริญญาเอก - 
    -จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด 2,512 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 2,451 
    -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี - 
    -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 61 
    -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท - 
    -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
    -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 79.5 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 4 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 48.5 
    -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 27 
    -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 15 
    -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 7 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
    -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า - 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 8 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 1 
    -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 23 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 3 
    -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  1 
    -ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
    -ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 
    -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
    -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
    -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 
    -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์  
online 2 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 1 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  1 
    -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล  TCI และ Scopus  
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  544 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 343 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 177 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 322 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 3 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 9 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร - 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉลี่ย) - 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ  TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) 

4.26 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ - 
    -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  - 
    -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  - 
    -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ - 
    -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 
(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 
    -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์  
online - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
    -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ - 
    -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  - 
    -จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ - 
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    -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 
(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 
    -จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 
    -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์  
online - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
    -จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
    -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  - 
    -ระดับอนุปริญญา - 
    -ระดับปริญญาตรี - 
    -ระดับ ป.บัณฑิต - 
    -ระดับปริญญาโท - 
    -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
    -ระดับปริญญาเอก - 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
    -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
    -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

 
 

 

 

 

 


