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 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รอบการประเมิน 	 รอบที่ 1   วันที่ 1 สิงหาคม 25.................   ถึงวันที่  31 มกราคม 25................. 
 รอบที่ 2   วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 25..............   ถึงวันที่  31 กรกฎาคม 25................
ชื่อผู้รับการประเมิน ................................................................................................................................................................................ 
ตำแหน่ง ........................................................................................  สังกัด ............................................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ....................................................................................................................................................................
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	ภาระงาน
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนนที่ได้ 
(ข)
	น้ำหนัก
(ก)
	คะแนนรวม 
(ค=กxข)

	1. ภาระงานด้านงานสอน
	
	
	
	

	2. ภาระงานด้านการบริหาร
	
	
	
	

	รวม
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	(ค)=
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