
แบบ ปม. 3 ค 

  แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 
 
ส่วนที ่1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน                    รอบท่ี  1       1  สิงหาคม__________   ถึงวันที่ 31  มกราคม ___________ 
                                        รอบท่ี  2      1  กุมภาพันธ์_________   ถึงวันที่ 31  กรกฎาคม __________ 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)_____________________________________________________  
 
ต าแหน่ง_______________________________ ประเภทต าแหน่ง________________________________  
ระดับต าแหน่ง___________________________ สังกัด________________________________________  
 
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)__________________________________________________________  
ต าแหน่ง____________________________________________________________________________  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง  
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิราชการนี้มดี้วยกัน 3 หน้า    ประกอบด้วย  
ส่วนที ่1 : ข้อมูลของผูร้ับการประเมิน    เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมนิ  
ส่วนที ่2 : สรปุผลการประเมิน   ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมนิในองค์ประกอบด้านผลสมัฤทธ์ิของงาน  
              องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ  และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบ   
              ในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี ้ ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัตริาชการรวมด้วย  
                       - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน     
                         โดยให้แนบท้ายแบบสรปุฉบับน้ี 
                       - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ    
                         โดยให้แนบท้ายแบบสรปุฉบับน้ี 
ส่วนที ่3 : แผนพัฒนาการปฏิบัตริาชการรายบุคคล   ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจดัท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัตริาชการ  
ส่วนที ่4 : การรบัทราบผลการประเมิน   ผู้รับการประเมินลงนามรบัทราบผลการประเมิน  
ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป   ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  กลั่นกรองผลการประเมิน   
             แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น  
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ส่วนที ่2 : การสรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 

(ก) 
น้ าหนัก 

(ข) 
รวมคะแนน 
(ค=ก X ข) 

องค์ประกอบที่  1 :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ปม. 1 ค)  70%  

องค์ประกอบที่  2 :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ปม. 2 ค)    30%  

องค์ประกอบอ่ืน (ถ้ามี)    

รวม 100 %  

ระดับผลการประเมินที่ได้  
           ดีเด่น    (90 – 100 คะแนน)  
   ดีมาก    (80 – 89 คะแนน) 
               ดี   (70 – 79 คะแนน)  
   พอใช้  (60 – 69 คะแนน)  
   ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60 คะแนน) 
 
 

ส่วนที ่3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะ 

ที่ต้องได้รับการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่ต้องการ 
การพัฒนา 
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ส่วนที ่4 : การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
     รายบุคคลแล้ว                                                                      ลงชื่อ  ………………………………………… 
                                                                                            ต าแหน่ง .………….………………………… 
                                                                                            วันที่  …………………………………………. 

ผู้ประเมิน : 
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ              ลงชื่อ  …………………………………………   
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่……..………………………………….               ต าแหน่ง ..……….………………………….. 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ                                         วันที่ . …………………….………………….. 
      โดยม…ี………………….……………………………………… เป็นพยาน 
  
 
                                  ลงชื่อ  ………………………………………..พยาน 
                                  ต าแหน่ง  ………….………………………… 
                                  วันที่  ………………………………………….. 
 
  

ส่วนที่ 5 :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง  ดังนี้ 
     ……………………………………………………………….             ลงชื่อ  …………………………………………………………………                                 
     ….……………………………………………………………             ต าแหน่ง  ………….……………………………………………….. 
     ……………………………………………………………….             วันที่ …………………………………………………………………. 
      ……………………………………………………………… 
      ……………………………………………………………… 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
     ……………………………………………………………….             ลงชื่อ ….……………………………………………………………..                                 
     ….……………………………………………………………             ต าแหน่ง  ………….………………………………………………. 
     ……………………………………………………………….             วันที่  ……………………………………………………………….. 
      ……………………………………………………………… 
 

 


