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ล าดับ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1 ภาระงานหลัก 

1.1 ด้านการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง 
1) งาน………………………..….. 
2) งาน………………………..….. 
3) งาน………………………..…... 
4) งาน………………………..….. 
5) งาน………………………..…... 

ฯลฯ 
1.2  ด้านการวางแผน 

1) วางแผนการท างานท่ีรับผดิชอบงาน 
2) ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

 

1.3  ด้านการประสานงาน 
1)  ประสานงาน ช้ีแจงและให้ข้อมูลการท างานท่ีเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
2)  ประสานงาน ช้ีแจงและให้ข้อมูลเรื่องอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
3)  ประสานงาน ช้ีแจงและให้ข้อมูลเรื่องอื่น ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

1.4  ด้านการบริการ 
1) ให้ค าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ และตอบปญัหา ช้ีแจง 
2) จัดเก็บข้อมลูเบื้องต้น ของผู้ใช้บรกิาร 
3) ให้บริการข้อมลูเบื้องต้นทั่วไป และงานท่ีรับผิดชอบ ท่ีเป็นประโยชนเ์ผยแพร่  และถ่ายทอดความรู้ แกบุ่คคลทั่วไป 
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ล าดับ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
2 ภาระงานรอง  ได้ปฏิบัติงานช่วยในภารกิจหลักของหน่วยงานหรือของมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากการท างานตามภาระหลักเฉพาะต าแหน่ง ท้ังระยะสั้นและระยะยาว  

    2.1 งานประกันคุณภาพ 
    2.2 งาน………………………..…... 
    2.3 งาน………………………..…... 
    2.4 งาน………………………..….... 

3 ภาระงานอื่น ๆ 
     3.1 งานมอบหมายเฉพาะกิจ  ได้รับค าสั่งปฏิบัติงานหรืองานที่มอบหมายการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หน่วยงานอื่นหรือของมหาวิทยาลัย สามารถปฏิบัติ           
ตามได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของงานมอบหมาย แต่ละรอบการประเมิน 
       1) งานของหน่วยงาน 
       2) งานของหน่วยงานอ่ืน  
       3) งานของมหาวิทยาลัย 
     3.2 งานกิจกรรมอื่น ๆ ของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของกิจกรรมที่ก าหนด แต่ละรอบการประเมิน  
       1) งานของหน่วยงาน 
       2) งานของมหาวิทยาลัย 

 

ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ได้ระบุข้อตกลงไว้เรียบร้อยแล้ว  จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
                               ลงช่ือ....................................................ผู้รับการประเมิน                                 ลงช่ือ........................................................ผู้บังคับบญัชา/ผู้ประเมิน 
                                      (..................................................)                                           (........................................................) 


