
(ปม. 1 ก)      .

ดา้นผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอ้ยละ  70)

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ขอ้มูล
จ านวน

ภาระงาน
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

          - นักศึกษา ไม่เกนิ 50 คน จ านวน….................ชัว่โมง
          - นักศึกษา 50 - 100 คน จ านวน….................ชัว่โมง
          - นักศึกษา มากกว่า 100 คน จ านวน….................ชัว่โมง
    1.2) หลักสูตรนานาชาติ จ านวน….................ชัว่โมง

    2.1) ภาคเรียนปกติ (จนัทร์ - ศุกร์) จ านวน….................ชัว่โมง
    2.2) หลักสูตรนานาชาติ (คิดจากภาคการศึกษาปกติเท่านั้น) จ านวน….................ชัว่โมง

1) งานวิจยั/ภาคนิพนธ/์โครงงาน/งานอืน่ที่ใชก้ระบวนการวิจยั (ป.ตรี) จ านวน……….............เร่ือง

   2.1) ประธานกรรมการ จ านวน……….............เร่ือง
   2.2) กรรมการ จ านวน……….............เร่ือง

   3.1) ประธานกรรมการ จ านวน……….............เร่ือง
   3.2) กรรมการ จ านวน……….............เร่ือง

1) อาจารยน์ิเทศก ์(สถานที่ฝึกสอน/ฝึกงาน) จ านวน…….............สถานที่
2) อาจารยท์ี่ปรึกษา (หมู่เรียน) จ านวน…….…........หมู่เรียน
3) อาจารยท์ี่ปรึกษาองค์กรนักศึกษา (องค์กรนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา
    /ชมรม/ชมุนุม/สภานักศึกษา)

จ านวน……….….......องค์กร

4) ผู้ประสานงานรายวิชา จ านวน………..........รายวิชา
5) ประธานหลักสูตร/ประธานโปรแกรมวิชา จ านวน……….........หลักสูตร

แบบบนัทึกขอ้มลูการปฏบิตัริาชการของบคุลากรสายผู้สอน

ภาระงานดา้นการสอน

งานสอน
1) ระดบัปริญญาตรี
    1.1) ภาคเรียนปกติ (จนัทร์ - ศุกร์)

2) ระดบับัณฑิตศึกษา

รวม

งานสนับสนุนการผลติบัณฑิต

รวม

ที่ปรึกษางานวจิยั/ภาคนิพนธ์/วทิยานิพนธ์

2) วิทยานิพนธ์ (ระดับปริญญาโทและเอก)*

3) การค้นคว้าอสิระ (ระดับปริญญาโท)*

รวม
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

1) มีเอกสาร มคอ.3 และมคอ.5 ครบทุกวิชา
2) มีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศใชใ้นการเรียนการสอน
3) ใชว้ิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

4) มีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใชผ้ลการประเมิน
    ของผู้เรียน

5) มีการส่งเสริมคุณธรรมให้กบันักศึกษา

6) มีการบูรณาการงานวิจยัหรืองานบริการวิชาการกบัการจดั
    การเรียนการสอน

รวม

ขอ้มูล

(   ) มี      (   ) ไม่มี
(   ) มี      (   ) ไม่มี
(   ) มี      (   ) ไม่มี

(   ) มี      (   ) ไม่มี

(   ) มี      (   ) ไม่มี

(   ) มี      (   ) ไม่มี

จ านวนขอ้มูลที่มี.............ขอ้
รวมดา้นงานสอน

คะแนนดา้นงานสอน = ผลรวมของน้ าหนักxคะแนน(ค) ÷ ผลรวมน้ าหนัก(ก)

ภาระงานดา้นการสอน (ตอ่)
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จ านวน
ภาระงาน

น้ าหนัก
 (ก)

คะแนน 
(ข)

นนxคะแนน
 (ค)

เร่ือง......................................................................................................................................................................................

เร่ือง......................................................................................................................................................................................

    1.1) Conference ระดับชาติ จ านวน………......….......เร่ือง
    1.2) วารสารระดับชาติ หรือ ฐาน TCI กลุ่ม 2 จ านวน………......….......เร่ือง
    1.3) ฐาน TCI กลุ่ม 1 หรือ สมาคมวิชาชพี จ านวน………......….......เร่ือง

    2.1) Conference ระดับนานาชาติ จ านวน………......….......เร่ือง
    2.2) วารสารระดับนานาชาติ จ านวน………......….......เร่ือง

1) บทความวิชาการ หรือบทความวิจยั จ านวน………......….......เร่ือง
2) เอกสารประกอบการสอน จ านวน………......….......เร่ือง
3) เอกสารค าสอน จ านวน………......….......เร่ือง
4) ต ารา/หนังสือ จ านวน………......….......เร่ือง
5) งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ตามเกณฑ์ กพอ. จ านวน………......….......เร่ือง

ภาระงานดา้นวิจัยและงานวิชาการอ่ืน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

จ านวนงานวิจยั................................โครงการ
โครงการวจิยัที่ 1

ประเภทโครงการ   (    ) โครงการเด่ียว.                     (    ) ชดุโครงการ
สถานภาพ           (    ) หัวหน้าแผนงาน(ชดุโครงการ)    (    ) หัวหน้าโครงการ    (    ) ผู้ร่วมโครงการ 
โครงการวจิยัที่ 2 

ประเภทโครงการ   (    ) โครงการเด่ียว.                     (    ) ชดุโครงการ
สถานภาพ           (    ) หัวหน้าแผนงาน(ชดุโครงการ)    (    ) หัวหน้าโครงการ    (    ) ผู้ร่วมโครงการ 

รวม

1) ระดบัชาติ

2) ระดบันานาชาติ

รวม

แหล่งงบประมาณ   (    ) ภายใน                    (    ) ภายนอก
งบประมาณ          (    ) ไม่เกนิ 50,000          (    ) 50,001 - 200,000
                         (    ) 200,001 - 500,000   (    ) 500,001 ขึน้ไป
โครงการวจิยัที่ 2
แหล่งงบประมาณ   (    ) ภายใน                    (    ) ภายนอก

รวม

งบประมาณ          (    ) ไม่เกนิ 50,000          (    ) 50,001 - 200,000
                         (    ) 200,001 - 500,000   (    ) 500,001 ขึน้ไป

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการทั้งในระดบัชาตแิละนานาชาติ

โครงการวจิยัที่ 1

เอกสารผลงานทางวชิาการ

รวม
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

ประเด็นที่ 1 มีการน าเสนอผลงานวิจยัในระดับมหาวิทยาลัย/จงัหวัด 
                หรือ มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับคณะ หรือ
                การน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ระดับมหาวิทยาลัย

ประเด็นที่ 2 มีการน าเสนอผลงานวิจยัในระดับภมูิภาค หรือ มีการ
                ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานขอ้มูลที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
                หรือ การน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ระดับท้องถิน่

ประเด็นที่ 3 มีการน าเสนอผลงานวิจยัในระดับประเทศ หรือ 
                มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 หรือ 
                การน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ระดับภมูิภาค

ประเด็นที่ 4 มีการน าเสนอผลงานวิจยัในระดับอาเซียน หรือ 
                มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 หรือ 
                การน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ระดับชาติ

ประเด็นที่ 5 มีการน าเสนอผลงานวิจยัในระดับนานาชาติ หรือ 
                มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติ
                ที่มากกว่าหรือเท่ากบั 1.00 JIP หรือ การน าผลการวิจยั
                ไปใชป้ระโยชน์ระดับนานาชาติ

รวม

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

บรรล.ุ.......................ขอ้

รวมดา้นวจิยัและงานวชิาการอ่ืน
คะแนนดา้นวจิยัและงานวชิาการอ่ืน = ผลรวมของน้ าหนักxคะแนน(ค) ÷ ผลรวมน้ าหนัก(ก)

ภาระงานดา้นวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (ตอ่)

ขอ้มูล

การน าเสนอ / การตพิีมพ์เผยแพร่ / การน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์
(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ขอ้มูล
จ านวน

ภาระงาน
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

    1.1) หน่วยงานภายใน จ านวน………........ชัว่โมงบรรยาย
    1.2) หน่วยงานภายนอก
           - ระดับท้องถิน่ จ านวน………….....ชัว่โมงบรรยาย
           - ระดับภมูิภาค จ านวน………….....ชัว่โมงบรรยาย
           - ระดับชาติ จ านวน………….....ชัว่โมงบรรยาย
           - ระดับนานาชาติ จ านวน………….....ชัว่โมงบรรยาย

    2.1) หน่วยงานภายใน จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
    2.2) หน่วยงานภายนอก
           - ระดับท้องถิน่ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
           - ระดับภมูิภาค จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
           - ระดับชาติ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
           - ระดับนานาชาติ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ

   1.1) ประธานโครงการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
   1.2) รองประธานโครงการ/กรรมการและเลขานุการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
   1.3) กรรมการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ

   2.1) ประธานโครงการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
   2.2) รองประธานโครงการ/กรรมการและเลขานุการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
   2.3) กรรมการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
   2.4) การเขา้ร่วมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ

   3.1) ไม่เกนิ 30,000 บาท จ านวน.............โครงการ
   3.2) 30,001 – 50,000 บาท จ านวน.............โครงการ
   3.3) 50,001 บาท ขึน้ไป จ านวน.............โครงการ

                       (    ) การเขา้ร่วมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ

ภาระงานดา้นบรกิารวิชาการ

โครงการที่ 1
ชือ่โครงการ.......................................................................................................................................................
   ระดับโครงการ  (    ) ท้องถิน่/มหาวิทยาลัย       (    ) ชาติ/นานาชาติ
   สถานภาพ       (    ) ประธานโครงการ     (    ) รองประธาน/กรรมการและเลขาฯ     (    ) กรรมการ

   งบประมาณ     (    ) ไม่เกนิ 30,000 บาท    (    ) 30,001-50,000 บาท    (    ) 50,001 บาท ขึน้ไป

บทบาทในการให้บริการวชิาการ
1) การเป็นวทิยากร

2) ที่ปรึกษา

การจดับริการวชิาการจากงบประมาณของมหาวทิยาลยั
1) สถานภาพในการจดัโครงการบริการวชิาการระดบัท้องถ่ิน /มหาวทิยาลยั*

2) สถานภาพในการจดัโครงการบริการวชิาการระดบัชาติ /นานาชาติ**

3) งบประมาณโครงการบริการวชิาการ



- 6 -

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ขอ้มูล
จ านวน

ภาระงาน
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

                       (    ) การเขา้ร่วมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ

   1.1) ประธานโครงการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
   1.2) รองประธานโครงการ/กรรมการและเลขานุการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
   1.3) กรรมการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ

   2.1) ประธานโครงการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
   2.2) รองประธานโครงการ/กรรมการและเลขานุการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
   2.3) กรรมการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
   2.4) การเขา้ร่วมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ

   3.1) ไม่เกนิ 30,000 บาท จ านวน.............โครงการ
   3.2) 30,001 – 50,000 บาท จ านวน.............โครงการ
   3.3) 50,001 บาท ขึน้ไป จ านวน.............โครงการ

                       (    ) การเขา้ร่วมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ

                       (    ) การเขา้ร่วมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ

   งบประมาณ     (    ) ไม่เกนิ 30,000 บาท    (    ) 30,001-50,000 บาท    (    ) 50,001 บาท ขึน้ไป
การจดับริการวชิาการจากงบประมาณภายนอก

1) สถานภาพในการจดัโครงการบริการวชิาการระดบัท้องถ่ิน /มหาวทิยาลยั*

2) สถานภาพในการจดัโครงการบริการวชิาการระดบัชาติ /นานาชาติ**

3) งบประมาณโครงการบริการวชิาการ

โครงการที่ 1
ชือ่โครงการ.......................................................................................................................................................

โครงการที่ 2
ชือ่โครงการ.......................................................................................................................................................
   ระดับโครงการ  (    ) ท้องถิน่/มหาวิทยาลัย       (    ) ชาติ/นานาชาติ
   สถานภาพ       (    ) ประธานโครงการ     (    ) รองประธาน/กรรมการและเลขาฯ     (    ) กรรมการ

   ระดับโครงการ  (    ) ท้องถิน่/มหาวิทยาลัย       (    ) ชาติ/นานาชาติ
   สถานภาพ       (    ) ประธานโครงการ     (    ) รองประธาน/กรรมการและเลขาฯ     (    ) กรรมการ

   งบประมาณ     (    ) ไม่เกนิ 30,000 บาท    (    ) 30,001-50,000 บาท    (    ) 50,001 บาท ขึน้ไป

   ระดับโครงการ  (    ) ท้องถิน่/มหาวิทยาลัย       (    ) ชาติ/นานาชาติ
   สถานภาพ       (    ) ประธานโครงการ     (    ) รองประธาน/กรรมการและเลขาฯ     (    ) กรรมการ

   งบประมาณ     (    ) ไม่เกนิ 30,000 บาท    (    ) 30,001-50,000 บาท    (    ) 50,001 บาท ขึน้ไป

โครงการที่ 2
ชือ่โครงการ.......................................................................................................................................................

ภาระงานดา้นบรกิารวิชาการ (ตอ่)
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ขอ้มูล
จ านวน

ภาระงาน
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

1) การออกหน่วยบริการวิชาการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
2) ที่ปรึกษาผลงานทางวิชาการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
3) กรรมการกล่ันกรองผลงานทางวิชาการระดับคณะ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
4) กรรมการอา่นผลงานวิชาการ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
5) กรรมการพิจารณาต ารา หนังสือ ฉบับสมบูรณ์ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ

    - ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
    - รองศาสตราจารย์ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
    - ศาสตราจารย์ จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ
7) การให้บริการวิชาชพี ได้แก ่การออกหน่วยบริการสุขภาพ/การเป็น
กรรมการตัดสิน/การให้บริการทางวิศวกรรม/การให้ค าปรึกษาทาง
วิชาชพี/การควบคุมงานทางวิชาชพี

จ านวน.............ชดุคณะกรรมการ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

1. เสนอรายงานสรุปผลการปฏบิัติงาน
2. มีการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์กบัการเรียนการสอนหรือการวิจยั
3. มีการใชป้ระโยชน์จากนวัตกรรมที่ได้จากการบริการวิชาการ
4. มีการด าเนินงานโครงการตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

5. ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการให้กบัหน่วยงานภายนอก
    หรือในฐานะผู้เชีย่วชาญหรือที่ปรึกษา

6. เป็นโครงการที่ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชมุชน
7. ได้รับรางวัลจากการบริการวิชาการ

รวม

การเป็นกรรมการพิจารณาผลงานทางวชิาการและให้บริการวชิาการ

6) กรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ขอต าแหน่งทางวิชาการ

รวม

ขอ้มูล

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ
(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ
(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ
บรรล.ุ.......................ขอ้

รวมดา้นบริการวชิาการ
คะแนนดา้นบริการวชิาการ = ผลรวมของน้ าหนักxคะแนน(ค) ÷ ผลรวมน้ าหนัก(ก)

ภาระงานดา้นบรกิารวิชาการ (ตอ่)
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ขอ้มูล
จ านวน

ภาระงาน
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

การเขา้ร่วมและการเป็นกรรมการ
1) ประธานกรรมการ จ านวน..........................กจิกรรม
2) รองประธานกรรมการ / เลขานุการ จ านวน..........................กจิกรรม
3) กรรมการ จ านวน..........................กจิกรรม
4) ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน..........................กจิกรรม

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

ประเด็นที่ 1 โครงการกจิกรรมที่เขา้ร่วมหรือเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานมีการก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติราชการของหน่วยงาน

ประเด็นที่ 2 โครงการกจิกรรมที่เขา้ร่วมหรือเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานเป็นกจิกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ตระหนักถงึคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม

ประเด็นที่ 3 โครงการกจิกรรมที่เขา้ร่วมหรือเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานเป็นกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนหรือบุคคลกรภายนอก
ได้ตระหนักถงึคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม

ประเด็นที่ 4 โครงการกจิกรรมที่เขา้ร่วมหรือเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานเป็นกจิกรรมที่มีการด าเนินการตามกระบวนการ PDCA

ประเด็นที่ 5 โครงการกจิกรรมที่เขา้ร่วมหรือเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานได้มีการบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอน

รวม

ภาระงานดา้นท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม

รวม

ขอ้มูล

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

บรรล.ุ.......................ขอ้

รวมดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
คะแนนดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม = ผลรวมของน้ าหนักxคะแนน(ค) ÷ ผลรวมน้ าหนัก(ก)
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ขอ้มูล
จ านวน

ภาระงาน
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

1) ประธานโครงการ จ านวน..........................กจิกรรม
2) รองประธานโครงการ / กรรมการและเลขานุการ จ านวน..........................กจิกรรม
3) กรรมการ จ านวน..........................กจิกรรม

1) อบรม ประชมุ สัมมนา ศึกษาดูงานในสาขาที่เกีย่วขอ้ง จ านวน.......................ชัว่โมงจริง

1) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวน............ชดุคณะกรรมการ

2) กรรมการสภาวิชาการ จ านวน............ชดุคณะกรรมการ

3) ประธานกรรมการสภาคณาจารยฯ์ จ านวน............ชดุคณะกรรมการ

4) กรรมการสภาคณาจารยฯ์ จ านวน............ชดุคณะกรรมการ

1) งานอืน่ที่โปรแกรมมอบหมาย จ านวน...........................งาน
2) งานอืน่ที่คณะ/ส านัก/วิทยาลัยมอบหมาย จ านวน...........................งาน

1) ประธานโครงการ จ านวน..........................กจิกรรม
2) รองประธานโครงการ / กรรมการและเลขานุการ จ านวน..........................กจิกรรม
3) กรรมการ จ านวน..........................กจิกรรม

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
น้ าหนัก

 (ก)
คะแนน 

(ข)
นนxคะแนน

 (ค)

ประเด็นที่ 1 มาปฏบิัติงานจริงตามที่ได้รับมอบหมาย

ประเด็นที่ 2 มาปฏบิัติงานจริงตามที่ได้รับมอบหมาย
และการปฏบิัติงานส าเร็จลุล่วงเรียบร้อยโดยไม่มีขอ้ร้องเรียนใด ๆ

ประเด็นที่ 3 มาปฏบิัติงานจริงตามที่ได้รับมอบหมาย
และการปฏบิัติงานส าเร็จลุล่วงเรียบร้อยโดยไม่มีขอ้ร้องเรียนใด ๆ
และมีรายงานผลการปฏบิัติงานในแต่ละกจิกรรมที่ได้รับมอบหมาย

รวม

งานพัฒนาตนเอง

งานที่ไดร้ับการแตง่ตัง้

คะแนนดา้นอ่ืน ๆ = ผลรวมของน้ าหนักxคะแนน(ค) ÷ ผลรวมน้ าหนัก(ก)

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

บรรล.ุ.......................ขอ้

รวมดา้นอ่ืน ๆ

งานดา้นอ่ืน ๆ ระดบัหน่วยงาน

งานอ่ืนที่มหาวทิยาลยัมอบหมาย

รวม

ขอ้มูล

(   ) บรรลุ     (   ) ไม่บรรลุ

ภาระงานดา้นอ่ืน ๆ

งานโครงการพัฒนานักศึกษา



(ปม. 2 ก)           .

ตวัชี้วัด
น้้าหนัก

(ก)
คะแนน

(ข)
นนx

คะแนน(ค)
สมรรถนะหลัก

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
ระดบัที ่0 : ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน
ระดบัที ่1 : แสดงความพยายามในการปฏบิติัหนา้ทีร่าชการใหดี้
*  พยายามท างานในหนา้ทีส่นบัสนนุใหค้รบถว้น
*  มมีานะอดทน ขยนัหมัน่เพยีรในการท างาน
*  แสดงออกวา่ต้องการพฒันาการปฏบิติังานในหนา้ทีใ่หดี้ขึน้

ระดบัที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสามารถท างานได้ผลงานตามเปา้หมายทีว่างไว้
*  สามารถก าหนดมาตรฐาน และเปา้หมายในการปฏบิติังานใหไ้ด้ผลดี
*  สามารถปรับปรุงวธิปีฏบิติั แกป้ญัหาทีเ่คยพบ เพือ่ผลงานบรรลุเปา้หมาย

ระดบัที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และสามารถปรับปรุงการปฏบิติั เพือ่ใหไ้ด้ผลงานทีม่ปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้
*  สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีพ่บในการปฏบิติังาน
*  สามารถปรับปรุงวธิปีฏบิติั แกป้ญัหาทีเ่คยพบ เพือ่ผลงานบรรลุเปา้หมาย

ระดบัที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถก าหนดเปา้หมายทีท่า้ทาย รวมทัง้พฒันางานทีป่ฏบิติั เพือ่ใหม้ี
ผลงานทีโ่ดดเด่น
*  ก าหนดเปา้หมายทีท่า้ทายและเปน็ไปได้ยาก เพือ่ใหไ้ด้ผลการปฏบิติังานทีดี่กวา่เดิมอยา่งเหน็ได้ชดั
*  พฒันาการปฏบิติังาน เพือ่ใหไ้ด้ผลงานโดดเด่น

ระดบัที ่5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และกล้าตัดสินใจ แมว้า่การตัดสินใจนัน้จะมคีวามเส่ียง เพือ่บรรลุเปา้หมาย
ของหนว่ยงานหรือมหาวทิยาลัย
*  กล้าตัดสินใจเปล่ียนแปลงการปฏบิติังาน ภายใต้ขอ้มลูผลได้ผลเสียทีช่ดัเจน และทุม่เทเวลา 
เพือ่บรรลุเปา้หมายทีดี่กวา่ และเกดิประโยชนสู์งสุดต่อมหาวทิยาลัย

2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
ระดบัที ่0 : ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน
ระดบัที ่1 : แสดงความสนใจ และติดตามความรู้ใหม ่ๆ ในสาขาอาชพีของตนและภาษาองักฤษ หรือทีเ่กีย่วขอ้ง 
*  มคีวามสนใจ ศึกษา สืบค้น หาความรู้ใหม ่ๆ ในสาขาวชิาชพีของตน

ระดบัที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และมคีวามรู้วชิาการ/ภาษาองักฤษ/เทคโนโลยใีหม ่ๆ ในสาขาอาชพีของตน
*  รอบรู้ในองค์ความรู้ใหม ่ๆ ในส่วนทีรั่บผิดชอบ หรือทีเ่กีย่วขอ้ง
*  มคีวามรู้ในภาษาองักฤษ/เทคโนโลยใีหม ่ๆ ทีส่นบัสนนุการปฏบิติังาน

ระดบัที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และสามารถน าความรู้ วทิยาการ ภาษาองักฤษ หรือเทคโนโลยใีหม ่ๆ 
มาปรับใชใ้นการปฏบิติัหนา้ที่
*  สามารถน าวชิา ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม ่ๆ มาประยกุต์ใชใ้นการปฏบิติัหนา้ที่
*  สามารถแกไ้ขปญัหาทีอ่าจเกดิจากการน าเทคโนโลยใีหม ่ๆ มาใชใ้นการปฏบิติัหนา้ทีไ่ด้

ระดบัที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และศึกษา พฒันาตนเองใหม้คีวามรู้ และความเชีย่วชาญในงานมากขึน้ 
ทัง้ในเชงิลึก เชงิกวา้งอยา่งต่อเนือ่ง
*  มคีวามรู้ ความเชีย่วชาญในหลายด้าน และน ามาปรับใชไ้ด้
*  สามารถประยกุต์ความรู้ของตนไปใชใ้นการสร้างสรรค์งานในอนาคต

ระดบัที ่5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสนบัสนนุการท างานของบคุลากรในมหาวทิยาลัยทีเ่นน้ความเชีย่วชาญ
ในวทิยาการด้านต่าง ๆ
*  สนบัสนนุใหเ้กดิบรรยากาศแหง่ความเชีย่วชาญในองค์กร
*  บริหารจดัการใหม้หาวทิยาลัยน าเทคโนโลย ีความรู้ หรือวทิยาการใหมม่าใชอ้ยา่งต่อเนือ่ง

12% 0.00

แบบบนัทึกขอ้มลู
ดา้นพฤตกิรรมหรอืสมรรถนะของบคุลากรสายผู้สอน (รอ้ยละ 30)

12% 0.00
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ตวัชี้วัด
น้้าหนัก

(ก)
คะแนน

(ข)
นนx

คะแนน(ค)
3. การท้างานเปน็ทมี
ระดบัที ่0 : ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน
ระดบัที ่1 : ท าหนา้ทีข่องตนในทมีใหส้ าเร็จ
*  สนบัสนนุการตัดสินใจของทมี และท างานในส่วนทีต่นได้รับมอบหมาย
*  รายงานใหส้มาชกิทราบความคืบหนา้ของการด าเนนิงานของทมี
*  ใหข้อ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนต่์อการท างานของทมี

ระดบัที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และใหค้วามร่วมมอืในการท างานกบัเพือ่นร่วมงาน 
*  สร้างสัมพนัธ ์เขา้กบัผู้อืน่ได้ดี ใหค้วามร่วมมอืกบัผู้อืน่ในทมีด้วยดี
*  กล่าวถงึเพือ่นร่วมงานในเชงิสร้างสรรค์ และแสดงความเชือ่มัน่ในศักยภาพของเพือ่นร่วมทมี ทัง้ต่อหนา้และลับหลัง

ระดบัที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และประสานความร่วมมอืของสมาชกิในทมี
*  รับฟงัความเหน็ของสมาชกิในทมี และเต็มใจเรียนรู้จากผู้อืน่ 
*  ตัดสินใจหรือวางแผนงานร่วมกนั จากความคิดเหน็ของเพือ่นร่วมทมี
*  ประสานและส่งเสริมสัมพนัธภาพอนัดีในทมี เพือ่สนบัสนนุการท างานร่วมกนัใหม้ปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้

ระดบัที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสนบัสนนุ ชว่ยเหลือเพือ่นร่วมทมี เพือ่ใหง้านประสบความส าเร็จ
*  ยกยอ่ง และใหก้ าลังใจเพือ่นร่วมทมีอยา่งจริงใจ
*  ใหค้วามชว่ยเหลือเกือ้กลูแกเ่พือ่นร่วมทมี แมไ้มม่กีารร้องขอ 
*  รักษามติรภาพอนัดีกบัเพือ่นร่วมทมี เพือ่ชว่ยเหลือกนัในวาระต่าง ๆ ใหง้านส าเร็จ

ระดบัที ่5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสามารถน าทมีใหป้ฏบิติัภารกจิใหไ้ด้ผลส าเร็จ
*  เสริมสร้างความสามคัคีในทมี โดยไมค่ านงึความชอบ/ไมช่อบส่วนตน
*  คล่ีคลาย หรือแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ในทมี
*  ประสานสัมพนัธ ์สร้างขวญัก าลังใจของทมีเพือ่ปฏบิติัภารกจิของมหาวทิยาลัยใหบ้รรลุผล

4. บริการที่ดี 
ระดบัที ่0 : ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน
ระดบัที ่1 : สามารถใหบ้ริการทีผู้่รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ
*  ใหบ้ริการทีเ่ปน็มติรและสุภาพ ใหข้อ้มลูขา่วสารทีถ่กูต้อง ชดัเจน
*  ใหผู้้รับบริการรับทราบความกา้วหนา้ในการด าเนนิเร่ือง
*  ประสานงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหก้ารบริการต่อเนือ่ง รวดเร็ว

ระดบัที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และชว่ยแกป้ญัหาใหแ้กผู้่รับบริการ
*  ชว่ยแกป้ญัหาแกผู้่รับบริการอยา่งทัว่ถงึ รวดเร็ว และเต็มความสามารถ
*  ดูแลผู้รับบริการใหพ้งึพอใจ และน าขอ้ขดัขอ้งไปพฒันาการใหบ้ริการ

ระดบัที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และใหบ้ริการทีเ่กนิความคาดหวงั แมต้้องใชเ้วลาหรือความพยายามอยา่งมาก
*  ประสานงานกบับคุคล หรือหนว่ยงานอืน่ ๆ ในการแกไ้ขปญัหาใหแ้กผู้่รับบริการ

ระดบัที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และเขา้ใจ/ใหบ้ริการทีต่รงตามความต้องการอยา่งแทจ้ริงใหแ้กผู้่รับบริการ
*  ใหบ้ริการตามความต้องการของผู้รับบริการ
*  ใหค้ าแนะน าทีเ่ปน็ประโยชนแ์กผู้่รับบริการ เพือ่ตอบสนองความต้องการทีแ่ทจ้ริงของผู้รับบริการ

ระดบัที ่5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และใหบ้ริการทีเ่ปน็ประโยชนอ์ยา่งแทจ้ริงแกผู้่รับบริการ
*  มุง่ใหผู้้รับบริการมคีวามพงึพอใจ ได้ความรู้ และสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้จริง

12% 0.00

12% 0.00
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5. การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม 
ระดบัที ่0 : ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน
ระดบัที ่1 : มคีวามสุจริต
*  ปฏบิติัหนา้ทีด้่วยความสุจริต ไมเ่ลือกปฏบิติั ถกูต้องตามกฎหมาย  และวนิยัขา้ราชการ /พนกังานมหาวทิยาลัย
*  แสดงความคิดเหน็ตามหลักวชิาชพีอยา่งสุจริต

ระดบัที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และมสัีจจะเชือ่ถอืได้
*  รักษาค าพดู มสัีจจะ และเชือ่ถอืได้
*  แสดงใหป้รากฎถงึความมจีติส านกึในความเปน็ขา้ราชการ/พนกังานมหาวทิยาลัย

ระดบัที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และยดึมัน่ในหลักการ
*  ยดึมัน่ในหลักการ จรรยาบรรณแหง่วชิาชพี และจรรยาขา้ราชการ/พนกังานมหาวทิยลัย ไมเ่บีย่งเบนด้วยอคติ 
หรือผลประโยชน ์กล้ารับผิดชอบ
*  เสียสละความสุขส่วนตน เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กท่างราชการ

ระดบัที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และยนืหยดัเพือ่ความถกูต้อง
*  ยนืหยดัเพือ่ความถกูต้องโดยมุง่พทิกัษผ์ลประโยชนข์องมหาวทิยาลัย แมต้กอยูใ่นสถานการณ์ทีย่ากล าบาก
*  กล้าตัดสินใจ ปฏบิติัหนา้ทีร่าชการด้วยความถกูต้อง เปน็ธรรม แมอ้าจกอ่ความไมพ่งึพอใจใหแ้กผู้่เสียประโยชน์

ระดบัที ่5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และอทุศิตนเพือ่ความยติุธรรม
*  ยนืหยดัพทิกัษผ์ลประโยชน ์และชือ่เสียงของมหาวทิยาลัย หรือประเทศชาติ แมใ้นสถานการณ์ทีอ่าจเส่ียงต่อ
ความมัน่คงในต าแหนง่หนา้ทีก่ารงาน หรืออาจเส่ียงภยัต่อชวีติ

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตัิ (ต้าแหน่งวิชาการ)
1. การสืบเสาะหาข้อมูล
ระดบัที ่0 : ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน
ระดบัที ่1 : หาขอ้มลูในเบือ้งต้น
* ใชข้อ้มลูทีม่อียู ่หรือหาจากแหล่งขอ้มลูทีม่อียูแ่ล้ว
* ถามผู้ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเพือ่ใหไ้ด้ขอ้มลู

ระดบัที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสืบเสาะค้นหาขอ้มลู
* สืบเสาะค้นหาขอ้มลูด้วยวธิกีารทีม่ากกวา่เพยีงการต้ังค าถามพืน้ฐาน
* สืบเสาะค้นหาขอ้มลูจากผู้ทีใ่กล้ชดิกบัเหตุการณ์หรือเร่ืองราวมากทีสุ่ด

ระดบัที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และแสวงหาขอ้มลูเชงิลึก
* ต้ังค าถามเชงิลึกในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งต่อเนือ่งจนได้ทีม่าของสถานการณ์ เหตุการณ์ ประเด็นปญัหา หรือค้นพบ
โอกาสทีจ่ะเปน็ประโยชนต่์อการปฏบิติังานต่อไป
* แสวงหาขอ้มลูด้วยการสอบถามจากผู้รู้อืน่เพิม่เติม ทีไ่มไ่ด้มหีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงในเร่ืองนัน้

ระดบัที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสืบค้นขอ้มลูอยา่งเปน็ระบบ
* วางแผนเกบ็ขอ้มลูอยา่งเปน็ระบบ ในชว่งเวลาทีก่ าหนด
* สืบค้นขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทีแ่ตกต่างจากกรณีปกติธรรมดาโดยทัว่ไป
* ด าเนนิการวจิยั หรือมอบหมายใหผู้้อืน่เกบ็ขอ้มลูจากหนงัสือพมิพ ์นติยสาร ระบบสืบค้นโดยอาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนแหล่งขอ้มลูอืน่ ๆ เพือ่ประกอบการท าวจิยั

ระดบัที ่5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และวางระบบการสืบค้น เพือ่หาขอ้มลูอยา่งต่อเนือ่ง
* วางระบบการสืบค้น รวมทัง้การมอบหมายใหผู้้อืน่สืบค้นขอ้มลู เพือ่ใหไ้ด้ขอ้มลูทีท่นัเหตุการณ์อยา่งต่อเนือ่ง

10% 0.00

12% 0.00
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2. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
ระดบัที ่0 : ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน
ระดบัที ่1 : เขา้ใจโครงสร้างองค์กร
* เขา้ใจโครงสร้างองค์กร สายการบงัคับบญัชา กฎ ระเบยีบนโยบาย และขัน้ตอนการปฏบิติังานเพือ่ประโยชน์
ในการปฏบิติัหนา้ทีร่าชการได้อยา่งถกูต้อง

ระดบัที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และเขา้ใจความสัมพนัธเ์ชงิอ านาจทีไ่มเ่ปน็ทางการ
* เขา้ใจสัมพนัธภาพอยา่งไมเ่ปน็ทางการระหวา่งบคุคลในองค์กร รับรู้วา่ผู้ใดมอี านาจตัดสินใจ
หรือผู้ใดมอีทิธพิลต่อการตัดสินใจในระดับต่าง ๆ และน าความเขา้ใจนีม้าใชป้ระโยชนโ์ดยมุง่ผลสัมฤทธิข์ององค์กร
เปน็ส าคัญ

ระดบัที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และเขา้ใจวฒันธรรมองค์กร
* เขา้ใจประเพณีปฏบิติั ค่านยิม และวฒันธรรมของแต่ละองค์กรทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้เขา้ใจวธิกีารส่ือสารใหม้ี
ประสิทธภิาพ เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิติัหนา้ทีร่าชการ
* เขา้ใจขอ้จ ากดัขององค์กร รู้วา่ส่ิงใดอาจกระท าได้หรือไมอ่าจกระท าใหบ้รรลุผลได้

ระดบัที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และเขา้ใจความสัมพนัธข์องผู้มบีทบาทส าคัญในองค์กร
* รับรู้ถงึความสัมพนัธเ์ชงิอ านาจของผู้มบีทบาทส าคัญในองค์กรสังกดั เพือ่ประโยชนใ์นการผลักดันภารกจิตามหนา้ที่
รับผิดชอบใหเ้กดิประสิทธผิล

ระดบัที ่5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และเขา้ใจสาเหตุพืน้ฐานของพฤติกรรมองค์กร
* เขา้ใจสาเหตุพืน้ฐานของพฤติกรรมองค์กรในหนว่ยงานของตนและของภาครัฐโดยรวมตลอดจนปญัหา และโอกาส
ทีม่อียู ่และน าความเขา้ใจนีม้าขบัเคล่ือนการปฏบิติังานในส่วนทีต่นดูแลรับผิดชอบอยูอ่ยา่งเปน็ระบบ
* เขา้ใจประเด็นปญัหาทางการเมอืง เศรษฐกจิ สังคม ทัง้ภายในและภายนอกประเทศทีม่ผีลกระทบต่อนโยบายภาครัฐ
และภารกจิขององค์กร เพือ่แปลงวกิฤติเปน็โอกาส ก าหนดจดุยนืและทา่ทตีามภารกจิในหนา้ทีไ่ด้อยา่งสอดคล้อง
เหมาะสมโดยมุง่ประโยชนข์องชาติเปน็ส าคัญ

3. การคิดวิเคราะห์
ระดบัที ่0 : ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน
ระดบัที ่1 : แยกแยะประเด็นปญัหา หรืองานออกเปน็ส่วนยอ่ย ๆ 
* แยกแยะปญัหาออกเปน็รายการอยา่งง่าย ๆ ได้โดยไมเ่รียงล าดับความส าคัญ
* วางแผนงานโดยแตกประเด็นปญัหาออกเปน็ส่วน ๆ หรือเปน็กจิกรรมต่าง ๆ ได้

ระดบัที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และเขา้ใจความสัมพนัธข์ัน้พืน้ฐานของปญัหาหรืองาน
* ระบเุหตุและผลในแต่ละสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
* ระบขุอ้ดีขอ้เสียของประเด็นต่าง ๆ ได้
* วางแผนงานโดยจดัเรียงงาน หรือกจิกรรมต่าง ๆ ตามล าดับความส าคัญหรือความเร่งด่วนได้

ระดบัที ่3 : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และเขา้ใจความสัมพนัธท์ีซั่บซ้อนของปญัหาหรืองาน
* เชือ่มโยงเหตุปจัจยัทีซั่บซ้อนของแต่ละสถานการณ์ หรือเหตุการณ์
* วางแผนงานโดยก าหนดกจิกรรม ขัน้ตอนการด าเนนิงานต่าง ๆ ทีม่ผู้ีเกีย่วขอ้งหลายฝ่ายได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ 
และสามารถคาดการณ์เกีย่วกบัปญัหา หรืออปุสรรคทีอ่าจเกดิขึน้ได้

ระดบัที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสามารถวเิคราะห ์หรือวางแผนงานทีซั่บซ้อนได้
* เขา้ใจประเด็นปญัหาในระดับทีส่ามารถแยกแยะเหตุปจัจยัเชือ่มโยงซับซ้อนในรายละเอยีด และสามารถวเิคราะห์
ความสัมพนัธข์องปญัหากบัสถานการณ์หนึง่ ๆ ได้ 
* วางแผนงานทีซั่บซ้อนโดยก าหนดกจิกรรม ขัน้ตอนการด าเนนิงานต่าง ๆ ทีม่หีนว่ยงานหรือ ผู้เกีย่วขอ้งหลายฝ่าย 
รวมถงึคาดการณ์ปญัหา อปุสรรค และวางแนวทางการปอ้งกนัแกไ้ขไวล่้วงหนา้

ระดบัที ่5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และใชเ้ทคนคิ และรูปแบบต่างๆ ในการก าหนดแผนงาน หรือขัน้ตอน
การท างาน เพือ่เตรียมทางเลือกส าหรับการปอ้งกนั หรือแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้
* ใชเ้ทคนคิการวเิคราะหท์ีเ่หมาะสมในการแยกแยะประเด็นปญัหาทีซั่บซ้อนเปน็ส่วน ๆ
* ใชเ้ทคนคิการวเิคราะหห์ลากหลายรูปแบบเพือ่หาทางเลือกในการแกป้ญัหา รวมถงึพจิารณาขอ้ดีขอ้เสียของ
ทางเลือกแต่ละทาง
* วางแผนงานทีซั่บซ้อนโดยก าหนดกจิกรรม ขัน้ตอนการด าเนนิงานต่างๆ ทีม่หีนว่ยงานหรือ ผู้เกีย่วขอ้งหลายฝ่าย 
คาดการณ์ปญัหา อปุสรรค แนวทางการปอ้งกนัแกไ้ข รวมทัง้เสนอแนะทางเลือกและขอ้ดีขอ้เสียไวใ้ห้

10% 0.00

10% 0.00
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4. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน
ระดบัที ่0 : ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอยา่งไมช่ดัเจน
ระดบัที ่1 : ใส่ใจและใหค้วามส าคัญในการส่งเสริมและพฒันาผู้อืน่
* สนบัสนนุใหผู้้อืน่พฒันาศักยภาพหรือสุขภาวะทัง้ทางปญัญา ร่างกาย จติใจทีดี่
* แสดงความเชือ่มัน่วา่ผู้อืน่มศัีกยภาพทีจ่ะพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ขึน้ได้

ระดบัที ่2 : แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และสอนหรือใหค้ าแนะน าเพือ่พฒันาใหผู้้อืน่มศัีกยภาพ หรือมสุีขภาวะ 
ทัง้ทางปญัญา ร่างกาย จติใจหรือทศันคติทีดี่
* สาธติหรือใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัการปฏบิติัตน เพือ่พฒันาศักยภาพสุขภาวะหรือทศันคติทีดี่อยา่งยัง่ยนื
* มุง่มัน่ทีจ่ะสนบัสนนุ โดยชีแ้นะแหล่งขอ้มลู หรือทรัพยากรทีจ่ าเปน็ต่อการพฒันาของผู้อืน่

ระดบัที ่3 : แสดงสมรรถนะที ่2 และใส่ใจในการใหเ้หตุผลประกอบการแนะน า หรือมส่ีวนสนบัสนนุในการพฒันาผู้อืน่
* ใหแ้นวทางพร้อมทัง้อธบิายเหตุผลประกอบ เพือ่ใหผู้้อืน่มัน่ใจวา่สามารถพฒันาศักยภาพสุขภาวะ หรือทศันคติทีดี่
อยา่งยัง่ยนืได้
* ส่งเสริมใหม้กีารแลกเปล่ียนการเรียนรู้หรือประสบการณ์ เพือ่ใหผู้้อืน่มโีอกาสได้ถา่ยทอดและเรียนรู้วธิกีารพฒันา
ศักยภาพหรือเสริมสร้างสุขภาวะหรือทศันคติทีดี่อยา่งยัง่ยนื
* สนบัสนนุด้วยอปุกรณ์ เคร่ืองมอื หรือวธิกีารในภาคปฏบิติัเพือ่ใหผู้้อืน่มัน่ใจวา่ตนสามารถพฒันา ศักยภาพ สุขภาวะ
หรือทศันคติทีดี่อยา่งยัง่ยนืและมปีระสิทธภิาพสูงสุดได้

ระดบัที ่4 : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และติดตามและใหค้ าติชมเพือ่ส่งเสริมการพฒันาอยา่งต่อเนือ่ง
* ติดตามผลการพฒันาของผู้อืน่ รวมทัง้ใหค้ าติชมทีจ่ะส่งเสริมใหเ้กดิการพฒันาอยา่งต่อเนือ่ง
* ใหค้ าแนะน าทีเ่หมาะสมกบัลักษณะเฉพาะ เพือ่พฒันาศักยภาพ สุขภาวะหรือทศันคติทีดี่ของแต่ละบคุคล

ระดบัที ่5 : แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และมุง่เนน้การพฒันาจากรากของปญัหา หรือความต้องการทีแ่ทจ้ริง
* พยายามท าความเขา้ใจปญัหาหรือความต้องการทีแ่ทจ้ริงของผู้อืน่ เพือ่ใหส้ามารถจดัท าแนวทางในการพฒันา
ศักยภาพ สุขภาวะ หรือทศันคติทีดี่อยา่งยัง่ยนืได้
* ค้นควา้ สร้างสรรค์วธิกีารใหม ่ๆ ในการพฒันาศักยภาพ สุขภาวะหรือทศันคติทีดี่ซ่ึงตรงกบัปญัหาหรือความต้องการ
ทีแ่ทจ้ริงของผู้อืน่

คะแนนรวมด้านสมรรถนะ 100% 0.00

  เกณฑ์การให้คะแนนดา้นพฤตกิรรมหรือสมรรถนะของบุคลากร

       ระดบัการแสดงพฤตกิรรม 

             ระดบั 5  5.00 คะแนน
             ระดบั 4  4.00 – 4.99 คะแนน
             ระดบั 3  3.00 – 3.99 คะแนน
             ระดบั 2  2.00 – 2.99 คะแนน
             ระดบั 1  1.00 – 1.99 คะแนน
             ระดบั 0  0 คะแนน

10% 0.00


