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All characteristics of competency-based education, 

plus Understanding why proficiency matters

Outcomes-Based Education vs. Other Models

Mastery-Based Education

Criteria for measuring Learner support

proficiency provided

Adaptive to learner Adequate time to

needs achieve proficiency

Competency-Based Education

All characteristics of mastery-based education, plus

Self-paced

Outcomes-Based Education



Mastery – based Education

กระบวนการในการด าเนนิการใหผู้เ้รียนทกุคน ซ่ึงมีความสามารถและสติปัญญาแตกตา่งกนั 

สามารถเกิดการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริง (Block & Anderson,1975 : 25-55 อา้งถึงใน ทิศนา 

แขมมณี, 2547 : 127) โดยสามารถบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเรียนรูอ้ย่างละเอียดและเป็นไป

ตามล าดบัขัน้ และวางแผนการเรียนรูส้ าหรบัผูเ้รียนแตล่ะคน หรือแตล่ะกลุม่ที่มคีวามตอ้งการ

เหมือนกนั (ธนา นนทพทุธ, ม.ป.ป.) 



การจดัการศึกษาโดยก าหนดความสามารถของผ ูเ้รียนเป็นเป้าประสงคส์ าคญัโดยเนน้วิธีการ

ท่ีจะท างานไดส้ าเรจ็อย ูเ่สมอรวมทัง้กระบวนการท่ีจะตอ้งบรรลตุามหลกัสตูร

ราชบณัฑิตยสถาน. 2555

มารตุ พฒัผล : 2562

Competency-based Education 

Competency-based Education การเรียนรูท้ี่สนบัสนนุ Personalized Learning โดยเอาสมรรถนะ

ของผูเ้รียนเป็นตวัตัง้ในรปูแบบศตวรรษที่ 21 ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง หรือ Child-center 

Approach ดว้ยการใชก้ระบวนการเรียนรูใ้นรปูแบบตา่งๆ เพื่อใหผู้เ้รียนไดล้งมอืท า และ

เปลี่ยนความรูเ้ป็นประสบการณ ์มุง่เนน้ท่ีการพฒันาทกัษะ จดุแข็งของเด็กแต่ละคนที่แตกตา่ง

กนั โดยใชเ้วลาและวิธีการอย่างยืดหยุ่นตามธรรมชาตขิองผูเ้รียนแตล่ะคน เพ่ือพัฒนาผูเ้รียน

อย่างเต็มประสิทธิภาพตลอดทัง้กระบวนการของการศึกษา โดยมรีะบบสนบัสนนุการเรียนรู้

และการใหค้ าปรึกษาท่ีเขม้แข็ง และระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งควบคูไ่ปดว้ย 

(อจัฉริยะ, ม.ป.ป.)



OBE MEANS

Outcome-Based Education (OBE) is an educational approach that focuses on 

defining desired learning outcomes for students and designing the educational 

process to achieve those outcomes. Rather than solely focusing on the 

delivery of content or completion of courses, OBE emphasizes the 

measurable knowledge, skills, and attitudes that students should attain by the end 

of their educational journey (SuVin, 2023)



Clearly focusing and organizing everything in an educational system around what is 

essential for all students to be able to do successfully at the end of their learning 

experiences. This means staring with a clear picture of what is important for

students to be able to do,  then, the organizing the curriculum, instruction, and 

assessment to make sure this learning ultimately happens. (Spady, 1994)









WHY IS OUTCOMES-BASED EDUCATION (OBE)

STUDENT-CENTERED : AS A LEARNING MODEL, OBE STARTS BY ASKING : WHAT DOES A LEARNER 

NEED TO DO TO DEMONSTRATE MASTERY OF A PARTICULAR SKILL, KNOWLEDGE, OR BEHAVIOR? 

SUCH AN APPROACH PUTS STUDENT NEEDS FRONT AND CENTER OF THE LEARNING DESIGN 

PROCESS.

CLARITY : GIVEN THAT ALL LEARNING OBJECTIVES IN AN OBE MODEL ARE CLEARLY SPELLED OUT 

AHEAD OF TIME, LEARNERS KNOW WHAT'S EXPECTED OF THEM AND CAN ADJUST THEIR FOCUS AND 

QUESTIONS MORE APPROPRIATELY.

FLEXIBILITY : OBE MODEL MUST BE FLEXIBLE ENOUGH TO ADJUST TO A LEARNER'S STRENGTHS 

AND WEAKNESSES. FLEXIBILITY IS ALSO IMPORTANT FOR PROVIDING LEARNERS ENOUGH TIME TO 

ATTAIN FLUENCY OR PROFICIENCY.



❖ หลกัสตูรตรงตามความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ตอบโจทยอ์นาคต

❖ PLOS ชดัเจน สะทอ้นความสามารถและคณุลกัษณะท่ีตอ้งการและประเมินผลไดจ้ริง

❖ วิธีการประเมนิผลผูเ้รียน และวิธีการจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งเหมาะสม กบั 

PLOS/CLOS

❖ ระบบการจดัการศึกษา สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้เอ้ือตอ่การบรรล ุPLOS

❖ ผูเ้รียนทกุคนบรรล ุPLOS

สิ่งท่ีสะทอ้นว่ามีการจดัการศึกษาแบบ OBE



ความเช่ือมโยงระหว่าง OBE,TQF และ AUN-QA

ELOs (4-5 TQF Domains)

Program Design :

•PLOs

•Structure & Content

•Curriculum Mapping

Course Design :

•CLOs

•Teaching/Leaning Activities

•Student assessment

Course Assessment

Program Assessment

มคอ.1

มคอ.2

มคอ.3 และ 

มคอ.4

ทวนสอบ/

มคอ.5/มคอ.6

ทวนสอบ/

มคอ.7

AUN-QA Criteria 

1,2,3,4,5,6,7

AUN-QA Criteria 

1,2,3,5,4,6,7

AUN-QA Criteria 

1,2,3,4,5,6,7

AUN-QA Criteria 1-8



ความส าคญัของ OBE และความเช่ือมโยงกบั AUNQA



OBE FRAMEWORK



Surnsern, 2022



OBE KEY CONCEPT : CONSTRUCTIVE ALIGNMENT

Program Learning Outcomes, PLOs or ELOs

Curriculum Development (Backward Curriculum Design)

Course Learning Outcomes, CLOS

Learning activities and Assessment

Anuwong; K. 2019
Modified by Siriluk R.. 2020 





ท าไมตอ้งวิเคราะหค์วามตอ้งการผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย



การวิเคราะหผ์ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสียท าอยา่งไร ?

3.Prioritizing 

Stakeholders

2.Analyzing 

Stakeholders

1.Identification 

Stakeholders



❖ เกณฑก์ารเลือก Stakeholders เลือกอย่างไร

❖ Stakeholders ในอนาคตไดแ้กใ่ครบา้ง เพ่ือรองรบัอาชพีที่จะเกิดใหม่

ในอนาคต 5-10 ปีขา้งหนา้

❖ ระบวิุธีการเก็บขอ้มลู (การสมัภาษณ ์โทรศัพท ์ฯลฯ) และเคร่ืองมอื 

(เชน่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ ์ฯลฯ) ของแตล่ะกลุม่

stakeholders

❖ บทบาท/หนา้ท่ีของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียในหลกัสตูร

❖ ระดบัความร่วมมอื ในการพฒันาหลกัสตูรของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

1.Identification 

Stakeholders



❖ ผลกระทบที่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียไดร้บัจากหลกัสตูร

❖ ผลกระทบ หรืออิทธิพลที่หลกัสตูรไดร้บัจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

❖ ทศันคต/ิความคิดเห็นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียที่มตีอ่หลกัสตูร

2.Analyzing 

Stakeholders

ตารางวิเคราะหผ์ูม้สีว่นไดส้่วนเสีย

Stakeholders Curriculum’s impact 

on stakeholders

Stakeholder’s 

impacts/influences on 

the curriculum

Stakeholder’s 

Attitudes on the 

curriculum



3.Prioritizing 

Stakeholders

การจดัล าดบัความส าคญัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสีย

พิจารณาจาก

❖Power ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียในการ

พฒันา/ปรบัปรงุหลกัสตูร

❖Impact

✓ หลกัสตูรไดร้บัผลกระทบจากผูม้สี่วนได้

สว่นเสีย

✓ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียไดร้บัผละกระทบจาก

การพฒันา/ปรบัปรงุหลกัสตูร



HPLI

Stakeholders that have power to influence

change or decisions 

(e.g. National Accreditation Board)

HPHI

Key stakeholders involve in governance &

decision making bodies

(e.g. Faculty Members)

LPLI

Stakeholders that are least affected and 

have no influence over the changes or 

decisions (e.g. General Public)

LPHI

Stakeholders that are affected by the 

changes or decisions (e.g. Students)

Impact on Stakeholders







❖ จดุเร่ิมตน้ของการออกแบบหรือการปรบัปรงุหลกัสตูร

❖ บ่งบอกสิ่งทีผ่ ูเ้รยีนสามารถท าไดเ้มือ่ส าเร็จการศึกษา

❖ ออกแบบ/ก าหนดจากความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

❖ ก าหนดดว้ย Learning Taxonomy ที่สะทอ้นพฤตกิรรมที่สามารถแสดงออกหรือสาธิต

ใหเ้ห็นผลลพัธท์ี่สงัเกตไุดห้รือวดัผลได้

❖ สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และยทุธศาสตรข์องมหาวิทยาลยัสะทอ้นคณุลกัษณะ

บณัฑติที่พึงประสงคข์องมหาวิทยาลยั และความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

(โดยเฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียภายนอก)

PLO Formulation







การเขียน PLOs

เขยีนตาม Format คือ เร่ิมดว้ย action verb ตามดว้ยเนือ้หา/หัวขอ้ (object) 

และจบดว้ยส่วนขยายหรือเงือ่นไข

ใชค้ ากริยา 1 ค า ท่ีเป็นขัน้การเรียนรูส้งูสดุของขอ้นัน้ แตบ่างครั้งอาจจะเขยีค ากริยาไดอ้ย่างมากท่ีสดุ 2 

ค าตอ่ 1 PLO ทัง้นีต้อ้งเป็นการเรียนรูท่ี้ตอ่เนือ่งกนั

หลีกเล่ียงค าที่คลมุเครือก ากวม เชน่ ตระหนกั คุน้เคย ศรทัธา มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ฯลฯ

ไมเ่ขยีน PLO ท่ีซ า้ซอ้นกนั

ก าหนดทัง้ PLOS ท่ีเป็น Generic LOS และ Subject Specific Los

ใชห้ลกัการ SMAART ในการตรวจสอบ PLOs

ควรแสดงความโดดเดน่หรืออตัลกัษณข์องหลกัสตูร





Cognitive Domain

Knowledge (Head) ตวัอยา่งค ากรยิา ความหมาย

Remember Recognising, listing, describing, identifying, 

retrieving, naming, locating, finding, bullet-

pointing, highlighting, bookmarking, social 

networking, social bookmarking, favouriting , 

searching

Understanding เปรียบเทียบ อธิบาย แยกประเภท จดักลุม่

สรปุ ใหค้วามเห็น คาดการณ ์สรปุ แปลความ

มคีวามสามารถในการจบัสาระส าคญัโดย

แสดงออกมาใหเ้ห็นไดใ้นรปูแบบตา่งๆ

Applying เปลี่ยน แกปั้ญหา ปรบัปรงุ สาธิต ท านาย 

คาดคะเน จดัเตรียม จดัการ เชือ่มโยง

ความสมัพนัธ ์แสดง เลือก คน้พบ

มคีวามสามารถน าความรูไ้ปใชใ้น การ

แกปั้ญหา หรือน าไปปรบัใชง้าน

สถานการณ์



Knowledge (Head) ตวัอยา่งค ากรยิา ความหมาย

Analyzing วิเคราะห ์เปรียบเทียบ เลือก แยกแยะ

ใหค้วามเห็น วินจิฉยั จ าแนกความ

แตกตา่งร่างภาพ

สามารถคิด แยกแยะออกเป็น

สว่นประกอบตา่งๆ มองเห็น

ความส าคญัและความสมัพนัธ์

แลว้จึงวิเคราะหไ์ด ้

Evaluating เรียงล าดบั ประเมนิ ตรวจสอบ ทดสอบ 

ตดัสิน วดัผล ลงความเห็น

สามารถคิด แยกแยะวิเคราะห ์

ประเมนิส่วนประกอบตา่งๆ จน

สามารถใชใ้นการตดัสินใจได้

Creating วางแผน พฒันา สรา้ง ปรบัปรงุ ผลิต 

ออกแบบ ประมวล ประดษิฐ์

สามารถผลิตคิดคน้ หรือพฒันา

รปูแบบ สิ่งของ กระบวนการ 

วิธิการขึน้มาใหม่





Receiving Phenomena (การไดร้บัเหตกุารณ)์ : การรบัร ูค้วามตอ้งการได้

ยิน การเลือกความสนใจ 

Responding to Phenomena (การตอบกลบัต่อเหตกุารณ)์ : การเป็นผูเ้รียนที่ 

กระตอืรือรน้ เขา้ร่วมและตอบกลบัในเหตกุารณต์า่ง ๆ ผลลพัธก์ารเรียนรูอ้าจ

มุง่เนน้การโตต้อบอย่าง ตัง้ใจ กระตอืรือรน้ 

Valuing (ใหค้วามส าคญั) : การใหม้ลูคา่ หรือความส าคญักบับคุคลสมัพนัธ์

กบัสิ่งใดสิ่งหนึง่ ตัง้แตร่ะดบัการยอมรบัทัว่ไปจนถึงการเป็นพันธะ สญัญา 

ระดบั

ท่ี 3

ระดบั

ท่ี 2

ระดบั

ท่ี 1



Organizing values (จดัระบบความส าคญั) : จดัระบบล าดบัความส าคญัโดย

แยกแยะ ความแตกตา่ง แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ สรา้งระบบเนน้การเปรียบเทียบ การสมัพนัธ์

กนั และการสงัเคราะหค์วามส าคญั

Internalizing values (คณุค่าภายใน/ลกัษณะพิเศษ) : การน าค่านยิมที่ยึดถือ

มาแสดงพฤตกิรรมที่เป็นนสิยัประจ าตวั ใหป้ระพฤตปิฏิบตัแิตส่ิ่งที่ถกูตอ้งดงีาม

พฤตกิรรมดา้นนี ้จะเกีย่วกบัความรูส้ึกและจิตใจซ่ึงจะเร่ิมจากการไดร้บัร ูจ้าก

สิ่งแวดลอ้ม แลว้จึงเกดิปฏิกิริยาโตต้อบ ขยายกลายเป็นความรูส้ึกดา้นตา่งๆ

จนกลายเป็นค่านยิม และยงัพฒันาตอ่ไปเป็นความคิด อดุมคต ิซ่ึงจะเป็นควบคมุ

ทิศทางพฤตกิรรมของคนคนจะรูด้รี ูช้ัว่อย่างไรนัน้ ก็เป็นผลของพฤตกิรรมดา้นนี้

ระดบั

ท่ี 4

ระดบั

ท่ี 5



Attitude (Heart) ตวัอยา่งค ากรยิา ความหมาย

Receiving Phenomena ถาม เลือก ชี ้ท าตาม ยอมรบั ใช ้

ตอบ

มกีารยอมรบั รบัร ูค้วามรูส้ึกและ

สามารถ

Responding to 

Phenomena

อภปิราย เลือก เขยีนชือ่ก ากบั 

ชว่ยเหลือ เชือ่ฟัง ท าตามค าบอก 

อธิบาย

มกีารแสดงออกมาใหเ้ห็นว่า มี

ความเต็มใจหรือยินยอมหรือ

เห็นกว้ย

Valuing ริเร่ิม เลือก แสวงหา น ามาใช ้

แสดงออก อธิบายริเร่ิม เชญิชวน

เขา้ร่วม อ่านรายงาน แบ่งปัน 

เรียนรู ้ปฏิบตังิาน

มกีารแสดงออกว่าใหค้วามส าคญั 

กบัค่านยิมที่รบัทราบมา จนท าให้

เกิดการเลือกท่ีจะปฏิบตัดิว้ยตนเอง



Attitude (Heart) ตวัอยา่งค ากรยิา ความหมาย

Organization จ าแนก จดัล าดบั ผสมผสาน 

ปรบัปรงุ เปรียบเทียบ มุง่มัน่ 

เปลี่ยนแปลง ประสาน ให้

ความเห็น อธิบาย ก าหนดวิธี

สัง่การ จดัระเบียบ

มกีารรวบรวมคา่นยิม แนวคิด 

กรอบปฏิบตัติา่งๆ มาจดัระบบ

และตดัสินใจเลือกน ามาปฏิบตัใิน

รปูแบบที่เป็นของตนเอง

Internalizing values 

characterization

แสดงออก ชกัชวน ปรบัเปลี่ยน 

แยกแยะ วินจิฉยั ปรบัปรงุ แกไ้ข 

ปฏิบตัเิป็นกิจวตัร แนะน า ส่งเสริม

ใหค้วามชว่ยเหลือ

แสดงออก ชกัชวน ปรบัเปลี่ยน 

แยกแยะ วินจิฉยั ปรบัปรงุ แกไ้ข 

ปฏิบตัเิป็นกิจวตัร แนะน า ส่งเสริม

ใหค้วามชว่ยเหลือ เป็นการน า

ค่านยิมที่ยึดถือมาใชป้ฏิบัตจินเป็น

พฤตกิรรมที่ดี



Dave's Psychomotor Domain

Naturalization

Articulation

Precision

manipulation

Imitation

Psychomotor Domains



1. Imitation

Imitation involves the ability to learn and pattern your behavior 

after someone else. The learner observes a skill and attempts 

to repeat it, or sees a finished product and attempts to 

replicate it while attending to an exemplar. At this level, the 

performance may be of low quality.

Key Words (Verbs) - Attempt, Copy, Imitate, Mimic, Follow, 

Repeat, Duplicate, Replicate,Reproduce.

Examples (Learning Objectives) - The learner will be able 

to; Copy a work of art. Perform a skill while observing a 

demonstrator.



2.Manipulation

Manipulation involves the ability to perform certain tasks by 

memory or following instructions. The learner performs the skill 

or produces the product in a recognizable fashion by following 

general instructions rather than observation.

Key Words (Verbs) - Act, Build, Execute, Perform, Complete, 

Accomplish, Follow, Play, Produce.

Examples (Learning Objectives) - The learner will be able to; 

Perform a skill on one's own after taking lessons or reading 

about it. Follow instructions to build a model.



3.Precision

Precision involves the ability to perform certain tasks with some level of 

expertise and without help or intervention from others. The learner 

independently performs the skill or produces the product, with accuracy, 

proportion, and exactness; at an expert level. At this level, the 

performance becomes more exact and refined.

Key Words (Verbs) - Achieve automatically, Excel expertly, Perform 

masterfully, Demonstrate skillfully, Calibrate perfectly.

Examples (Learning Objectives) - The learner will be able to; 

Perform a skill or task without assistance. Demonstrate a task to a 

beginner. Work and rework something, so it will be “just right.”



4. Articulation

Articulation involves the ability to adapt and integrate multiple actions to 

develop methods to meet varying and novel requirements. The learner 

modifes the skill or the product to fit new situations; combines more than 

one skills in sequence with harmony and consistency.

Key Words (Verbs) - Adapt, Construct, Combine, Create, Customize, 

Modify, Formulate,Alter, Originate.

Examples (Learning Objectives) - The learner will be able to; 

Combine a series of skills to produce a video that involves music, drama, 

color, sound, etc. Combine a series of skills or activities to meet a novel 

requirement.



5. Naturalization

Naturalization is the ability to perform actions in an automatic, intuitive or 

unconscious way. The learner accomplishes one or more skills with ease 

and makes the skill automatic with limited physical or mental exertion. At 

this level, the performance has become second-nature or natural,without 

needing to think much about it.

Key Words (Verbs) - Create, Design, Develop, Invent, Manage naturally 

or perfectly.

Examples (Learning Objectives) - The learner will be able to; Maneuver 

a car into a tight parallel parking spot. Operate a computer quickly and 

accurately. Display competence while playing the piano. For example, 

Michael Jordan playing basketball or Nancy Lopez hitting a golf ball.





ดใูน word



ตวัอยา่ง PLO ของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรใหม่ พ.ศ.2566

เม่ือสิ้นสดุการเรียนการสอนในหลกัสตูรน้ี บณัฑิตสามารถ :

1. ประยกุตค์วามรูศ้าสตรท์างการพยาบาล การผดงุครรภ ์และศาสตรท่ี์เกี่ยวขอ้งในการดแูลสขุภาพผูใ้ชบ้ริการทกุ

กลุม่คน และทกุชว่งวยั ทัง้ในคลินกิและชมุชน ในภาวะสขุภาพด ีเจ็บป่วย และระยะทา้ยของชีวิต

2. ปฏิบตักิารพยาบาลและการผดงุครรภอ์ยา่งเป็นองคร์วมดว้ยหัวใจความเป็นมนษุย ์โดยใชก้ระบวนการพยาบาล

บนหลกัฐานเชงิประจกัษ ์ความหลากหลายทางวฒันธรรม กฎหมายและมาตรฐานวิชาชีพ

3. ใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษ และเทคโนโลยีดจิิทลั เพื่อสง่เสริมการเรียนรู ้การสื่อสาร และคณุภาพการพยาบาล

4. ร่วมสรา้งนวตักรรมทางการพยาบาล/ สขุภาพ โดยผา่นกระบวนการวิจยั เพ่ือพฒันาสขุภาวะทอ้งถ่ินอย่างยัง่ยืน

5. แสดงออกถึงการมภีาวะผูน้  า ท่ีปรบัตวัตอ่การเปลี่ยนแปลง

6. แสดงออกถึงการมคีณุธรรม จริยธรรม จิตอาสา และเจตคตท่ีิดตีอ่วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์

7. ประยกุตแ์นวคิดการเป็นผูป้ระกอบการในการใหก้ารดแูลดา้นสขุภาพ

ผลลพัธก์ารเรยีนร ูท่ี้คาดหวงั (Program Learning Outcomes: PLOs) 





PLO1ประยกุตค์วามรูศ้าสตรท์างการพยาบาล การผดงุครรภ ์และศาสตรท่ี์เกี่ยวขอ้งในการดแูลสขุภาพ

ผูใ้ชบ้ริการทกุกลุม่คน และทกุชว่งวยั ทัง้ในคลินกิและชมุชน ในภาวะสขุภาพด ีเจ็บป่วย และระยะทา้ยของชวิีต

แนวคิดและหลกัการที่เกี่ยวกบัสขุภาพจิตและการพยาบาล

จิตเวชแบบองคร์วม และการพยาบาลผูม้ีปัญหาสขุภาพจิต

และจิตเวชทกุช่วงวัย การใชต้นเองเป็นเคร่ืองมือในการ

บ าบัด การคัดกรองปัญหาสขุภาพจิต อาการวิทยา และ

โรคทางจิตเวช การพยาบาลจิตเวชชมุชน บนหลกัฐานเชิง

ประจักษ์ ความปลอดภัย คุณธรรม จริยธรรม สิทธิ

ผูป่้วย พระราชบัญญัติสขุภาพจิต และกฎหมายวิชาชีพ 

ฝึกทดลองในหอ้งปฏิบัติการการพยาบาลสขุภาพจิตและ

จิตเวช 

เน้ือหา



ตวัอยา่ง CLO วิชาจิตวิทยาพฒันาการและกระบวนการคิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ผลการเรยีนร ูท่ี้คาดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) ผลการเรยีนร ูท่ี้คาดหวงัของรายวิชา (CLOs)

PLO 1 ประยกุตค์วามรูศ้าสตรท์างการพยาบาล การ

ผดงุครรภ ์และศาสตรท่ี์เกี่ยวขอ้งในการดแูลสขุภาพ

ผูใ้ชบ้ริการทกุกลุม่คน และทกุชว่งวยั ทัง้ในคลินกิและ

ชมุชน ในภาวะสขุภาพดี เจ็บป่วย และระยะทา้ยของชวิีต

(I)

Sub PLO 1.1 ประยกุตค์วามรูศ้าสตร์

ทางการพยาบาล การผดงุครรภ ์และศาสตรท่ี์

เก่ียวขอ้งในการใหก้ารดแูลเด็ก วยัร ุ่น ผูใ้หญ่และ

ผูส้งูอาย ุท่ีมีภาวะปกต ิเจ็บป่วยเฉียบพลนั วิกฤต 

เร้ือรังและระยะทา้ยของชีวิต

1. อธิบายแนวคิด และทฤษฎีจิตวิทยาพฒันาการ พฒันาการของทกุ

ชว่งวยั ปัจจยัดา้นตา่งๆ ที่มผีลตอ่พฒันาการ และความเบ่ียงเบนที่

เกิดจากความผิดปกตขิองพัฒนาการ 

2. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักระบวนการคิด แนวคิดเชงิตรรกะ 

การคิดเชงิบวกกรอบความคิดแบบ เตบิโตและการพรอ้มรบัการ

เปลี่ยนแปลง การคิดอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างมวิีจารณญาณ

การคิดเชงิวิเคราะห ์การคิดสรา้งสรรค ์กระบวนการพฒันา

นวตักรรม และการจดัการความเสี่ยงและกระบวนการแกปั้ญหา

3. วิเคราะหพ์ฒันาการของกรณีศึกษาและของตนเองได ้โดยใชแ้นวคิด

และทฤษฎีจิตวิทยาพฒันาการได้

4. ประยกุตค์วามรูเ้ก่ียวกบัความผดิปกตขิองพัฒนาการ ความเครียด 

และการปรับตวั ในการอธิบายความเบ่ียงเบนทางอารมณ ์พฤตกิรรม 

และร่างกายได ้



ผลการเรยีนร ูท่ี้คาดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) ผลการเรยีนร ูท่ี้คาดหวงัของรายวิชา (CLOs)

PLO 4 ร่วมสรา้งนวตักรรมทางการพยาบาล/ สขุภาพ 

โดยผา่นกระบวนการวิจยั เพื่อพฒันาสขุภาวะทอ้งถ่ิน

อยา่งยัง่ยืน

Sub PLO 4.2 ใชก้ระบวนการวิจยัและ

ผลการวิจยัในการร่วมสรา้งนวตักรรม

5. ประยกุตก์ระบวนการพฒันานวตักรรม ในการ

วางแผนพฒันานวตักรรมได้



ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรยีนร ูข้องนกัศึกษาในแต่ละชัน้ปี (Yearly Learning Outcome, YLOs)

ผลลพัธก์ารเรยีนร ู้

ท่ีคาดหวงั 

(Program Learning 

Out comes: PLOs)

ชัน้ปีท่ี1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 ชัน้ปีท่ี 4

PLO1 ประยกุตค์วามรู้

ศาสตรท์างการพยาบาล 

การผดงุครรภ ์และ

ศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง ใน

การดแูลสขุภาพ

ผูใ้ชบ้ริการทกุกลุ่มคน 

และทกุชว่งวยั ทัง้ใน

คลินกิและชมุชน

ในภาวะปกต ิเจ็บป่วย 

และระยะทา้ยของชวิีต

อธิบายความรูท้าง

วิทยาศาสตร ์

คณิตศาสตร ์และ

เทคโนโลยีดิจิทลั สงัคม 

ภาษา ทกัษะศตวรรษท่ี 

21 กายวิภาคศาสตร ์

สรีรวิทยา จิตวิทยา

พฒันาการ กระบวนการ

คิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

และการเป็น

ผูป้ระกอบการไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง

อธิบายความรูศ้าสตร์

กฎหมายและจริย

ศาสตร์ ทางสขุภาพ/

การพยาบาลวิชาชพี 

และประยกุตค์วามรู้

ทางการพยาบาลและ

การผดงุครรภใ์นการ

ดแูลสขุภาพกาย และ

สขุภาพจิต ผูใ้ชบ้ริการ

ทกุชว่งวยัในภาวะปกติ

และทกุสภาวะการ

เจ็บป่วย  

ประยกุตค์วามรูท้างการ

พยาบาล การผดงุครรภ ์

การจดัการทางการ

พยาบาล ในการดแูล

ผูใ้ชบ้ริการทกุชว่งวัยและ

ทกุมติสิขุภาพ 

บรูณาการศาสตร์

ทางการพยาบาลและ

ศาสตรท่ี์เก่ียวขอ้ง

เพ่ือการปฏิบัตกิาร

พยาบาลและผดงุครรภ ์

โดยใชก้ระบวนการ

พยาบาลในการดแูล

บคุคล ครอบครวั ชมุชน

ในทกุชว่งวยั รวมถึงการ

จดัการทางการพยาบาล 

เพ่ือพฒันาคณุภาพ

การพยาบาล



รหสัรายวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ)

NUR2206 การพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช 

Mental Health and Psychiatric Nursing

3(2-2-5)

แนวคิดและหลกัการที่เกี่ยวกบัสขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชแบบ

องคร์วม และการพยาบาลผูม้ปัีญหาสขุภาพจิตและจิตเวชทกุชว่งวยั การใชต้นเองเป็นเคร่ืองมือใน

การบ าบัด การคัดกรองปัญหาสขุภาพจิต อาการวิทยา และโรคทางจิตเวช การพยาบาลจิตเวช

ชุมชน บนหลักฐานเชิงประจักษ์ ความปลอดภัย  คุณธรรม จริยธรรม สิทธิผู้ป่ วย 

พระราชบัญญัติสขุภาพจิต และกฎหมายวิชาชีพ ฝึกทดลองในหอ้งปฏิบัติการการพยาบาล

สขุภาพจิตและจิตเวช 



วิธีการเขียนค าบรรยายรายวิชา

รหสัรายวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ)

NUR 1103 การวิจยัเชิงคณุภาพ

Qualitative Research

3(3-0-6)

อธิบายปรัชญา ขอ้สมมติฐาน วิธีการหลักการของการวิจัยเชิงคณุภาพ การ

ประเมิน การเปรียบเทียบ และวิธีการในอดีตของการวิจยัเชิงคณุภาพ การวิจยัเอกสาร การสงัเกตการณแ์บบมีส่วน

ร่วม การสมัภาณเ์ชิงลึก การวิจยัสนาม การใชก้รณีศึกษา การทดลอง การทดลองแบบกึ่ง

NUR1104 ภาษาองักฤษส าหรบันกัวิจยัทางการพยาบาล

English for Research Accountants

3(3-0-6)

ฝึกอ่านบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ร ูปแบบ 

องคป์ระกอบ เทคนิคการอ่านงานเขียนทางวิชาการเฉพาะดา้น การอ่านเชิงวิเคราะห์และวิจารณ ์ฝึกเขียนเร่ื องงาน

วิชาการและการเขียนบทคัดย่อวิทยานิพนธใ์นรปูแบบต่างๆ และการเขียนเชิงวิเคคราะห์และวิจารณ์ และการเขียน

วิทยานพินธใ์นสาขาวิชาการพยาบาล ฝึกการน าเสนอผลงานวิชาการและการตพีิมพผ์ลงานวิทยานพินธ์



ตวัอยา่งการวิพากษแ์ละการจดัท า



วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร

1. บณัฑติเชีย่วชาญในทกัษะภาษาจีนดา้นการฟัง การพดู การอ่าน การเขยีน และการแปล

สามารถ ตอ่ยอดการเรียนรูท้างธรุกิจไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

2. บณัฑติมคีวามรูท้างดา้นธรุกิจและการคา้ระหว่างประเทศสามารถตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิของประเทศไดA้

3. บณัฑติมคีณุลกัษณะที่พึงประสงค ์มแีนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการที่มคีณุธรรมจริยธรรม

และมจีิตสาธารณะ

4. บณัฑติมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพรอ้มปฏิบตังิานดา้นธรุกิจและการคา้ระหว่าง

ประเทศ สามารถประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูเ้พ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินได้



ผลลพัธก์ารเรยีนร ูท่ี้คาดหวงัของหลกัสตูร (Program Learning Outcomes ,PLOs)

PLO1 ใชท้กัษะภาษาจีนเชิงธรุกิจทัง้ 5 ดา้น การฟัง การพดู การอ่าน การเขยีน และการแปลในการปฏิบตัิงานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ

PLO2 อธิบายหลกัการ ขัน้ตอนและคณุคา่ของการท าธรุกิจและการคา้ระหวา่งประเทศไดอ้ย่างถกูตอ้ง

PL03 ประยกุตใ์ชท้กัษะภาษาจีนและความรูท้างธรุกิจเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความตอ้งการทางเศรษฐกิจ

ไดอ้ยา่งทนัยคุสมยั

PL04 สรปุและแสดงออกถึงการยอมรบัความแตกตา่งทางวฒันธรรมในการท าธรุกิจการคา้ระหวา่งประเทศไดต้รง

ตามบริบท และสามารถปฏิบตัตินตามขัน้ตอนสื่อสารขา้มวฒันธรรมอยา่งถกูตอ้ง

PLO5 แสดงออกซ่ึงเจตคตท่ีิดใีนการด าเนนิธรุกิจ เป็นผูป้ระกอบการท่ีมคีวามเป็นผูน้  า มคีณุธรรมจริยธรรม และมี

เสนห่ใ์นการบริการ สามารถสรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคมได้

PL06 ออกแบบแผนธรุกิจภาษาจีนและใชท้กัษะดา้นดจิิทลัในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประมวลผลและน าเสนออย่าง

ถกูตอ้ง

PLO7 สอบผา่นการสอบวดัระดบัความรูภ้าษาจีน (HSK) ระดบั 5 หรือ การสอบวดัระดบัความรูภ้าษาจีนเชิงธรุกิจ 

(BCT) ระดบั B

PLO8 วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มที่มผีลตอ่ธรุกิจ และสามารถใชก้ระบวนการวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาทางธรุกิจได ้



ส านวนและประโยคภาษาจีนท่ีใชใ้นการตอ่รองและการสัง่ซ้ือสินคา้ การ

ช าระเงนิ การนดัหมายเวลา รปูแบบการเดินทาง แผนภมู ิวางแผนงาน ฝึก

แสดงบทบาทสมมตใินสถานการณท่ี์ก าหนด

ส านวนและประโยคภาษาจีนท่ีใชใ้นการสมัภาษณง์าน การสอบถามราคา 

การจดัซ้ือและการขาย การสง่มอบและการล าเลียงสินคา้ การบรรจหีุบห่อ 

และการประกนัภยัสินคา้ แสดงบทบาทสมมตใินสถานการณท่ี์ก าหนด

PLO2 อธิบายหลกัการ ขัน้ตอนและคณุคา่ของการท าธรุกิจและการคา้ระหว่างประเทศไดอ้ย่างถกูตอ้ง

PL03 ประยกุตใ์ชท้กัษะภาษาจีนและความรูท้างธรุกิจเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความตอ้งการทางเศรษฐกิจไดอ้ย่างทนัยคุสมยั

เน้ือหา



ผลการเรยีนร ูท่ี้คาดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) ผลการเรยีนร ูท่ี้คาดหวงัของรายวิชา (CLOs)

PLO2 อธิบายหลกัการ ขัน้ตอนและคณุค่าของการท า

ธรุกิจและการคา้ระหว่างประเทศไดอ้ย่างถกูตอ้ง

PL03 ประยกุตใ์ชท้กัษะภาษาจีนและความรูท้างธรุกิจ

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความตอ้งการทาง

เศรษฐกิจไดอ้ย่างทนัยคุสมยั

CNIB1101 ภาษาจีนเชิงธรุกิจ 1

1. ระบแุละอธิบายค าศพัท ์ส านวนและประโยคภาษาจีนท่ีใชใ้นการ

ตอ่รองและการสัง่ซ้ือสินคา้ การช าระเงนิ การนดัหมายเวลา 

รปูแบบการเดินทาง 

2. อธิบายแผนภมูิ

3. วางแผนงาน ฝึกแสดงบทบาทสมมตใินสถานการณท่ี์ก าหนด

CNIB1102 ภาษาจีนเชิงธรุกิจ 2

1. ระบแุละอธิบายค าศพัท ์ส านวนและประโยคภาษาจีนท่ีใชใ้นการ

สมัภาษณง์าน การสอบถามราคา การจดัซ้ือและการขาย การ

สง่มอบและการล าเลียงสินคา้ การบรรจหีุบห่อ และการ

ประกนัภยัสินคา้            

2. แสดงบทบาทสมมตใินสถานการณท่ี์ก าหนด



รหสัรายวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ)

CNIB1102 ภาษาจีนเชิงธรุกิจ 2

Chinese for Business II

3(2-2-5)

รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมากอ่น: CNIB1101 ภาษาจีนเชิงธรุกิจ 1

ระบแุละอธิบายค าศัพท ์ส านวนและประโยคภาษาจีนท่ีใชใ้นการสัมภาษณง์าน การ

สอบถามราคา การจัดซ้ือและการขาย การส่งมอบและการล าเลียงสินคา้ การบรรจหีุบห่อ และการประกนัภยัสิ นคา้            

ฝึกแสดงบทบาทสมมตใินสถานการณท่ี์ก าหนด

รหสัรายวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ)

CNIB1101 ภาษาจีนเชิงธรุกิจ 1

Chinese for Business  I

3(2-2-5)

ระบแุละอธิบายค าศัพท ์ส านวนและประโยคภาษาจีนท่ีใชใ้นการตอ่รองและการสัง่ซ้ือ

สินคา้การช าระเงนิ การนดัหมายเวลา รปูแบบการเดินทาง การอธิบายแผนภมูิและการวางแผนงาน ฝึกแสดงบทบาท

สมมตใินสถานการณท่ี์ก าหนด



ชัน้ปีท่ี ผลลพัธก์ารเรยีนร ูท่ี้คาดหวงัรายชัน้ปี (Year Learning Outcomes, YLOS)

1 YL01.1 ผูเ้รียนสามารถอธิบายหลกัการ ขัน้ตอนเบ้ืองตน้ของการท าธรุกิจและการคา้ระหวา่งประเทศได้

YLO1.2 ผูเ้รียนสามารถใชท้กัษะภาษาจีนเชิงธรุกิจดา้นการฟัง การพดู และการอ่านไดอ้ยา่งเหมาะสม

YL01.3 ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ชท้กัษะดิจิทลัในการเป็นผูป้ระกอบการยคุใหมไ่ด้

YL01.4 ผูเ้รียนมเีจตคตท่ีิดแีละมเีสนห่ใ์นการบริการ

2 YLO2.1 ผูเ้รียนสามารถใชท้กัษะภาษาจีนเชิงธรุกิจดา้นการเขยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม

YL02.2 ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ชท้กัษะภาษาจีนในธรุกิจการบริการไดอ้ยา่งเหมาะสม

YL02.3 ผูเ้รียนมแีนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการท่ีด ีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มคีวามรบัผดิชอบและมี

ทกัษะมารยาทการเขา้สงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม



ชัน้ปีท่ี ผลลพัธก์ารเรยีนร ูท่ี้คาดหวงัรายชัน้ปี (Year Learning Outcomes, YLOS)

3 YL03.1 ผูเ้รียนสามารถอธิบายหลกัการ ขัน้ตอน คณุค่าของการท าธรุกิจและการคา้ระหวา่งประเทศได้

YL03.2 ผูเ้รียนสามารถใชท้กัษะภาษาจีนเชิงธรุกิจดา้นการแปลไดอ้ยา่งเหมาะสม

YL03.3 ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ชท้กัษะภาษาจีนในธรุกิจเฉพาะดา้นไดอ้ยา่งเหมาะสม

YL03.4 ผูเ้รียนทราบและยอมรบัความแตกตา่งทางวฒันธรรมในการท าธรุกิจการคา้ระหวา่งประเทศได้

YL03.5 ผูเ้รียนสามารถใชท้กัษะภาษาจีนออกแบบแผนธรุกิจและน าเสนอได้

YLO3.6 ผูเ้รียนสามารถสอบผา่นการสอบวดัระดบัความรูท้างภาษาจีนได ้

4 YLO4.1 ผูเ้รียนสามารถใชท้กัษะภาษาจีนเชิงธรุกิจดา้นการลา่มไดอ้ยา่งเหมาะสม

YLO4.2 ผูเ้รียนมีความรบัผดิชอบ มทีกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในสถานประกอบการจริงได ้

YL04.3 ผูเ้รียนสามารถวิเคราะหห์าเหตแุละผลเกี่ยวกบัปัญหาทางธรุกิจโดยใชก้ระบวนการวิจยัไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ




