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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
 คณะกรรมการประเมินได้ด าเนินการประเมินจากหลักฐานเอกสารที่อ้างอิงตามเอกสารการประเมิน
ตนเอง จากการสังเกต และการสัมภาษณ์  ได้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์ มีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3.87)  โดยแสดงคะแนนรายองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลกำรประเมิน  

ประเมินตนเอง คณะกรรมกำรประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 3.55 3.56 
องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 2.77 2.97 
องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 5.00 5.00 

ผลกำรประเมิน  
3.82 3.87 
ดี ดี 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.โกสุม  สายใจ  ประธาน 
 2. อาจารย์ ดร.มยุรี  รัตนเสริมพงศ์  กรรมการ 
 3. อาจารย์ ดร.ทิฆัมพร  พันลึกเดช   กรรมการและเลขานุการ 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

  1.  ตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 
  2.  พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
  3.  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  4.  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง และการพัฒนาปรับปรุงในระบบประกันคุณภาพ 
 5.  เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
1.3  วิธกีำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ร่วมกันวางแผนการตรวจเยี่ยม  โดย

ก าหนดตารางวันเวลาการประเมินคุณภาพร่วมกับกองมาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพ และเมื่อได้รับ
รายงานการประเมินตนเองของคณะ คณะกรรมการได้ศึกษารายงานฉบับดังกล่าวล่วงหน้า  

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทาง
และวิธีการประเมิน การศึกษาเอกสาร การตรวจเยี่ยม และก าหนดเวลาในการตรวจเยี่ยม การเขียนรายงาน
การประเมิน และรายงานผลการประเมิน 

 

 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/สัมภาษณ์/เยี่ยมชมสภาพจริง) 
1. การด าเนินการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการประเมิน  ในช่วงแรกของการประเมิน 

ประธานชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาในการประเมินและแนะน าคณะกรรมการประเมิน 
และเวลาสรุปผลการด าเนินงานของคณะ 

2. การสัมภาษณ์ได้ด าเนินการสัมภาษณ์คณบดี รองคณบดี อาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต     
  3. การลงพื้นทีต่รวจเยี่ยมชมสภาพจริง 

4. ศึกษาหลักฐานเอกสารจากรายงานการประเมินตนเอง และเอกสารต่างๆ 
5. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลการประเมิน และน าเสนอให้

ผู้บริหารรับทราบตามเวลาที่ได้ก าหนด และร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
 
 



P a g e  | 3 
 

 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลรายงานการประเมินและจัดท า

รูปเล่มส่งให้กับกองมาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพ เพ่ือน าส่งผลการประเมินให้กับคณะต่อไป 
 
1.4  วิธกีำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล 
 

  คณะกรรมการประเมินด าเนินการตรวจประเมินโดยยึดข้อมูล และหลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
ตัดสินผล โดยมีการสอบทานข้อมูลกับผู้รับผิดชอบ และสัมภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง          
ผู้ประเมินแต่ละท่านน าผลการประเมินมาเขียนรายงาน และร่วมกันอภิปรายจนได้ข้อสรุปหลังจากที่
คณะกรรมการมีความเห็นตรงกัน 
  จากนั้นน าผลสรุปการประเมินน าเสนอด้วยวาจาต่อผู้บริหาร และบุคลากรของคณะ ซึ่งได้ร่วมกัน
อภิปราย ซักถาม และเสนอข้อแก้ไขในส่วนที่เห็นว่าไม่ตรงกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยแสดงหลักฐานต่อ
คณะกรรมการผู้ประเมิน และคณะกรรมการผู้ประเมินปรับแก้ผลการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่
คณะน ามาแสดง และสรุปผลด้วยวาจาเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการผู้ประเมินสรุปผลเป็นรายงานฉบับ
สมบูรณ์ส่งมอบให้คณะและมหาวิทยาลัย ต่อไป 
 
1.5 เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรประเมิน 

 

 คณะกรรมการพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ์การประเมินผลตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดให้คะแนนผลลัพธ์ไว้ที่คะแนน 1 ถึง 5 และพิจารณาตัดสินผลดังนี้ 

คะแนน     0.00 – 1.50  หมายถึง     การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน    1.51 – 2.50  หมายถึง     การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน    2.51 – 3.50  หมายถึง     การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน    3.51 – 4.50  หมายถึง     การด าเนินงานระดับด ี
คะแนน    4.51 – 5.00  หมายถึง     การด าเนินงานระดับดีมาก 
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1.6 ข้อมูลทัว่ไปของคณะ 
 
1.  ประวัติและควำมเป็นมำ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2518  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 
พุทธศักราช 2518  ใช้ชื่อว่า “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” โดยรวม 

เอาหมวดวิชาสังคมศึกษา, หมวดวิชาภาษาไทย, หมวดวิชาดนตรีและนาฏศิลป์, หมวดวิชาภาษาอังกฤษ และ
หมวดวิชาบรรณารักษ์ จากเดิมที่เป็นวิทยาลัยครูสอนสาขาวิชาการศึกษาอย่างเดียว  มารวมกัน จัดแบ่ง
หน่วยงานในคณะวิชาฯ เป็นภาควิชาทั้ งหมด 11 ภาควิชา ได้แก่  ภาควิชาภาษาไทย  ภาควิชา
ภาษาต่างประเทศ  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์   ภาควิชาศิลปะ  ภาควิชาดนตรี  ภาควิชานาฏศิลป์  
ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  ภาควิชาสังคมวิทยา  ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  ภาควิชาภูมิศาสตร์  
และภาควิชาประวัติศาสตร์ 

พ.ศ. 2528  มีการแก้ไขไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 ให้วิทยาลัยครูเป็น 
“สถาบันราชภัฏ”  ซึ่งท าหน้าที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาและวิจัย  ท าการสอนถึงระดับปริญญาทั้งสาขาวิชาครุ
ศาสตร์และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามความต้องการ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์เชี่ยวชาญทางสายมนุษยศาสตร์  ได้แก่  ภาษา  
ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  บรรณารักษศาสตร์ รวมทั้งปรัชญาและศาสนา   สายสังคมศาสตร์ ได้แก่  
รัฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สังคมวิทยา  พัฒนาสังคม  ภูมิศาสตร์  และประวัติศาสตร์  และสายศึกษาศาสตร์ -
การสอน  ฉะนั้น คณะจึงมีภารกิจในการผลิตบัณฑิตทั้งสาขาวิชาการศึกษา ได้แก่ โปรแกรมวิชาภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  ดนตรีศึกษา และสังคมศึกษา  สาขาวิชาศิลปศาสตร์  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ  ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ  ภาษาฝรั่งเศส  ศิลปกรรม  บรรณารักษศาสตร์  พัฒนาชุมชน  รัฐประศาสนศาสตร์  และนิติศาสตร์ 
(น.บ.)  และปัจจุบันคณะได้เปิดสอนในระดับปริญญาโทรวม 3 สาขาวิชา  คือ  สังคมศึกษาเพ่ือการพัฒนา  
ภาษาศาสตร์และการวิจัยและพัฒนา  รวมทั้งประกาศนียบัตรด้านพัฒาชุมชน  นอกจากนี้ยังพร้อมที่จะ
พัฒนาหลักสูตรอ่ืนๆเพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่นในโอกาสต่อไป 

 พ.ศ. 2542  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ทดลองบริหารวิชาการภายในคณะจากระบบ
ภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา  และใช้มาจนถึงปัจจุบัน มีโปรแกรมวิชาทั้งหมดรวม 21 โปรแกรมวิชา  ต่อมาได้
แบ่งการบริหารออกเป็น 2 หน่วยงาน คือ  คณะมนุษยศาสตร์ และส านักวิชาสังคมศาสตร์  ซึ่งเป็นการแบ่ง
ส่วนราชการให้เป็นไปตามวิวัฒนาการของความก้าวหน้าทางวิชาการและความก้าวหน้าของสังคมโลก  เพ่ือ
ความคล่องตัวต่อการบริหารจัดการในสาขาอาชีพเฉพาะส่วน  รองรับการปรับเปลี่ยนปฏิรูปโครงสร้างของ
ระบบราชการ กระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่นให้เกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพได้อย่างแท้จริง 

 ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็น 5 โปรแกรมวิชา มีหลักสูตรใน
ระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย 9 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา  สาขาวิชาภาษาไทย  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย  สาขาวิชาภาษาจีน  
สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ  สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  และสาขาวิชาภาษาเกาหลี  มีการ
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จัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  3 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  สาขาวิชาการสอนภาษาจีน  และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

2.  ปรัชญำ  ปณิธำน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย 
ปรัชญำ  
 “องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญำ พัฒนำภำษำ พำท้องถิ่นสู่สำกล” 

วิสัยทัศน์ 

             “เชี่ยวชำญภำษำ  เชิดชูภูมิปัญญำ  น ำพำท้องถิ่นสู่สำกล” 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากลพร้อมท างานในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2. เสริมสร้างทักษะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะสากลให้แก่ท้องถิ่น 
3. ผลิตงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยและตอบสนองความ

ต้องการของท้องถิ่น และประเทศ 
4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. พัฒนาระบบการให้บริการของคณะมนุษยศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและบริหารงานภายใต้หลัก   

ธรรมาภิบาล 

 เป้ำหมำย  

1. บัณฑิตมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากลพร้อมท างานในระดับชาติและนานาชาติ 
2. ประชาชนในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะสากล 
3. มีงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยและตอบสนองความ

ต้องการของท้องถิ่น และประเทศ    
4. บุคลากรมีศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
5. ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
6. มีระบบการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

3.  ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาประสิทิภาพการบริหารและการจัดการหลักสูตรที่เปิดสอนทุกระดับ 

2. ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
3. พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้มีสมรรถนะส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะสากล 
4. เสริมสร้างคุณลักษณะ การเป็นคนดี คนเก่งและส่งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษในการ

สร้างชื่อเสียงให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย 
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5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
6. การรักษาฐานนักศึกษาและการเพิ่มจ านวนนักศึกษา 
7. พัฒนาระบบและกลไกเกี่ยวกับระบบข้อมูลข่าวสารของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 1. บริการวิชาการเชิงรุกเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

2. ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์พัฒนางานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมสามารถถ่ายทอด
และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศและท้องถิ่น 

2. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรในระดับชาติและนานาชาติ 
3. สร้างเครือข่ายการวิจัยทั้งภายในระดับประเทศและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 1. พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมืออาชีพ 

2. ส่งเสริมสวัสดิการและการสร้างขวัญก าลังใจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

2. เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สาธารณชนและสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการองค์กร 
 1. พัฒนาระบบการให้บริการของคณะมนุษยศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพคณะมนุษยศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

4. อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ (ถ้ำมี) 
 อัตลักษณ์  
 “เชี่ยวชาญภาษา  มีทักษะชีวิตและทักษะสังคม” 
 เอกลักษณ์ 
 “องค์กรแห่งการเรียนรู้ภาษา  วัฒนธรรม  และความเป็นนานาชาติ” 
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5.  รำยช่ือผู้บริหำร และคณะกรรมกำร 
อาจารย์ ดร.สหัทยา  สิทธิวิเศษ คณบดี ประธานกรรมการ 
ผศ. ดร.ปฏิพันธ์ อุทยานุกูล รองคณบดี กรรมการ 
อาจารย์มณี  จ าปาแพง รองคณบดี กรรมการ 
อาจารย์น่านฟ้า  จันทะพรม รองคณบดี กรรมการ 
อาจารย์สิริกันยา  ดาวิไล ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 
อาจารย์อาภิสรา  พลนรัตน์ ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 
อาจารย์ ดร.วรรณวิรัตน์  ตุงคเวทย์ ผู้ช่วยคณบด ี กรรมการ 
ศาสตราจารย์ ดร.Han Woo Lee ประธานโปรแกรมวิชาภาษาเกาหลี กรรมการ 
อาจารย์ปรียาภา  วังมณี ประธานโปรแกรมวิชาภาษาตะวันตก กรรมการ 
อาจารย์ ดร.สุกัญญา  ขลิบเงิน 
อาจารย์ปริศนา  อุทธชาติ 

ประธานโปรแกรมวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจีน 

กรรมการ 
กรรมการ 

อาจารย์รัตน์ติกุล  บัวจันทร์ ประธานโปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น กรรมการ 
นางบี  แจ้ป้อม หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ กรรมการและ 

เลขานุการ 
นางธัญทิพ  บ้านสระ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขนุการ 
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6.  โครงสร้ำงองค์กร/โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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บทที่  2 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 
คณ ะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึ กษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2559                 

ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์  ตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบคุณภาพและ
เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส าหรับผลการประเมินสรุปเป็นตาราง ดังนี้ 

 
2.1  ตำรำงผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ 
 

 

ตัวต้ัง ตัวต้ัง
ตัวหาร ตัวหาร
34.06 34.06

11 11
15 14.5

87 83

11 11
87 83

ตัวบ่งช้ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ า

2 5.00 5.00

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 5.00 5.00

ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 5.00 5.00

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์

4 5.00 4.00

445,000.00    445500.00
84 80.00
7.6 12.60
84 83

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 3 5.00 5.00

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

6 5.00 5.00

ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลพัธต์ามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และ
เอกลกัษณ์ของคณะ

6 5.00 5.00

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลกัสตูร 4 5.00 5.00

คะแนนเฉลี่ย

3.10

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ
ผลการด าเนินงาน

คะแนนอิงเกณฑ์
ผลการด าเนินงาน

คะแนนอิงเกณฑ์ผลลัพธ ์(%,
สัดส่วน)

ผลลัพธ ์(%,
สัดส่วน)

ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม 3 3.10 3.10 3.10

1.10

 ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญา
เอก

2 17.24 2.16 17.47 2.18

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารยป์ระจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ

2 12.64 1.05 13.25

17.05-25 = -31.80 17.86-25/25 = -28.56

6 6

6 6

6 5

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนการวิจยัและงานสร้างสรรค์ 3 5,297.62 1.06 5568.75 1.11

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า
และนักวิจยั

3 9.05 2.26 15.18 3.80

6 6

6 6

7 7

3.82 3.87

6 6

 
 



P a g e  | 10 
 

2.2  ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะ 
 
 

องค์ประกอบที ่1 การผลิบัณฑิต 6 2.76 5.00 3.10 3.56

องค์ประกอบที ่2 การวิจัย 3 1.11 4.00 3.80 2.97

องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00

องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

1 - 5.00 - 5.00

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00

รวม 13 4 7 2

2.35 4.86 3.45

I P O คะแนนเฉลี่ย

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
2.51-3.50 การด าเนงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การด าเนินงานะดับดี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

ผลการประเมิน

พอใช้

ดีมาก

ดีมาก

ดีมาก

3.87 ดี

ดี

องค์ประกอบที่

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมนิ

ตัวบ่งช้ี
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บทที่  3 
จุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนำ และข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

 
   คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแล้ว โดยให้ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

-      1. ทบทวนหลักสูตรทีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร แต่เป็นหลักสูตรที่มีผู้สนใจเรียน/ เป็นที่
ต้องการของสถานประกอบการ/ ตอบสนองการผลิตก าลังคน
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ มหาวิทยาลัยควร
พิจารณาจัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการให้กับหลักสูตร หรือ
บริหารอัตราก าลังสายวิชาการที่มีอยู่ในคณะต่างๆ เพื่อให้
หลักสูตรด าเนินการต่อไปได้ 
     2. การพัฒนาอจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นเรื่องที่ต้อง
ใช้เวลา ซึ่งคณะเห็นความส าคัญและได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก อย่างไรก็ตามการให้
อาจารย์ไปศึกษาต่อ ต้องไม่กระทบต่อหลักสูตร และควรกระตุ้น
ให้อาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
ที่หลักสูตรก าหนด 
     3.การพัฒนาอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นเรื่องที่
ต้องใช้เวลา ซึ่ งคณะและมหาวิทยาลัยได้ ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน และมีมาตรการจูงใจที่เหมาะสมแล้ว ดังนั้นคณะควร
สร้างแรงบันดาลใจ และหาอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการมา
เป็นพี่เลี้ยง (mentor) ให้ค าแนะน าการท าผลงานทางวิชาการ 
โดยเฉพาะอาจารย์ใหม่ๆให้ เริ่มท าผลงานเตรียมเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการเมื่อถึงเวลาที่ก าหนด 
     4. คณ ะมีค่ า  FTES ต่ ออาจารย์ประจ าต่ ากว่าเกณ ฑ์
มาตรฐานของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา บ่งบอกถึงอาจารย์มีภาระ
การสอนน้อย แนวทางการปรับปรุงอาจท าได้โดยการสร้างความ
โดดเด่นให้กับหลักสูตร (Branding) เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา 
(หากเป็นได้) หรือใช้การบริหารอัตราก าลังที่มีอยู่โดยการย้าย
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์ ไปยังหลักสูตรของคณะที่มี
ค่า FTES ต่ออาจารย์ประจ าสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
      5. ควรก าหนดกิจกรรม (ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ) ที่เน้นคุณภาพเป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของบัณฑิตที่แท้จริง (กิจกรรมที่มี IMPACT) ไม่ควร
เน้นจ านวนกิจกรรมในเชิงปริมาณ 
     6. ควรท าการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ แยกกันตามกลุ่มขอผู้ใช้บริการ ดังนี้ 
       1) บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ท าการประเมินโดยนักศึกษาปี 1 
        2) การให้ข้อมูลหน่วยานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานฯ  ท าการประเมินโดยนักศึกษาทุกช้ันปี 
        3) การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ท าการประเมินโดยนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่จะส าเร็จ
การศึกษา 
     7. ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้สามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และไม่
ควรมีวัตถุประสงค์หลายข้อ  
 

 
องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
- - 

 
องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
- - 

 
องค์ประกอบท่ี 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
- - 
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องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร  
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

      1. ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์
ทางการเงินยังไม่ชัดเจนและการน าผลการค านวณต้นทุนต่อหัว
ในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรยังมีการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
บริหารจัดการหลักสูตรค่อนข้างน้อย 
     2. กระบวนการการจัดการความรู้ที่ได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดี
ยังขาดความชัดเจน 
     3. การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงของคณะส่วนมากเป็น
การวิเคราะห์จากประเด็นปัญหาที่เกิดจากปฏิบัติงานภายใน 
     4. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานผลการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์และผลการประเมินที่อยู่
ในระดับน้อยถึงระดับปานกลาง 
     5. คณะควรมีการวิเคราะห์และจัดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์รวมทั้งน าผลการค านวณต้นทุน
ต่อหัวในการผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตรมาวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขันโดยการพิจารณาสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตให้มีความเหมาะสม 
     6. คณะควรทบทวนการจัดการความจัดการความรู้เพื่อ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีโดยด าเนินการตามกระบวนการจัดการ
ความรู้ที่เป็นระบบ  
     7. คณะควรมีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจ ของคณะน ามาท าแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อให้ระดับของความเสี่ยงลดลงอย่างต่อเนื่อง 
     8. คณะควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในประเด็นของการบริหารหลักสูตรที่ท าให้เกิดผลลัพธ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อให้มีความพร้อมใน
การขอรับรองการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพมาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) ส าหรับ
หลักสูตรที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี และก ากับติดตาม
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์โดยเฉพาะ
หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก วิเคราะห์สาเหตุ 
และวางแผนด าเนินงานแก้ปัญหาให้ตรงประเด็น เพื่อให้ผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ฯ และคะแนนอยู่ในระดับดีขึ้นไปส าหรับ
หลักสูตรปริญญาตรีที่มีค่าคะแนนอยู่ในระดับน้อยถึงปานกลาง 
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ภาคผนวก 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม  
 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร

ประเมิน 
ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = 
บรรลุ 
X= ไม่
บรรลุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%,สัดส่วน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%,

สัดส่วน) 
ตัวหำร ตัวหำร 

 
3 
 

 
34.06  

 
3.10 

 
 

3.10 

34.06 
3.10 3.10  

 
 

 
 

11 11 

 
สรุปผลกำรประเมิน 
 1. จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของคณะ  11 หลักสตูร 
  2. จ านวนหลักสตูรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร (ตัวบ่งช้ี 1.1)  11 หลักสูตร 
  3. ผลรวมของค่าคะแนนของทุกหลักสูตรเท่ากับ  34.06 
  4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสตูรเท่ากับ 3.10 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  
 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร

ประเมินที่ต่ำงจำกท่ีระบุ 
ใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรลุ 

X= ไม่
บรรลุ 

ตัวต้ัง 
X 100 

ผลลัพธ์ 
 

ตัวต้ัง X 
100 

ผลลัพธ์ 
 ตัวหำร ตัวหำร 

 
ร้อยละ 16 

2.00 
 
 

15 
87 

 

X 100 17.24 2.16 
14.5 
83 

 

X 
100 

17.47 2.18  

 
 
 
 

 
สรุปผลกำรประเมิน 
      จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  83 คน 
      จ านวนอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 14.5  คน 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร

ประเมินที่ต่ำงจำกท่ีระบุ 
ใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = บรรลุ 

X= ไม่
บรรลุ 

ตัวต้ัง 
X 100 

ผลลัพธ์ 
 

ตัวต้ัง X 
100 

ผลลัพธ์ 
 ตัวหำร ตัวหำร 

ร้อยละ 24 
2.00 

 

11 
87 

 

X 100 13.25 1.10 
11 
83 

 

X 
100 

13.25 1.10 X 

 
 
 
 

 
สรุปผลกำรประเมิน 
         จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  83  คน 
         จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7  คน 
   - รองศาสตราจารย ์ 1 คน 
  - ศาสตราจารย ์ 3. คน 
                            รวม     11 คน 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ  
 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร

ประเมินที่ต่ำงจำกท่ีระบุ 
ใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
ที่ได้ 

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = 
บรรลุ 
X= ไม่
บรรลุ 

ตัวต้ัง 
X 100 

ผลลัพธ์ 
 

ตัวต้ัง X 
100 

ผลลัพธ์ 
 ตัวหำร ตัวหำร 

 
2 
 

17.05-25 
25 

 

X 100 -31.80 5.00 
17.86-25 

25 

 

X 
100 

-28.56 5  

 
 
 
 

 
 
สรุปผลกำรประเมิน 
      จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)   1483.05 
      จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด   83 คน 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 17.86 คน 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.5  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี  
 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำร
ประเมิ

น
ตนเอง 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

ผลกำร
ประเมิน

โดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

  
 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

  

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

  

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

  

6. ให้ข้อมูลและความรู้ ท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

  

 
สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

อิงเกณฑ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

อิงเกณฑ์ 

บรรลุเป้ำหมำย 
 = บรรลุ 
X= ไม่บรรลุ 

6 
ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1-6) 
5 

ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้1-6) 
5  
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ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี  
 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำร
ประเมิน
ตนเอง 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

ผลกำร
ประเมิน

โดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม 

  

 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรม
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

  

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความ ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

  

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

  

 
สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

อิงเกณฑ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

อิงเกณฑ์ 

บรรลุเป้ำหมำย 
 = บรรลุ 
X= ไมบ่รรลุ 

6 
ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1- 6) 
5 

ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้1-6) 
5  
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องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 

 
ตัวบ่งชี้ที ่ 2.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำร
ประเมิน
ตนเอง 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

ผลกำร
ประเมิน

โดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

  
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วย

วิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ หรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

  

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

  

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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สรุปผลกำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิงเกณฑ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิงเกณฑ์ 

บรรลุเป้ำหมำย 
 = บรรลุ 
X= ไม่บรรลุ 

4 
ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1-6) 
5 

ปฏิบัติได้. 5 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้. 1-5) 
4  

 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. ควรมีการวางแผนเพื่อให้มีผลงานที่มีการจดสิทธิบัตร  
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ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2  เงินสนับสนนุงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร

ประเมิน 
ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิง

เกณฑ ์

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิง

เกณฑ ์

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = 
บรรลุ 
X= ไม่
บรรลุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%,สัดส่วน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%,

สัดส่วน) 
ตัวหำร ตัวหำร 

 
3 
 

445,000 
5,303 1.06 

445,500 
5,568.75 1.11 X 

 
 

 
 

84 80 

 
 
สรุปผลกำรประเมิน 
 

  1.  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 195,500.- บาท 
 2.  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 250,000.- บาท 
  3.  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 80 คน (ไมร่วมผูล้าศึกษาต่อ) 

 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์เขียนของบประมาณโครงการวิจัยเพิ่ม
มากขึ้น 
2. ควรอบรม และพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ เพื่อเข้าสู่การท างาน
วิจัยเพิ่มมากข้ึน 
3. ส่งเสรมิให้อาจารย์ท างานวิจยัโดยได้รับทุนวิจัยจากภายนอก
นอกจาก วช. เพิ่มมากขึ้น 

1. มีการจัดอบรมหรือส่งเสริมให้อาจารย์เขยีนโครงร่างการวิจัย
เพื่อของบประมาณ 
2. มีระบบพี่เลี้ยงในการท าการวิจยั 
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ตัวบ่งชี้ที ่ 2.3  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวิจยั 
 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร หมำยเหตุ  
(เช่น เหตุผลของกำร

ประเมิน 
ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิง

เกณฑ ์

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิง

เกณฑ ์

บรรลุ
เป้ำหมำย 
 = 
บรรลุ 
X= ไม่
บรรลุ 

ตัวต้ัง 
X 100 

ผลลัพธ์ 
 

ตัวต้ัง 
X 

100 

ผลลัพธ์ 
 ตัวหำร ตัวหำร 

 
3 
 

12.60 
84 

 

X 100 15 
3.75 

 
 

12.60 
83 

 

X 
100 

15.18 3.80  

 
 
 

 
สรุปผลกำรประเมิน 
 

   มีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยรวมทั้งหมด..........83.............คน และมีผลงานท่ีเผยแพร่ทั้งหมด....25......ผลงาน 
คิดเป็นผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักทั้งหมดเท่ากับ............12.60................ ดังนี้ 

ประเภทผลงำน ค่ำน้ ำหนัก จ ำนวนผลงำน ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 

 ผลงำนวิจัย 0.20 - - 
0.40 15 6.0 
0.60 7 4.2 
0.80 3 2.4 
1.00 - - 

 งำนสร้ำงสรรค ์ 0.20 - - 
0.40 - - 
0.60 - - 
0.80 - - 
1.00 - - 

รวม 25 12.60 
 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
     1. ควรมีระบบพ่ีเลี้ยงงานวิจัย เพื่อเป็นท่ีปรึกษาและพัฒนา
งานวิจัยแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ ให้สามารถได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัย 
     2. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักวิจัยรุ่นเก่าต้องเป็นต้องขอ
สนับสนุน หรือท างานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น 
เช่น จังหวัด กระทรวง กองทุนต่าง ๆ (สสส. สปสช. เป็นต้น) 
และนักวิจัยรุ่นใหม่ควรมีการจัดสรรทุนในคณะให้ 
     3. ควรมุ่งเน้นการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิชาการให้
มากขึ้น เช่น การตีพิมพ์บทความบนฐาน 1 และ 2 การน าเสนอ
ผลงานในระดับนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

 
ตัวบ่งชี้ที ่ 3.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำร
ประเมิน
ตนเอง 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

ผลกำร
ประเมิน

โดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  

 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

  

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้อง
มีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

  

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

  

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

  

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
สถาบัน 

  

 
สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

อิงเกณฑ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

อิงเกณฑ์ 

บรรลุเป้ำหมำย 
 = บรรลุ 
X= ไม่บรรลุ 

 
3 

ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1 - 6) 
 
5 

ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1- 6) 
 
5 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ตัวบ่งชี้ที ่ 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำร
ประเมิน
ตนเอง 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

ผลกำร
ประเมิน

โดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. ก าหนดผู้ รับผิดชอบในก ารท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  
 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน 

  

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

  

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒธรรมซ่ึง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

X X 

 
สรุปผลกำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

อิงเกณฑ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

อิงเกณฑ์ 

บรรลุเป้ำหมำย 
 = บรรลุ 
X= ไม่บรรลุ 

 
6 

ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1 - 6) 
 
5 

ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1- 6) 
 
5 

 
 
 

 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. การบูรณาการจดักิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม
2. ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค ์

1. ควรมีการบรูณาการกิจกรรมใหส้อดคล้องกับการสร้างสรรค์
ส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น 
2. ควรระบุรายละเอียดตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนในการสรุปผลการประเมนิความส าเร็จของทุกโครงการ 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 

 
ตัวบ่งชี้ที ่ 5.1  กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่ม สถำบัน และเอกลักษณข์องคณะ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำร
ประเมิน
ตนเอง 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

ผลกำร
ประเมิน

โดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดย
เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนา ไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  

 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  

7. ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
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สรุปผลกำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิงเกณฑ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิงเกณฑ์ 

บรรลุเป้ำหมำย 
 = บรรลุ 
X= ไม่บรรลุ 

6 
ปฏิบัติได้ 7 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1-7) 
5 

ปฏิบัติได้ 7 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1-7) 
5  

 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง   

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์
ทางการเงินยังไม่ชัดเจนและการน าผลการค านวณต้นทุนต่อหัว
ในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรยังมีการน าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงบริหารจัดการหลักสูตรค่อนข้างน้อย 
2. กระบวนการการจัดการความรู้ที่ได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดียัง
ขาดความชัดเจน 
3. การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงของคณะส่วนมากเป็นการ
วิเคราะห์จากประเด็นปัญหาที่เกิดจากปฏิบัติงานภายใน 

1. คณะควรมีการวิเคราะห์และจัดแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์รวมทั้งน าผลการค านวณต้นทุน
ต่อหัวในการผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตรมาวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขันโดยการพิจารณาสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตให้มีความเหมาะสม 
2. คณะควรทบทวนการจัดการความจัดการความรู้เพื่อค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีโดยด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้ที่
เป็นระบบ  
3. คณะควรมีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจัจัย
ที่ไม่สามารถควบคมุได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ 
ของคณะน ามาท าแผนบริหารความเสี่ยง ตดิตามผลการ
ด าเนินงาน เพื่อให้ระดับของความเสี่ยงลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลกัสูตร 
 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำร
ประเมิน
ตนเอง 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

ผลกำร
ประเมิน

โดย
กรรมกำร 
 = ท ำได้ 
X= ท ำไม่ได ้

หมำยเหตุ 
(เช่น เหตุผลของกำรประเมิน 

ที่ต่ำงจำกที่ระบุใน SAR) 
 

1. มีระบบและกลไกการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

  
 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

  

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 

  

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  

6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 

  

 

สรุปผลกำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรประเมินตนเองของคณะ ผลกำรประเมินโดยกรรมกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิงเกณฑ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 
อิงเกณฑ์ 

บรรลุเป้ำหมำย 
 = บรรลุ 
X= ไม่บรรลุ 

4 
ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1 - 6) 
5 

ปฏิบัติได้ 6 ข้อ 

(ข้อท่ีท าได้ 1- 6) 
5  

 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง   
จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

1. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 
 

1. คณะควรให้ความส าคัญ ในการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับปานกลาง วิเคราะห์สาเหตุและวางแผนใน
การปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้ผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีขึ้น 
และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
ประเด็นของการบริหารหลักสูตรที่ท าให้ เกิดผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อให้มีความพร้อมในการ
ขอรับรองการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) ส าหรับ
หลักสูตรที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
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ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดบัคณะ ส ำนักวิชำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

วันที่ 23 – 27 กันยำยน 2560 
 

เวลำ กิจกรรม หมำยเหตุ 
วันที่ 23 กันยำยน 2560 
08.00 – 09.00 น. - อธิการบดี แนะน าผู้บริหารคณะ และน าเสนอผลการด าเนินงาน

ของคณะ ส านักวิชา ในภาพรวม ประจ าปีการศึกษา 2559 
- ประธานกล่าวถึงวัตถุประสงค์การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะ ส านักวิชา ประจ าปีการศึกษา 2559 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารคณะและผู้ประเมิน 
 

หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย 

09.30 – 12.00 น. ผู้ประเมินตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ ศึกษา SAR 
คณะ ส านักวิชาและตรวจสอบเอกสารและรายงานหลักฐานต่างๆ  
 

ห้องประชุมกาสะลองค า 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 -17.30 น. ผู้ประเมินตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ ศึกษา SAR 

คณะ ส านักวิชาและตรวจสอบเอกสารและรายงานหลักฐานต่างๆ 

ห้องประชุมกาสะลองค า 

17.30 – 18.30 น. สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ ส านักวิชา 
ประจ าวัน 

ห้องประชุมกาสะลองค า 

วันที่ 24 กันยำยน 2560 
07.00 – 08.00 น. ผู้ประเมินประชุมปรึกษาหารือและมอบหมายงาน 

 

 

09.00 – 16.00 น. ผู้ประเมินเข้ำตรวจเยี่ยมคณะ ส ำนักวิชำ และเข้ำสัมภำษณ์ ดังนี้ 
- ผู้บริหารระดับคณะ ส านักวิชา 
- ตัวแทนอาจารย์ (ที่เกี่ยวข้องกับการท าหลักสูตร และมีการท าวิจัย) 

- ตัวแทนนักศึกษา ปัจจุบัน และศิษย์เก่า 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

*ตามเอกสารแนบท้ายการแบ่งทีมลง
ตรวจเยี่ยมคณะ ส านักวิชา และการ
สัมภาษณ ์

คณะ ส านักวิชา วิทยาลัย 
 

16.00 -19.00 น.  สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ ส านักวิชา 
ประจ าวัน 

ห้องประชุมกาสะลองค า 

วันที่ 25 กันยำยน 2560 
09.00 – 12.00 น. ผู้ประเมินตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ ศึกษา SAR 

คณะ ส านักวิชาและตรวจสอบเอกสารและรายงานหลักฐานต่างๆ  
 

ห้องประชุมกาสะลองค า 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 17.30 น. ผู้ประเมินตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ ศึกษา SAR ห้องประชุมกาสะลองค า 
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เวลำ กิจกรรม หมำยเหตุ 
คณะ ส านักวิชาและตรวจสอบเอกสารและรายงานหลักฐานต่างๆ 

17.30 – 18.30 น. สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ ส านักวิชา 
ประจ าวัน 

ห้องประชุมกาสะลองค า 

วันที่ 26 กันยำยน 2560 
09.00 – 12.00 น. ผู้ประเมินตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ ศึกษา SAR 

คณะ ส านักวิชาและตรวจสอบเอกสารและรายงานหลักฐานต่างๆ  
 

ห้องประชุมกาสะลองค า 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 17.30 น. ผู้ประเมินตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ ศึกษา SAR 

คณะ ส านักวิชาและตรวจสอบเอกสารและรายงานหลักฐานต่างๆ 

ห้องประชุมกาสะลองค า 

17.30 – 18.30 น. สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ ส านักวิชา 
ประจ าวัน 

ห้องประชุมกาสะลองค า 

วันที่ 27 กันยำยน 2560 
 08.30 – 12.00 น. ผู้ประเมินประชุมสรุปผลเพื่อการน าเสนอผลการประเมินด้วยวาจา 

 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร  
13.30 – 15.00 น. ผู้ประเมินน าเสนอผลการประเมินด้วยวาจา และตอบข้อซักถาม 

 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 
รำยช่ือคณะ ส ำนักวิชำที่ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน   ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. คณะมนุษยศาตร์ 
6. วิทยาลัยการแพทย์พ้ืนบ้านและการแพทย์ทางเลือก 
7. วิทยาลัยนานาชาติภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
8. ส านักวิชาสังคมศาสตร์ 
9. ส านักวิชาบัญชี 
10. ส านักวิชาการท่องเที่ยว 
11. ส านักวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
13. ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ 
14. ส านักวิชานิติศาสตร์ 
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ภำพกิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ปีกำรศึกษำ 2559 
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สำรบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า  
สารบัญ  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 
บทที่  1  บทน า  
                 1.1   รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 
                 1.2   วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 
                 1.3   วิธีการด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 
                 1.4   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 3 
                 1.5   เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 3 
                 1.6   ข้อมูลทั่วไปของคณะ 4 
บทที่  2   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
                 ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 9 
                 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 10 
บทที่  3  สรุปจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 11 
ภาคผนวก  
                บันทึกผลการตรวจ 15 
                ก าหนดการตรวจประเมิน 30 
                ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 32 
                รูปภาพกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 34 
  

 


